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NORABLE LEGISLATURA:

estra Comision de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria
mara de Senadores y Negocios Constitucionales de la Cdmara de Diputados, en
marco de la ley N° 5382, que dispone la Revision de la totalidad de 18

bislacion de la Provincia, habiendo considerado la Ley N° 3684; v por las

fnes que daran los miembros informantes Senador Victor Hugo Menéndez vy

gutado  Alberto Victor Estrada, os aconsejan la aprobacion del siguiente

pacho dado por Waansssed 477 70 AL A

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
SAN LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ESTATUTO DEL EMPLEADO LEGISLATIVO
CAPITULO I- AMBITO DE APLICACION

1°.- Queda comprendido en las disposiciones del presente ESTATUTO,
todo personal que preste servicios remunerados en organismos y
dependencias del Poder Legislativo de la Provincia, en virtud de
nombramiento que emane del Presidente de la Camara de Senadores

y del Presidente de la Camara de Diputados.

.- Se exceptizan de lo dispuesto en el articulo anterior:

a)  Secretarios y Prosecretarios de las Camaras de Senadores y de
Diputados;

b)  Secretarios Privados de la Presidencia de las Camaras de
Senadores y de Diputados;

¢)  Asesores de la Presidencia de las Camaras de Senadores y de
Diputados;

d)  E! personal transitorio y contratado;

€)  El personal de los Bloques legislativos;

f)  Encargado de Prensa y Difusion -

CAPITULQ II- CONDICIONES DE INGRESQ

SPACHO CONJUNTO N, s ENTRADA PDESPACHO

N




Art [3°.-

Art. 4°.

Para el ingreso a la carrcra administrativa deberan acreditar los

requisitos que a continuacion se detallan, y cuyas condiciones tendran

caracter inalterables:

a)

b)

¢}

d)

e)

g)

Ser argentino nativo o naturalizado debiendo en todos los casos
acreditar tener domicilio real en la provincia con una antigiiedad
no menor de un (1) afio a la fecha de la designacion;

Ser mayor de dieciséis (16) afios de edad vy no tener cumplidos
los requisitos necesarios para obtener la jubilacion ordinaria
segln la legislacion vigente,

Acreditar mediante certificacion oficial buena conducta,

Acreditar mediante certificacion oficial gozar de buena salud y
aptitud psicofisica para la funcion a la cual aspira a ingresar;

La funcién del personal legislativo en toda su escala es
incompatible con cualquier otro cargo del orden provincial,
nacional, municipal y de empresas del Estado, a excepcion del
personal que sea docente, siempre que no exista incompatibilidad
horaria;

Aprobar el examen de competencia a que sera sometido segin la
funcion a desempefiar;

En el caso de los taquigrafos, deberan tener estudios secundarios
completos, en el supuesto de que no los tuvieran y hayan
aprobado el examen estenografico deberan, ademds rendir un
examen de competencia referente a cultura general, el que debera

estar acorde con las necesidades del Cuerpo que integraran.-

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente no podran

ingresar a la Legislatura:

a)

b)

¢)

d)

El que hubiere sufrido condena por hecho doloso de naturaleza
infamante;

El que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica
Provincial, Nacional o Municipal siempre que no hubiere sido
rehabilitado;

El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su
rehabilitacion,

El que tenga proceso criminal pendiente, por delito grave, en el
cual se haya dictado auto de procesamiento v que s€ encuentre
firme;

Toda persona que esté inhabilitada para el ejercicio de cargos

publicos durante el término de la inhabilitacion;
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Art. §°.

Art. 4°

Art. 8f.

fy  El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento, salvo
rehabilitacion dispuesta y documentada por la autoridad
competente.

£)  El que hubiere sido dejado cesante en la administracion Publica
Provincial, Nacional o Municipal, resuelto definitivamente
mediante sumario previo o por las causales previstas en este
Estatuto que no den lugar a indemnizacion, hasta pasado dos (2)
afios de la fecha de la cesantia.

h) Los militares, v el personal de seguridad y defensa, que se hallen
en servicio activo o en situacion de retiro;

i) Los jubilades, pensionados o retirados de cualquier régimen de
prevision sacial, con excepcion de los retirados de la Caja de
Prevision Social de la Provincia de San Luis, en circunstancias,
excepciones y formas que establezca la legislacion pertinente;

) Los contratistas o proveedores del Estado nacional, provincial

y/o municipal.-

CAPITULO 1lI- DE 1.OS NOMBRAMIENTOS

El nombramiento del personal tendrd caracter provisorio durante los
tres (3) primeros meses, al término de los cuales se transformard

automaticamente en definitivo.

Las funciones mencionadas en el articulo 2° de la presente podran ser
cubiertas por el personal escalafonado de carrera, con retencion del
que fuere titular, debiendo percibir en ese caso una sola remuneracién,

la que sea mayor.

El agente que hubiere dejado de pertenecer al Poder Legislativo por
renuncia o causas ajenas a su voluntad, que no le sean imputables
podran ingresar siempre que cumpla con las condiciones establecidas

por el presente Estatuto.-

La provision de todo empleo en el Poder Legislativo, se harad mediante
nombramiento por acto emanado del Presidente de cada una de las
Camaras, Cuando se hiciere con violacién de las formalidades
establecidas en la presente ley, ¢l mismo sera nulo, sin perjuicio de los

derechos del agente por el cumplimiento de sus funciones v la validez




Art.

Art.

0°.-

de los actos por él cumplidos en las mismas, v de la responsabilidad

del funcionario que autorice 0 consienta la prestacion del servicio.-

CAPITULO 1V- DEL EGRESO

El agente dejard de pertenecer al Poder Legisidtivo en los siguientes

casos:

a)  Renuncia;

b)  Fallecimiento;

ic) Incompatibilidad,

d)  Inhabilidad psicofisica o juridica. o violacién de los deberes del
cargo, previo sumario que dé lugar a la cesantia o exoneracion;

e)  Jubilacion;

El cese del agente, con excepcion de la causal prevista en el inciso b),
serd dispuesta por la autoridad competente para disponer el

nombramiento bajo pena de nulidad.

CAPITULO V- DERECHOS DEL AGENTE

Los agentes de la Legislatura gozaran de los siguientes derechos
conforme a las modalidades que se establezcan en la presente ley:
a)  Estabilidad;

b)  Retribucion justa;

c)  Compensaciones, bonificaciones y scbreasignaciones;

d)  Provisiones;

e)  Indemnizaciones;

f)  Traslados;

g)  Ascensos;

h}  Menciones especiales;

i)  Calificacion de servicio;

) Capacitacién,

k)  Licencias y permisos remunerados;

[}  Licencias sin goces de haberes;

m})  Asistencia sanitaria y social;

n}  Asociacién y agremiacion;

fi)  Renuncia,

0)  lubilacion o retire voluntario;

p}  Interponer recursos;

q)  Todo otro derecho que reconozea la legislacion vigente.




Art.

Art.

12°.-

3°-

e

5°.-

ESTABILIDAD

El agente tendra derecho a conservar el empleo mientras dure su buena
conducta y aptitud para el desempefio del cargo, no pudiendo ser
declarado cesante o exonerado sino con las formalidades y causas
establecidas en el presente Estatuto. Unicamente pbdré ser separado
cuando concurran causales que le sean imputables, pero sélo mediante
sumario previo debidamente sustanciado y cuando se acredite en él
fehacientemente, la justa causa concurrente, de acuerdo a lo que se

establece en el presente Estatuto.-

El personal que fuere elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o
Legislativo de la Nacion o de las Provincias, comio asi también de las
Municipalidades, tendra derecho a una licencia sin goce de sueldo con
retencion del cargo, a cuyo término serd inmediatamente reintegrado a

su cargo de origen.-

La estabilidad de los agentes que ocupé.ren cargos electivos o
representativos en Asociaciones Profesionales legalmente reconocidas
o Asociaciones Gremiales con personeria gremial otorgada por
autoridad competente, como también los que se desempefien como
delegados del personal, miembros de comisiones internas o en ofros
cargos representativos similares de caricter gremial, se regird por las
disposiciones de la Ley de Asociaciones Profesionales de

Trabajadores, en vigencia.-

En caso de supresion de cargos el agente titular pasaré a ocupar otro
cargo de similar naturaleza, importancia y remuneracion en cualquier
dependencia del Poder Legislativo dentro de los sesenta (60) dias
corridos de producida la supresion del cargo.

Mientras no sea reubicado, ¢l agente permanecera a disposicion de la
autoridad, percibiendo la totalidad de las retribuciones y asignaciones

que le correspondiere.
RETRIBUCION

Todo agente que preste su servicio en el Poder Legislativo, tendrd

derecho a una retribucion digna y decorosa que se ajustara al principio
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Art,

Art.

17°.-

18°.-

16°-
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de que a igual tarea y responsabilidad corresponde igual remuneracion

y seguan fo determine el régimen escalafonario pertinente.

El personal permanente que cumpla interinatos o suplencias en cargos
superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existente
entre ambos cargos, por el término de los mismos.

El personal interino o suplente no adquirira una vez finalizado el

“interinato o la suplencia, el derecho a mantener las remuneraciones al

cargo superior desempeiiado, aunque la suplencia haya sido superior a
los tres (3) meses,
Correlativamente, el agente titular suplido mantendra y adquirira los

derechos escalafonarios que pudieren corresponderle.

El agente podrd en los casos en que no gozare de retribucion por
dedicacion, funcional, compensacion jerarquico o recargos de
servicios, percibir los importes que le correspondieren por horas de
trabajo extraordinarias debidamente comprebadas, de acuerdo a lo

establecido por las leyes laborales vigentes.-

El agente gozard del derecho al sueldo anual complementario en
proporcion al tiempo por el que hubiere percibido remuneraciones

durante ef afio y segiin determine la legislacién vigente.

COMPENSACIONES, BONIFICACIONES Y SOBREASIGNACIONES

Art.

9°.-

Art. 40° -

El personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones,
bonificaciones y sobreasignaciones en concepto de:

a)  Antigiiedad,

b)  Asignaciones familiares;

¢)  Dedicacion funcional;

d)  Viaticos;

e}  Permanencia en el cargo,
PROVISIONES

La Legislatura entregara al grupo de servicios en actividad, las prendas
de vestir que a continuacion se detallan, y en la medida que las
necesidades del servicio lo requieran y siendo obligatorio el uso de las

mismas:

w
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Art]21°.-

Art. 22°-

Art. p4°.-

Art, 2

5° -

a)  Trajes, camisas, corbatas, zapatos, impermeables y sobre- todos;
b)  Mamelucos y todo elemento necesario para el cumplimiento de

SUIS tareas.
TRASLADOS

El personal tiene derecho a ser trasladado mediante permuta, a su
solicitud, dentro del ambito del presente Estatuto en cargos de igual
nivel y jerarquia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan
y que no medie oposicién del servicio fundada de los superiores de

quien dependa.-

CALIFICACION DE SERVICIOS

La calificacion del personal se haran en tal forma que conduzca a
determinar el desempefio global de cada agente en el cargo que ocupd
en el periodo calificado. Una vez realizado la calificacién de cada

agente debera darsele a conocer el resultado de la misma,

En todos los casos el personal tendra derecho a apelar la calificacidn

que cbtuviere, ante la Junta de Calificacion y Reclamos.

Créase en el ambito del Poder Legislativo una JUNTA DE
CALIFICACION Y RECLAMOS, la que estard constituida de la
siguiente forma: v
a)  Los Secretarios de la Camara;
b)  El Jefe de Seccion a que pertenece el Agente;
¢)  Dos representantes del personal, elegidos por votacion directa
entre los mismos,
La Junta deberé quedar constituida en un término no mayor de

treinta (30) dias posteriores a la sancién del presente Estatuto.

La Calificacidn se tendrd en cuenta para efectuar los ascensos en las

condiciones que fija el presente Estatuto.
CAPACITACION

El derecho a la capacitacion estara dado por:




Art. R7° -

Art. 2B°.-

a)

b)

c)

L.a participacién en cursos de perfeccionamiento, dictados por
Universidades o Institutos especializados del Estado, o privados
reconocidos por el estado, con el proposito de mejorar la
eficiencia de la Administracion Publica.

El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios en los diversos niveles de la ensefianza.

Acceso z la adjudicacion de becas de perfeccionamiento.

LICENCIAS Y PERMISOS REMUNERADOQOS

Los agentes del Poder Legislativo tendran derecho a gozar de las

siguientes licencias, en las formas y modalidades que establezcan las

autoridades de cada Camara:

a)
b)

¢
d)
e)

23]

h)

)
k)

Licencia anual ordinaria,

Licencia por accidente de trabajo, incluidos accidentes in-intineri
o enfermedades profesionales;

Licencias por razones de salud;

Licencia por matrimonio;

Licencia por maternidad, adopcion y permiso por atencidn del
lactante; '
Licencia por nacimiento de hijo,

Licencia por enfermedad grave de familiar o cuando éste
necesitare atencion permanente del agente;

Licencia por fallecimiento de familiar;

Licencia por estudio;

Licencia por participacion en eventos deportivos;

Licencias por cargos de representacion (gremiales);

Licencia por participacién en congresos.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

Se concederdn a los agentes las siguientes licencias sin goce de

haberes:

a)

b)

Licencia por desempefioc de cargos electivos, en la forma
establecida por el art. 12° de la presente Ley;

En el transcurso de cada decenio el agente podra hacér uso de la
licencia sin goce de haberes, por el término de un afio, en dos

periodos.-




Art.

Art.

Art,

29°-

30° .-

B1°.-

. p2°-

13°-

PERMISOS ESPECIALES REMUNERADOS

Sin perjuicio de los derechos que correspondan a los agentes y que se

establecen en la reglamentacion relativos a la justificacion de

inasistencias, retiros y tardanza, los mismos tendran derecho a los

siguientes permisos especiales remunerados:

a)  Permiso para retiro del lugar de trabajo o de un dia, para los
agentes dadores de sangre;

by  Permiso de un dia para el agente que contraiga matrimonio civil,
cuando la fecha de éste no coincida con la iniciacion de la

licencia por matrimonio .-

ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL

El régimen de asistencia social que gozaran los agentes sera conforme
a las prestaciones que otorgue D. O. §. E. P., ademas de aquellas que

por su agremiacion pudieren obtener.
ASOCIACION Y AGREMIACION

El agente tendrd derecho a asociarse con fines culturales v sociales,
como asi también a agremiarse para la defensa de sus intereses

profesionales conforme a la legislacion vigente en la materia.-

La cuota sindical y toda otra contribucién que fijara la organizacion
gremial, serd obligatoria para todos los agentes del Poder Legislativo
en actividad afiliados a la misma, y sera descontada por planilla de sus
haberes mensuales depositdndose su importe a la Cuenta Bancaria que
a esos efectos tendrd el gremio en el Banco que actiie como Agente
Financiero Provincial. Este descuento cesara cuando la organizacion
gremial lo haga saber al Poder Legislativo o el agente acredite haber
renunciado al gremio, una vez que hayan transcurrido tfeinta (30) dias

de [a presentacion de la renuncia.
RENUNCIAS

Todo agente que desempefie un carge puede renunciarlo libremente,

debiende hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente. La




Art.

Art |3

Art.

36° -

B7°-

.p8°.-

. po°.-

. §0°.-

renuncia producira la baja del agente, a partir de su aceptacion por

autoridad competente.

El agente renunciante no podra hacer abandono del servicio, sino en la
fecha que la autoridad competente se expida sobre su aceptacion, salvo
que hayan transcurrido treinta (30) dias corridos sin que exista una
decision al respecto, o existieran causas de fuerza mayor debidamente

Justificadas.

La presentacion y aceptacion de la renuncia no constituye obstaculo
para el gjercicio de las sanciones legales correspondientes en razon de
hechos que hubiesen sido conocidos por la autoridad, con posterioridad

a [a presentacion y aceptacion de la misma.

JUBILACION O RETIRO

El agente tendra derecho a jubilarse, de conformidad con las leyes

previsionales que rigen en la materia.

El personal no podra ser jubilado de oficio, hasta transcurrido un afio
de haber cumplido los extremos necesarios para obtener su jubilacion

ordinaria. -

El personal que, transcurridos los seis meses de la fecha en que es
colocado en situacion de jubilarse, solicita su jubilacion o retiro
voluntario, no podra cesar en la prestacidon de sus servicios por tal
causa, hasta que se le acuerde el respectivo beneficio. Durante dicho
lapso se concederd al agente cinco (5) horas semanales para realizar

tramites relacionados con su jubilacién o retiro.

INDEMNIZACIONES

Los agentes que presten servicios en la Legislatura serdn acreedores a
las indemnizaciones y demas derechos por accidentes de trabajo, o

enfermedad ocupacional que las leyes vigentes en la materia acuerdan,

El importe de todas las indemmizaciones y reintegro previstos en el
presente estatuto, se abonara de los treinta (30) dias de dictada la

resolucion definitiva,




INTERPONER RECURSOS

Art.41°- Cuando el agente considere que han sido vulnerados sus derechos,

Art.

. §2°.-

§3°.-

40

podra interponer ante la autoridad admimistrativa de la cual emano la
medida, recursos de reconsideracion dentro de los dos (2) dias de
haberse notificado. La autoridad que corresponda resolverd diche
recurso dentro de los cinco (5) dias habiles computados desde su
interposicion.  Si el recurso no fuera resuelto dentro del plazo
mencionado, se considerara revocada la medida. Denegada la
reconsideracion podra deducirse recurso de apelacion, ¢l que debera
interponerse ante la autoridad superior que dictd el acto sometido
anteriormente a la reconsideracion, en el término de tres (3) dias
habiles siguientes, debiendo resolverse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes de recibidas las actuaciones. A tales efectos, contra
todo acto que disponga la cesantia o exoneracion del agente, prive o
lesione los derechos establecidos en el articuto 11° de la presente, se
podré interponer demanda contencicsa-administrativa ante el Superior
Tribunal de Justicia de la Provincia, que se sustanciard en la forma

prevista en las leyes de procedimientos civiles,

En caso de ser revocada la separacion del agente, éste tendra derecho
al cobro de las remuneraciones dejadas de percibir durante el tiempo

de separacion.

Cuando se disponga la reincorporaciéon del agente, ésta deberd
efectuarse en una funcion de su especialidad, de igual nivel y jerarquia
a la que ocupaba en el momento de la separacién del cargo y a la

remuneracion vigente.

En todos los caso de demanda o recurso interpuestos ante la Justicia, se
deberan tomar los recaudos presupuestarios correspondientes,
conservando libres las vacantes respectivas hasta tanto el agente quede
separado en forma definitiva, después de haber utilizado todos los

recursos de este Estatuto.-

DE LAS OBLIGACIONES




p5e-

Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, decretos,

resoluciones y disposiciones, tanto nacionales como provinciales o

municipales, como igualmente lo que establezca este Estatuto, seran

obligaciones de los agentes:

a)

b}

<)

d)

€)

g)

h)

Prestar servicios en forma regular y continua de acuerdo con el

Reglamento y circunstancias especiales en el lugar que

establezca la Superioridad, dentro de los sectores de la

dependencia donde reviste el agente y en el horario establecido,

salvo excepciones debidamente fundada en cada caso, en base al

principio de que el agente se debe al servicio del Estado, con

toda su capacidad, dedicacion, concentracion, contraccién  al

trabajo y diligencia conducente a su mejor desempefio y al

perfeccionamiento de la Institucion -

Obedecer las ordenes del Superior Jerarquico, observando las

siguientes reglas:

1) Que la orden emane del superior jerdrquico con
jurisdiccion y competencia; _

2} Que se refiera al servicio y por actos del mismo;

3}  Que nec sea manifiestamente ilicita.

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas 0 cualquier otra

ventaja con motivo de sus funciones.

Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer

en reserva, en razdn de su naturaleza o de instrucciones

especiales, obligacion que subsistira ain después de cesar en sus

funciones.

Conservar decorc y observar conducta intachable en su vida

ptblica o privada.

Cuidar los bienes de! Estado, velando por la economia del

material y por la conservacion'de los elementos que le fueran

confiados a su custodia.

Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con

el publico, conducta que deberd observar también respecto de sus

Superiores, compafieros y subordinados,

Defender las instituciones constitucionales del pais, respetando

sus simbolos, su historia y sus proceres.

Prestar la colaboracion debida a los organismos de la provincia y

2 solicitud de éstos, con consentimiento expreso de las

autoridades.




Art. 4

6°.-

1y

k)

11}

m)

o)

p)

Q

Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de
treinta dias st antes no fuera reemplazado, aceptada su dimisién o
autorizado a cesar en sus funciones;

Responder por el rendimiento del personal a sus ¢rdenes.
Excusarse de intervenir en todo aquelloc en que su actuacion
puede originar interpretaciones de parcialidad o concurre
incompatibilidad moral.

Declarar y acreditar los servicios prestados y oficialmente
certificados, para que le sean computados a los fines de acreditar
derechos posteriores.

Mantener permanentemente actualizado su domicilio real.
Declarar en los sumarios administrativos ordenados por la
autoridad competente, cuando no tuviere impedimento legal para
hacerlo y le sca requerido.

Promover las acciones judiciales que correspondan cuando fuere
objeto de imputaciones delictuosa, o que por el ¢jercicio de la
funcion, afecte el nombre y prestigio del Poder Legislativo, sin
perjuicio de que esta Institucién opte por promover accion
Jjudicial,

Declarar con absoluta fidelidad los datos que le solicitaren para
su registro, en su legajo personal.

Declarar sus actividades  de caracter profesional, comercial,
industrial, inclusive cooperativas, o de algin modo lucrativas, a
fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus
funciones.

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre

incompatibilidad y acumulacion de cargos.

CAPITULO VI- DE LAS PROHIBICIONES

Queda prohibido a los agentes del Poder Legislativo:

a)

b)

Patrocinar tramites o gestiones, ejercer actividades privadas o
profesionales, por cuenta propia o de terceros, que tengan
vinculacion con sus finciones;

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a
asuntos de tercercs que se encuentren o no oficialmente a su
cargo, prohibicion que regira hasta seis {6) meses después del

egreso;




Art. 4

Art. 4
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8°.-

c)  Dirigir, administrar, patrocinar o representar a personas fisicas o
juridicas, integrar sociedades que gestionen o exploten
concesiones o privilegios otorgados por el estado provincial o
gue sean proveedores 0 contratistas del mismo;

d)  Recibir directa o indirectamente beneficios onginados en
contratos, concesiones, franquicias, adjudicaciones celebrado u
otorgados por el Estado Provincial; »

e}  Mantener vinculaciones que le representen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por ia
dependencia en que presten servicios;

f)  Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las
normas de moral, urbanidad y buenas costumbres;

g)  Realizar actos de proselitismo durante las horas de trabajo,

h)  Realizar actos de coaccién politica cualguiera sea el ambito
donde se realicen los mismos;

i} Realizar gestiones por conducto de personas exirafias a las que
jerdrquicamente corresponde, en todo lo relacionado con los
deberes, prohibiciones y derechos establecidos en el presente
Estatuto;

j)  Utilizar con fines particulares los elementos de transporte y ttiles
de trabajo, destinados al servicio oficial y los servicios del

personal;
INCOMPATIBILIDADES

Es incompatible el desempefio de un empleo en el Poder Legislativo
Provincial, con la cobertura de otro empleo phblico provincial,
nacional o municipal o de otras provincias, con excepcién del gjercicio
de la docencia, en cualquiera de sus grados, siempre que no exista
superposicion horaria y que las tareas y horarios se cumplan

integramente.-

CAPITULQO ViI- REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal del Poder Legislativo de Ia Provincia, no podra ser objeto
de medidas disciplinarias sino por causas y procedimientos que este
Estatuto determine. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y

penales correspondientes, de acuerdo a las leyes comunes, la violacion




/ de sus deberes hard pasible al agente legislativo de las siguientes

| sanciones disciplinarias:

a)  Apercibimiento escrito;

b)  Suspension hasta treinta (30) dias habiles, sin goce de sueldo y
sin obligacion de prestar servicio;

¢)  Postergacion en el ascenso;

d)  Cesantia,

e) Exoneracion.-

Art. f19°- Son causales para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los

incisos a), b) y ¢), del articulo anterior:

a)  Incumplimiento reiterado del horario fijado por las disposiciones
reglamentarias;

b)  Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10} dias
discontinuos durante el afio calendario:

¢)  Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

d)  Falta de respeto a los superiores y al pitblico en general;

e)  Incumplimiento de las obligaciones contempladas en los incisos
b}, f) g) v p) del Art. 47°;

f)  Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el Art.
48°,;

g) Delito que no se refiera a la Administracion Publica cuando el

hecho sea doloso.

Art. §0°-  Son causales para la cesantia:

a)  Inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias
continuos o quince (15) discontinuos en el afio calendario;

b)  Incurrir en nuevas faltas que den lugar a la suspension cuando el
inculpado, haya sufrido en los doce (12) meses anteriores, treinta
(30) dias de suspension disciplinaria,

¢)  Falta grave en el desempefio de sus funciones;

d)  Ser declarado en quiebra calificada de fraudulenta;

€)  Abandono de servicios sin causas justificadas.-

Art. J1°.-  Son causas para exoneracion:

a)  Delito cometido en perjuicio de la administracidn publica;

b)  Delito que no se refiera a la administracion piblica cuando el
hecho sea doloso y por sus circunstancias afecte el decoro o el

prestigio de la funcion;




Art.|52°.-

Art.

63° -

4°.-

15°-

6°.-

¢)  Incumplimiento intencional de érdenes legales;

d}  Indignidad moral;

e) Falta grave que perjudique material o moralmente a la
administracion.-

Las causales enunciadas en este articulo y los dos anteriores no

excluyen otras que importen violacion expresa de los deberes del

personal. En ningiin caso la actuacidn politica del empieado publico

fuera de sus funciones serd causal de aplicacién de sanciones.

Las sanciones previstas en los articules precedentes seran aplicadas

por:

a)  Apercibimiento: Jefe inmediato;

b)  Suspension hasta diez (10) dias: Secretarios de cada Camara;

c)  Suspension de diez (10) dias y hasta treinta (30) dias: Presidente
de cada Camara.

d)  Postergacion en el ascenso: Presidente de cada Camara;

e) Cesantia y exoneracion: Presidente cada Camara, previo
dictamen del Tribunal Arbitral.

Las sanciones previstas en los Inc. ¢) d) y €), podran ser recurridas en

apelacion ante la Camara de Senadores o de Diputados, segiin

corresponda.-

La suspension de mds de diez (10) dias, las cesantias y la exoneracion,
no podran aplicarse sin sumario previo, que garantice el derecho de

defensa y el debido proceso bajo pena de nulidad.

Las suspensiones cotrectivas se aplicarén y cumpliran sin obligacion
de prestar servicios y sin percibir haberes, pero no privaran al agente

de las asignaciones familiares y beneficios sociales de que gocen.

En la aplicacion y graduacion de las medidas disciplinarias, se
consideraran los amtecedentes del agente, la gravedad de la falta y el

perjuicio realmente ocasionado.

CAPITULO VIII- DE LOS SUMARIOS

La investigacion y el sumario administrativo, tendrin por objeto
esclarecer los hechos que ie dieran origen, determinar la autoria de los

agentes del Poder Legislativo, y eventualmente de terceros




Art.

Art |5

Art.

.jp0°.-

involucrados, complices o encubridores y las consiguientes
responsabilidades que le cupieren; debiéndose sustanciar por

resolucion formal dictada por la autoridad competente.

Los sumarios se ordenaran de oficio cuando llegare a conocimiento de

la autoridad competente los hechos que los originan.

El sumario asegurard al agente las siguientes garantias:
a)  Procedimiento escrito y un plazo maximo de noventa (90) dias
para instruccion;

b)  Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada.

El instructor sumariante gozard de amplias facultades para realizar la
investigacion o el sumario.
Los agentes y reparticiones quedan obligados a prestarle Ja

colaboracion que solicitare al respecto.

El agente presuntivamente incurso en falta, podra ser suspendido con
caricter preventivo y por un término no mayor de treinta (30) dias
corridos, por la autoridad competente, cuando su alejamiento sea
necesario para el esclarecimiento de los hechos, motivo de la
investigacion, o cuando su permanencia sea incompatible con el estado
de autos. Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la
responsabilidad del agente.

Cumplido este término en que se haya dictado resolucion, el agente
podra seguir apartado de sus funciones, si resultare necesario, pero
tendrd derecho a partir de entonces a la percepcion de sus haberes,
salvo que las pruebas acumuladas autorizaran a disponer lo contrario, y
siempre por un término no mayor de noventa (90) dias en total.

Si vencido este término no se hubiere dictado resolucién o si al
iniciarse la causa, no exista mérito suficiente para la suspension
preventiva y cuando las circunstancias lo aconsejaren, se podra
disponer preventivamente el cambio del agente del lugar fisico de
prestacion de sus tareas,

Si la sancion no fuera privativa de haberes, éstos le seran integramente
abonados, en su defecto, le seran pagados en la proporcién
correspondiente; si la sancion fuere expulsiva no tendra el agente

derecho a la percepcion de haberes correspondientes al lapso de




Art j61°.-

Art. p2°.-

Art. p3°.-

Art. §4°.-

Art. 4

5°.-

6°.-

suspension preventiva. Todo reclamo sobre haberes se considerara

luego de ser resuelia la causa.

El agente que se encontrare privado de libertad en virtud de acto de
autoridad competente sera suspendido preventivamente hasta que la
recobre, oportunidad ésta en que debera reintegrarse al servicio si asi
correspondiere dentro de las veinticuatro (24) horas. No tendra derecho
a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure fa suspension
preventiva. La calificacion de la conducta del agente, se hara en el

sumario administrativo correspondiente, en forma independiente del

“estado o resultado del proceso judicial y atendiendo s6lo al resguardo

del decoro v prestigio del Poder Legislativo.-

Si las actuaciones surgieren indicios de haberse violado una norma

penal se impondra de ello a las autoridades judiciales correspondientes.

La instruccion del sumario y la suspension preventiva del agente, no
obstaculizara el ascenso que pudiera corresponderle en su carrera

administrativa, el que quedara sujeto del resultado del sumario.-

La renuncia al cargo de un agente sometido a sumario quedara sujeta al
resultado del mismo.- No se otorgara licencia al sumariado, excepto en

los casos establecidos en el Art. 28° incisos b), ¢), e), g), h), i), m) y ).

Concluida la instruccion, el instructor se pronunciard Gmicamente sobre
las comprobaciones efectuadas en el curso de la investigacion o del
sumario mediante dictamen fundado que evaluara las pruebas reunidas
y determinara concretamente las responsabilidades que cupieren al
agente o agentes. Dichos dictamen se producird conforme las normas
del presente Estatuto y su reglamentacién y se tendra en cuenta
supletoriamente las disposiciones respectivas del Coédigo de

Procedimiento Penal de la Provincia -

El Presidente designari a los instructores dentro del personal
jerarquizado de cada Camara para la sustanciacion de todos los
sumarios administrativos que deban labrarse a los agentes en el 4mbito

del Poder Legislativo.
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Art. J67°.-

Art. p8°.-

Art, 40°.-

Art. J1°.-

CAPITULO IX- DISPOSICIONES GENERALES

Créase un TRIBUNAL ARBITRAL que sera el resorte legal
encargado de hacer cumplir y observar las disposiciones contenidas en
este Estatuto, ast como de auspiciar y propiciar la reforma del mismo
mediante la forma que se establezca en la reglamentacion a dictarse. El
tribunal estara compuesto de cinco (5) miembros titulares y cinco (3)
miembros * suplentes. Tres (3) titulares y tres (3) suplentes, seran
nombrados por el Presidente de 1a Camara y dos (2) titulares y dos (2)
suplentes representaran al personal y seran elegidos por el voto directo
y secreto de los agentes comprendidos en el presente Estatuto, en
eleccion que convocard la Presidencia en un periodo no mayor de
treinta (30) dias de promuigada la presente ley.

Los miembros del tribunal designados por el Presidente duraran un (1)
ano en el ejercicio de sus funciones, y los representantes del personal

dos (2) afios, pudiendo en ambos casos ser reelectos.-

El Tribunal Arbitral dictaminaré necesariamente en todo sumario
administrativo incoado por razones disciplinarias, a cuyo fin le seran
remitidas las actuaciones dentro de los cinco (5) dias de concluidas por
el sumariante correspondiente. _

Se agregara en todos los casos el legajo del sumariado. El Tribunal
debe pronunciarse deniro de los diez (10) dias, plazo prorrogable al

doble si fuera necesario para mejor proveer.

El Tribunal Arbitral tendrd competencia y resolverd necesariamente en
todo reclamo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, a
cuyo fin le seran remitidos los antecedentes, legajos, sumarios y todo
cuanto la misma requiera o disponga, dentro de los tres (3) dias de

haberlo solicitado.-

En caso de cesacion de funcionamiento del Poder Legislativo, los
empleados por razones de servicio, podran ser adscriptos siempre con
igual jerarquia y categorfa, e inmediatamente de producirse la
reanudacion del Poder Legislativo, seran reintegrados a sus respectivas

funciones.-

Los beneficios establecidos por este Estatuto son de orden piblico e

irrenunciables. -
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Art|72° - El personal amparado por este Estatuto, nombrado con anterioridad a la

Art.[73° -

Art, p4°.-

Fse -

vigencia de la presente Ley, quedara comprendido por esta Unica vez
en la ESTABILIDAD, GARANTIA Y PRIVILEGIOS sin necesidad
de lenar los requisitos que el mismo establece con las excepciones

consignadas en el Art. 2° -

En caso de fallecimiento del empleado o de incapacidad total o parcial
que no le permitan desempefiarse a sus tareas, el hijo o hija del mismo
ingresara al Poder Legislativo con caracter prioritario, siempre que
hubiere estado a cargo del agente por un periodo no menor de seis (6)
meses inmediatos anteriores, y el conyuge del mismo siempre que
hubiere estado a cargo del agente -

El ingreso a las Camaras lo haran como establezca el presente Estatuto

en su Art. 3° y dentro de los treinta (30) dias de el producido el hecho.-

Se declara como dia del EMPLEADO LEGISLATIVO el seis (6) de

Julio de cada afio, el que sera no laborable para este personal.

Esta ley entrara en vigencia a partir de su promulgacién y debera ser

reglamentado dentro de los noventa (90) dias de ocurrido ello.-

Derogar la Ley 3684.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

SALA DE COMISIONES DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y LABOR
PARJAMENTARIA DE LA CAMARA DE SENADORES Y NEGOCIOS
CONPTITUCIONALES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO.

CAMARA DE ORIGEN: CAMARA

A" TAD®S

MIEMBR

\‘i

s Eﬂl
VK,

SENADORES

DIPU

[P 4

° (.,

Pre ‘ddnte Primero

(4. 2race Ciputados - San Luis

blputhdo Provincial
H Carpata de Diputades-San Luis
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disposiciones del presenta ESTATUTO, tode
porsonal que presle servicios romuncrados
en organismos,y dependencias do! Poder
Legislativo de la Provincia, en virtud s
nombramieno qur emane del Presidente
de la Legisiptura.

Art. 29.— Se exceptdan de lo dispussio
en el arliculo anterior:
a; Secrefarios y Pro—secretarios del Cuet-
po legisiativo; *
b} Secretarios Privados de la Presidencia;
) Asesores de la Presidencia da fa Cémara
d) EI personal transitorio y contratado;
e} El personal de los Bloques legislativos;
1} Encargado de Prensa y Difusién;

CAPITULO § — CONDICIONES
DE INGRESO

Art. 3% — Para el ingreso a la carrera
administrativa deberdn’ acreditar los re-
quisifos que a continuacion se detalian, v
cuyas condiciones tendran carac1er lnal'e-
rables:

a} Ser argantino nativo o naturalizadeo da-
biendo en fodos los casos acreditar te-
ner domicilio real en la provincia con
una antigvedad no menor de un {1} afo
a la fecha de la designacién;

bj Ser mayor de dieciseis {16) afos de edad
y no tener cumplidos los requisitos na-
cesarios para obtener la jubilacién ordi.
naria segin fa legislacidr vigente;

¢} Acreditar mediante ceriificacién oficial .

buena conducta;

d) Acreditar mediante certificacién oficial
gozar de buena salud y aplitud psito-

i

Comerciales
13— 16— Seccién Judicial

Seccibn Minas

tisica para la {uncidn a la cval aspira a
ingresar;

€} La funcion del personal legislative on
toda su escala es incompatible con cual-
quier olro cargo de orden provincial, na-
cional, municipal y de empresa del Es-
fado, a excepcién del personal que sea
docente, siompre que no exista incom-
patibilidad horaria;

f) Aprobar el examen de competencia a
que s2rd somelido seglirr la funcién a
desempeniar;

g} En el cato de los taquigrafos, deberdn
tener esludios secundarios compledos;
en el supuesto de que no los tuvieran

y hayan aprobado el examen esteno-
gréfico deberdn, ademds, rendir wun
examen de compelencia referente a cul-
tura general, el que deberd eslar acor-
de con las mecesidades del Cuerpo que

integrardn.

Art] 4%. — S5in perjuicio de lo estableci-
do en el arficule precedente no podrén in-
gresar a la legislatura:

a) El que hubiere sufrido condena por he-
cho doloso de natyraleza infamante;

b) Bl que hubiere sido exonerado de la
Administracién Piblica Provincial, Na-
cional o Municipal siempre que no hu-
biere sido rehabilitado:
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¢} El falliz'o o coaer 2o civilmpnte, hasta

que oblengd <o rchalnitacio;
I pandien-
ual se ha-
nlo y que

e} El que tonga proceso crimin
le, por delilo grave, en el
ya dictado aule de procesami
se encuentre firme;

©) iutda parrona que estd inhalfifitacda pa.
ra ¢l sjercicio de cargos pfblicos du-

o~ Tumz el térming de la inhablitacién;

21 Elwdractor a las leyes vigentsg schies on-

N rolamiento, y servicio militarf salva ra-
habilitackon  dispuesta vy dgeumentada

1 we la autoridad competeniel

esanie on
incial, na-

g L1 gue hubiers sido dijado
ia administracion poblica pro
cional o municipal, resuelto fdefinitiva-
mente mediante sumario prebio o por
las causales previstas on esfe Estatulo
aue no den lugar a indemnizpeidn, has.
1a pasacdo dos (2) anos de I fecha de
la cesantia.

h} Los militares, y el persomal He seguri-
dad y delensa, que se halldn en ser-
vicio aclivo o en situacidon de| retiro;

il los jubilados, pensionados d raotirados
de cualguier regimen de prdvision so-
cial, con excepcion de los refirados de
la Cajs de Prevision Social della Provin-
cia de San Luis, en circunsigncias, ox-
copriones y lormas que estaplezcan la

—_  legislacion nertinentes;

s

1} Yos conkatistas o proveedords de! Es-
tado nacional, provincial ylo nunicipal.

FITULO 1T — DE LOS NOMIRAMIENTOS

Art. 50 . £l nembramiento de| parsonai
feneded cacacter provisorio durantp los tres
(M princros meses, al tdrmino df los cua-
loe «n translormard  automalicagnents en
delinitivo.

Art. ¢°, — las funciones mencignadas en
el articulo 2° de la presente pelran ser
cubrertas por ol personal escalafpnade de
carrers, con refencion del que flere titu.
lar debiendo percibir en ese caso] una sola
remuneracién, la que sea mavyor,

Arto 79 .. El aganie que hubiera deja-
o de pertenecer a la Legislatura por re-
nuncia o cavsas ajznas a su volunlad, que
no le sean impulsbles podran ingresar siem
pre gquz cumpla con las condiciones esla-
Llecidas por el presente Estatuto.

Ari. 82 — La provision de todo empleo
en la Legislatura, se hard medianle nom-
brremic nto prr aclo emanado del Presidente
e la Cimara. Cuando se hiciere con vio-
lecidn de las formalidades establecidas =n
la presente ley, el mismo serd nulo, sin
patjvicio de fos derechos del agente por
el cumplimiento de sus funciones y la va-
licdéz de los actos per él cumplidos en las
mismas, y de la responsabilidad dal fyn.
cionario qua avlorice o consienta la presta-
cion del servicio.

CAPITULO IV — DEL EGRESO

Art, 99 - El agente dejard de perfenz-
cer a la legislatura en los siguienta casos:
a) Renuncia;

b)Y Fallacimiento;

) Incompatihilidad;

d) Inhabitidad psicofisica o juridica, o vio-
lacion de los deberes del cargo, previo
sumario que de lugar a la cesantia o exo
netacion;

o) Juhilacion;

El cesz del agenle, con excepcién de
I3 causal prevista en ol inciso h), serd dis-
Puesla por la autoridad competente para
clisponer al nombramiento bajo pena de
nulidad,

CAPITULO V. — DIRECHOS DEL AGENTE

Art. 10°.— los agentes de la Legisla-
tura gozardn de los siguientes derechos
conforme a las modalidades que se ests-
blezcan en la presente fey:

Estabilidad;
k) Retribucidn justa;

a

¢) Compensaciones, honificaciones Y so-

breasignaciones;

Provisiones;

e} Indemnizaciones;
Traslados;

¢) Asoznsos;

-

1) Menciones especiales;
i
i
L

Calificacion de servicio;

Capacitacién;

Licencias y permisos remunerados;
Licancias sin goce de haberes;
m} Asislencie sanitaria y social;

n) Asociacién y agremiacidn.

7) Renuncia;

c} Jubilacién o retiro voluntario;
r) Interponer recursos;

) Todo olro derecho que reconozca da les ' ¢
gislacién vigente,

LSTABILIDAD

Art. 112, — E! agent2 lendré derecho 8
conservar el empleo misniras dure su bue-
na conducta y aplitud para el desempefic * |
del cargo, no pudiendo ser declarado cetsn ]

tc o exonarado tino con las formalidades y
cousas eslablecidas en el .presente Estaty- -]
10. Unicamente podrd ser separado cver-
do concurran causales que fe sean impy-.
fables, pero sSlo mediante sumario previo
debidamente sustanciado y cuando se scre-
cite en él fehacizntemenle, la justa causa
concurrente, de acuerdo a lo ques se es
fablece en el presente Eslatulo.

.
“*pil

Art. 12°, — El personal que fuere elegi- -
<o miembro de los Poderes Ejecutivo o
Legistative da la Nacidn o de fas Provincias, * 3
como asi también de las Municipalidades, |:
tondré derecho @ una licencia sin goce de
su2ldo con retencion del cargo, a cuyo
término serd inmediatamente reintegrado a
su ca-go de origen. - L

Art, 13°. — La estabilidad de los agantay
fue ocuparen cargos elzctivos o represen
tativos en Asociaciones Profesionales legal- 3
mer2 reconotidas o en organismos que |/
reunieran  representacibn gremial, como
también los que se desempefen como De.
legados 2l personal, miembros de comi-
siones intzrnas o en olros cargos represen
lativos similares de cardcler gremial, sa
reqird por las disposiciones de la Ley de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores, !
en vigencia,

Art. 142, — En ¢aso de supresidn de can "3
gos el agentz tillar pasard a ocupar ofrg
rargo de similar naturaleza, importancla y ;
remunaracin en cualquier dependencis de &
la Legislatura dentro da los tesenta (60)
cias corridos de producida 1a supresiém. |
del cargo. Mieniras no sea reubicado, ef
agente parmanecerd a  disposicion de ls
autoridad, pereibiendo la lotalidad de les
refribuciones y asignaciones que le correse

1.

pondiera, 3
I/ . . J
i
Art. 15% — Todo agente que presie sire,
vicio en la Llegislatura, tendrd derecho
una retribucién digna y dacorosa qua m
ajustard al principio de que a igual fereay
responsabilidad corresponde igual remos:
neracion y segin lo determine 2l regimea
escalafonario pertinente,
Uk
Art. 6% — El personal permanente g
cumpla interinatos o suplencias en tar
superiores, tendrs derecho a percibie la
ferencia de haberes existente entre
cargos, por el término de los mismos, .

.

RETRIBUCION
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DT B
El personsl interi o sug

‘;‘quirH una vez firalizado e| interinato o
" lo suplencia, 2! dereche a [nantensr las
+ remunaraciones o cargo sugerior dosem-
pefiado, zunque la suplencia haya sido su-
" perior & los Wes (3) meses,

lente no ad-

*ar

Corralativemenite, el agenig fitular supli-
‘ do mentendré y adquicirh los|derechos es-
., ealafonarios que pudieren corfesponderle.
R :

wm myrey

en los casos

; 'Arl.:"‘l7‘.:—‘ El agente podr4
bn por dadi-

e qus ho gozare de relribuc
<acidén funcional, compensacidn jerdrquica
© racargos de servicios, percibfr los impor-
.- tes que le correspondieren por horas de
" frabejo extrsordinarias debidajnente com--

L

; "\d! de los superiores de quien

probadas, d» acuerdo a lo esphblecido por
las teyes laborales vigentes.

Art. 18°. — El agente gozard|de! derecho
al syxldo anusl complementarig en propor-
cién al liempo por el que hibiere perci-

“bido ramuneraciones durante {l aiia y se-
‘gun determine la hegislacién Jigenle,

TOMPENSACIONES, BONIFICAKCIONES ¥
BREASIGNACIONES

Art. 199 . El personal tiend derecho a
la percepitn de compensaciongs, bonifica-
ciories y sobreasignacion=s en cpneeplo de:
8) Anliguedad; ~
" b) Asignaciones familiares;
"' ¢) Dedicacian funcional:

d) Vidticos;
e) Pzrmanencis en ol cargo;

PROVISIONES:

Art. 20°. — La Legislatura entredaré al gru-
po de sarvicios en actividad, Ips prendas
de vestir que 8 continvacién se Hatallan, y
en la medida que las necesidadls del gar-
vicio lo requietan y siendo obllgatorio el
uso de las mismas:

tos, galo-
todos;

nio nece-
2 - sus fa-

‘2) Trajes, camisas, corbatas, 7ap)
chas, impermeables y sobre -
R)' Mamelucos ¥ todo olro elem
serio para el cumplimiento ¢
- {eas,

"TRASLADOS

Herecho a
3 sv so-

Art. 219 — El personal liene
ser frasladado mediante parmuta
licitud, dentre del &mbito del prisente E:.
, tulo en cargos d= igual nivel y ferarqula,
- siempre que las necesidades del fervicio lo
. permitan y que no medie oposicipn funda-
klependa.

;,(".AUFICACION DE SERVICIOS

Art, 22°. — s califlicacién del
ive hardn en 1ol forma que condu
minar &l dxsempeno global de d
en el cargo que ocupb en el pd

personal
ca a d=-
da agen
fodo ca-

lificade. Una vez realizada la calificacién
de cada agente debard dérsele a conocer
el resultado de oy misma.

Art, 239 — En todos los casos el perso-
nal tendra derecho a apelar la calificacién
que obluvienz, ante la Junta de Califica-
cidn y Reclamos,

Art. 24° — Créase en el émbito de la
Legislatura una JUNTA DE CALIFICACION
Y RECLAMOS, la que estard conslitulda de
ta siguiznte forma: :

]
al Los Secretarios dz la Cémara;
b) El JAxfe de Seccibn 3 que pertenece el
Agente;
<) Dos representantes de! personal, elegi-
dcs por volacidn directa enire los mis-
mos

La Junta deberd cuedar constituida en
un término no mayor de treinta (30) dias
posteriores a Ja sancién del presente Es.
tatuto,

Art. 25% — La Calificacion se fendri en
cuerda para efectuar los ascensos en las
cendiciones que fija el prasente Estatuto.

CAPACITACION

Art. 26° — El derecho a la capacitacién
estara dado por:

a) La participacion en cursos de peifeccio-
namiznto, dictados par Universidades o
Institutas especializadas del Estado, o
privados reconocidos por el Estado, con
el propésilo de mejorar la eficiencia d=
la Adminisiracién Publica.

b} El olorgamiento de licencias y franqui-

cias horarias para iniciar 6 completar

estudios en Jos diversos niveles de la
ensefianza.

=

Acceso a la adjudicacién de becas de
perfeccionamiento.

4

LICENCIAS ¥ PERMISOS REMUNERADOS

Art. 27° — {os agentes de la Legislalu-
ra tendrén derecho a gozar de las siguian-
tes licencias, en las formas y modalidades
que establezcan las avtoridades de 1a Ca-
mara:

a} Licencia anval ordinaria;
k) Licencia por accidenta da trabajo, incluf-

dos accidentes in—itineri o enfermeda-
des profesionales;

<) Licencias por razones de salud;

& Licencia por matrimonio;

e} Licencia por maternidad, adopcisn y per-
miso por atencién del lactante;

f) Licencia por nacimiento de hijo;

9) Licencia por enfermedad grave dz fa-
miliar o cwvando é&ste necesitare aten.
cién permanente del agents;

h) Licencia par fallecimiento de familiar;

i Licencia por servicio militar- obligeterio;

i) Licencia por estudio;

k) Licencia por parficipacién en eventos
deportivos;

1) Licencias por cargos de representacion
(gremiales);

1) Licencla por participacién en congnasos.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

Art. 28° — Se concedordn a los agenles
las siguientes licencias sin goce d2 habe-
res;

a) Lie=ncia por desempefio da cargos elec-
lives, en la forma establecida por el Art,
12% de la presente ley;

b} En =l granscurso d= cada decenio el
agante podra hacer uso de la licencio
sin goce de haberes, por el término de
un ano, en dos periodos,

I"CRMISOS ESPECIALES REMUNERADQS

Art. 289 — Sin perjuicio ¢2 los derechos
que correspondan a los agenles y que se
establecen en la reglamentacion relativos
a la justificacion da inasistencia, retiros y
tardanzas, los mismos tendran cenachea
los siguientes permisos especiales remune-
rados

a) Permiso para retiro dal lugar ds traba-
io o dz un dia, para los agentes dadores
de sangre;

b} Permiso de un dia pars el agente que
conlraiga matrimonio civil, cuande la
fecha de &ste no coincida ton la ini-
ciacién de la licencia por mairimonio.

AéFSTENCIA SANITARIA Y SOCIAL

Art. 307 — El régimen d2 asistencia so-
cfal que gozardn los aganles serd confor-
me a las preslaciones que olorgue DOSEP,
ademds de aquellas que por su agremia-
<ién pudiera oblener.

ASOCIACION Y AGREMIACION

Art. 319 — El agente tendrd derecho a
asociarse con fines culturales y sociales,
como asi también a agremiarse para ls de-
fensa de sus inlereses profesionales con-
formz a la legislacién vigente en la mate.
ria.

Art. 32°.— La cuata sindical y loda ofra
confribucion gue fijara la organizacién gre-
mial, ser4 obligatoria para todos los agen-
tes del Poder Legislativo en actividad afi-
liados a Ja misma, y serd descontada por
planilla de sus haberes mensvales deposi-
téndose su importe en fa Cuenta Bancaria
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que a esos etectos tendrd el gremio op el
Banco de Ta Provincia de San Luis.
descuento tesard cuundo la oryanizalio:
gremial lo haya s:ber o 13 Lagistatura el
agraie acredite haber renuntiado Fae
una vez gqu hayan IrANSCUITIco l‘rcmrn
dias €2 ia prosentacidn ¢ in renuncia

RENUNCIAS

.

Act, 332, - Todo agenie quae desnmgesf
un  cargo pu:do,"r-:nund.\rlo lbremgnt2,
debicnda hacerlo en forma  escrito,
quivoss 'y fzheciznle, La renuncia prpdu-
cird lo baja, Gt agenle, a p;llnr df su
aceplacn(m por auslm

3 i .
i A, 34".-1 £l ng:‘n'e renuncianks ng po-

ded hacer abandony rizl sarvicio, sing en
le fecha que Ya avloridyd competenik se
axpicta solsie tu rawplation, salvn qug ha-
yan tarcLori's feinty (20) dias corfidos
iyt sbr tma decision el rezpecip, o
existeren causas e fuerzas mayor ¢ebis
ptificadas.

A7 - La presentacion y aceptagion
¢z !)_\Tnu"cm a0 constituye cbstacole] pa-
L ercicio de las sanciones legaleq co-
rrespund 2ntes en razén dz hechos qug hu-
biee.  <ido conooidos por ta autoriflad,
con ioricdad a la presentacion y aep-

tagion ' ' mmama
JUBILACION O RETIRO

Art, 36°. - EF agente tondrd derpcho
n jubilarse, de conformidad ron las [pyes
previsioniles que rigen con la maleria

Art, 37° El personal no podra s iu-
hilaclo e oficia, hasta transcurride unjano
de haber cumplido los extremos recesprios
para obtener su jubilacién ordinaria,

Art, 38°,

cos los seis meses de la fecha en que =s

-~ El pervonal que, transqurri.

licis
po-
trd_cesar en lo prestacion te sus sardicios

colocada en siluacién de jubilarse, s
ta su jubilacion o retwro volunlario, ng

v 3l eausa, hasta que se le acuarde el

respeciivo benelicio. Durante dicha Thpso
wx ¢ ced~rd al agente cinca {9 horaf se-
mr' . para craiizar foamites relacionfdos

con iu jubitacion o retiro,
INZLAMNIZACIONES

Art. 392 . los agsntes cque prostor] sore
vicias on v [2gistatlura serin acres
a las intlermnizacients y demas dorge
ror eccitlentzs o trabajo, o enlermpdad
ocupacional ar-r fas leyes vigaates dn la
materia acuerdan.

dem
pre-

At 407 - Ehimpoerie da todas las i
rizazionss y reintegros provisios en e

sonte eslatyto, sz abonara dentro de los
treinta (30) dias de dictada la resolucion
watiniliva,

INTERPONER RECURSOS

Azi. 417 - Cuando el agents considare
v han side vulnerados sus denzchos, po-
dra inlerponer ante la avtoridad adminis-
treiiva 2 1a rual emand la medida, recur-
so de reconsideracion dentre de les dos (2)
dias ¢'2 haberes nolificedo. La autoridatl
que corresponds resolverd dicho recurse
dentio de los cinco (5) dias hébiles com-
putados desde su Interposicidn, Si el re-
curso no fuera resualie dentro del plazo
mengionado, se considerard revocada’ la
medida. Denegada la reconsideragion po-
-4 deducirse recurso de apelacisn, el que
t'zhzrd interponerse ante la autoridad su-
perior que dictd el aclo sometido anlerior-
12nie a fa recomsideracion, en el términe
> tres (3) dias hébiles siguientes, debien-
do resolverse deniro de los diez {10) dias
hébiles siguientss de recibidas las aclua-
cioras. A tales efeclos, contra todo aclo
que dispone la cesantia o exoneracion del
agenle, prive o lesione los derechos esta-
blecidos 2n el articule 11° de la presen-
tr, - poactd Inderponer demanda conten-
ciosa — adminisirativa, o recurso de apela-
cian ante el Superior Tribunal de Justicia
dx la Provincia, que se sustanciard en fa
forma prevista en las leyes de procedi-
mientos civiles.

Arf. 42° — En caso de ser revocada la
«eparacion del agenfe, éste tendra derecho
al cchro de las remuneraciones dejadas de
ptreibir durante el liempo de separacion.

Art. 43°. — Cuando se disponga la rein-
corporacién del agente, ésta deberd efec-
tuarsz en vna funcién de su especialidad,
de igual nivel y jerarqula @ la que ocupa-
ba en el momento de la sepsracidn del car-
g y a ha remuneracién vigente.

Art. 447 — En todos los cases de deman.
da o, racurso interpuestos ante la Justicia,
se deberdn tomar los recaudos presupues.
torios corespondientes, conservendo libres
las vacanies respectivas hasta tanto el a-
wanle queri: separade en forma definitiva,
d2epués de haber ulilizade, fodos los re-
cursus de este Estatuto. -

DE LAS OBLIGACIONES
At 452, — Sin perjvicio de lo que pat-
licularmente impongan las leyes, deerelns,
rezoluciones y disposiciones, tanto naciona-
w5 como provinciales o municipales, como
inpualmenle to que eslablozea esle Estatuio,
szran chligaciones de los agentes:

a) Prestar servicios en forma regular y con-
tinua de acverdo con el Reglamento y cir-
cunstancias especiales en el lugar que es-

laby'ezey la Superiorided, dentro de
es do la dependencia donde reviste el
ste y en ol horario eslablecido, salve
cxeapeiones debidamente fundadas en c8-
da c3so, en baye al principio de aus #f
agonie s debe al servicio del Estado, con
tocla su capacidad, dedicacién, contentrs-
¢in, confraccidn sl trabajo v diligencia com
ducenie a su mejor desemperiic y 8l pi.
{zceionamiento de la Instituciéh.

13} Obodecer las ordenes del Superior Js-
rirquico, obsarvando las siguientes reglas:
1) Que la orden emane del supericr je-
rérquico con jurisdiccidn y competencis;

2) Que st relfiera al sisrvicio y por actos del
mitmo;

3) Que no sea manifiestamente Hicita.
¢) Rehusar dadivas, obsequios, recompan-
sas o cualquier olra ventaja con motivo da
sys funciones.

) Guardar secretd de todo asunts del ser-
vicio que deba permanecer en resarva, en
razén de su naturaleza o de instrucciones
cspaciales, obligacién que subsistird aun
dezpués de cesar en sus funciones,
fes de
&} Pair
actividi
. cuienta
vincula
- b)'Patr
trativas
que se
cargo;
{6) ma

~) Consarvar decoro y observar condusts
intachable en su vida publica o privada.

f) Cuidar los bienes dél Estado, velando
por ia economia del material y por la con-
servacion de los 'zmentos que le fuersn
confiados & su custodia,

q) Conducirse con facto y cortesla en sus
relaciones <2 servicio con el publico, con-
tucta que deberd observar también res
paclo 8 sus  superiores, compafieros ¥
subordinados.

ventar
grar sc
con ce
h) Defender las institluciones constiucions-
l=s del pals, respalande sus simboles, s
historia y sus priceres. P

i) Prestar la coleboracion debids a los ot
ganismos de la provincia y a ‘solicitud de
éstos con consenlimiento expreso de M.
auloridades.

i) Permanecer =n el cargo en caso de rev
nuncia, por el término de ireinta dias sl
antes no fuera reemplazado, eceptada su
dimisiébn o autorizado a cesar en sus fun
ciones;
k) Responder por el rendimienio del pere
sonal a sus t’m:!enes.

prelacionas de parcialidad o concurrg Ine
compatibilidad moral.
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)} Mantenar parmeananiemerfte
domicitio real.
} Declarer en los sumario

¥os ‘ordenados por la autoridad

“evendo no 1

hacerlo,

L3

i
puteciones deliciyoss
“de {a Hucibh?

w lagsio personal.
f) Declarer sus actividades de
tfesional, comercial, indusirisl,
operalivas, o de algun modo
fin de establecer si son con
el elericicio de sus fynciones.
~qt Efcusdrarse en las dispos|
ﬁks y reglamenitarias sobre

e
dad y scumulacitn de cargos,

. CAPITULO V1 —DE LAS PRO
Art. 46° — Queda prohibiddg
tes de ks Legishalura:

atividedes privadss o profes
cuenta propis o de forceros, Jq
vinculacibn con sus funclones;
b} Patrocinar wimites o gestia

que e ancuentrn o no ofigigl
cargo, prohibicidn que regir4
{6) meses daspués del egreso;
<} Dirigir, adminisirar, patroci
tenfar 3 personss flsicas o fu
grar sociedades que gestionen
'con cesiones o privilegios olg
el Estado Provincisl o qua sear
“TgMs o con'ratistas del mismo;

ficios originados en conlratos
“nes, franquicias, adjudicaciones
~._ U oforgedos por 2l Esiado prov
®) Meantener vinculaciones quy
t2nten beneficios v ohligacione
dades directamente fiscalizadas
pendencia en que presten sery|
f} Realizar, propiciar o consent
tompatibles con las normas da
banidad y buenas costumbres;

g) Reslizar actos = proselitisn|
tss horas de trabajo;

quisrs 1ea el dmbilo donde se
ismos;

U Realizar gastiones per conduc
fonas exiraitas & las que jerdrg
corresponda, en todo lo relacid
» prohibiciones y derd

lacidos en e presente Estatyto)]

aclualizado

administrati-

compaten-

uviere’ impegiimento legal
108 requerfdo. - .|
jdiciales que

elo de im-

quelpor al ejerci.
afscle el ndmbre y pres.

ture,”sin ferjuicio da que

promover accién

idad los . da-

for que te solicitaren para sy registro, en

caricter pro-
inclusive co-
lucrativas, a
patibles con

ones legs.

ihcompatibili-

HIBICIONES

& los agan-

0} Patrocinar trémites o gestidhes, ejercar
onales, por

ue tencgan

es adniinis-
‘hativas referentes a ssunlos Jde ferceros
Menic 3 tu

hasta scis

o repre-

dicas, into-

2xplotan.
gados por
proveedo-

d} Recibir directs o indirectardente bene.

congesin-
celebrados

hclal;

le repre-
con cnti-

por Js da.
cios,

actos in-
moral, yr-

o duranle

h) Realizar aclos d= coaceién pdltica rual-

palicen los

o de per-
uicamentn
nado con
chos esta.

[} Utilizar con fines particulares los «le-
mentos de fransporte y Gtiles de trabajo,
cestinados a! servicio oficial y los servi.
clos de! prsonal; .

‘ INCOMPAIII}!LIDADES

U Arh 479~ Es Incompatible el desenpe-

"fio de un empleo en la Legislalura Provin-

cial, con la cobertura de otvo emples pu-
blico provincial, nacional o municipal o
de ofras provincies, con excepcidn del e-

- jercicio de la docencla, en cualyuierd de

sus grados, sieinpre que no exista super-
posicién horaria v que Jas tareas y hora-
rios se cumplan Inlegramente,

CAPITULO Vil —REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 487 El paisons! de la Legislatura
de la Provincia, no podré ser objelo de
mecdidas disciplinarias sino por causas y
procedimientos que este Estatuto delermi-
ne. Sin perjuicio o2 las responsabilidadss
civiles y penales correspondientes, de a-
cuerdo 3 las leyes comunes, la violacién de
sus ceberes hard pasible a! agente legis-
lativo de Jas siguientes sanciones disci-
piinarias;

c)a) Apercibimiznto escrito;

b} Suspensién hasta treinta (30) dias habi-
les, sin goce da sueldo vy sin obligacion
de prestar servicio;

c) Postergacion en el asoinso;

d) Cesanila;

r) Exonzracibn,

Art. 49° — Son caysales para aplicar las
medidas disciplinarias enunciadas en los
incitsos a), b) y ¢), del articulo antaricr;
a) Incumplimienio reiterado crl horario
fijado por las disposicionzs reglamenia-
rias;
by Inasistencias injustificadas que na exca-
dan de diez (10) dias discontinuos durantz
e! afio cahzndario;
<} Negligencia en el cumplimiento de sus
funciones;

d} Falta de respeto a los syperiores y al
publico en general;

£) Incumplimiento en las obligaciones con-
templadas en los incisos b), f), @) y p) del
Art. d46°;

1) Quebrantamisnto de las prohibiciones
=specificadas en el Arf. 479;

q) Delito que no se refiera @ la Adminis.
tracién Poblica cuando el hecho sea dolo-
50.

Art. 509~ Son causales pars la cesan-
fia:
a) Inasistencias injustifioadas que excedan
de dizz (10) dlss continuos o quince (15)
discontinuos en el afio ealendario;
b) incurric en nuevas faltas que den-lugar
a la suspensién cuandn el inculpado, haya
sufrido ‘en los doce (12) meses anterianzs,
Yreinta {30) dias de suspension disciplina-
ria;

- gravedad de la falia y el

<) Falta grave en el desemperio de sus fun-
cionas; -

d) Ser declarads en quiebra cilificada de
fravdulenta; .
€) Abandono dJe servicios sin causa justifi-
cechas, .

Art. 51— Son causas para exonsracidn:
8; Delito cometido en perjuicio de la ad.
ministracidn poblica; :

b) Delite que no se refiera a la adminis.
tracién publica cusndo ef hecho ses do'o.
S0y por sus circunstanclas afecle el daco-
ro o et prestigio de la fyncisn;

<) Incumplimiento intencional de ordenes
legales;

d} Indignidad moral;

e} Falta grave que perjudique matarial o
moralmente a la administracién,

Llas causaliss enunciadas en este articulo
y los des anteriores no excluyan otras que
importan violacién expresa de los deberes
del personal, En ningon caso la actuacisn
politica del empleads piblico fuera de sys
funciones serd causal de aplicacién de san.
ciones,

Art. 529 — Las sanciones previstas e los
articulos pazcedentes serdan aplicadas por:
a) Apsreibimianto: Jefe inmediato;

b) Suspensidn hasta diez (10) dias: Secre-
tarios de la Cédmara; .

) Suspensién da diez (10) dias y hasta
freinta (30) dias; Presidznte de s Cémara;
d} Postergacién =n el ascenso; Presidente
de !a Camaera;

e) Cesantis y exonerarion: Presidente da
la Cémara, previo diclamen del Tribunal
Fuabilral,

Las senciones previstas en los Inc. ),
d) y o), podrén ser recurridas en apsla-
cion ante la Cémara.

Art. 539 — 1a suzpension de mas de diez
(10) cins, las cesantias vy la exoneracién, no
pecran aplicarss sin sumnario previo, que
oorantias gl darecho de defensa y el debi-
do proceso bajo pena da nulidad,

Art. 54° — las suspansiones correclivas se
epligardn y cumplirdn sin obligacién da
preslar servicios y sin percibir haberes,
rero no privardn al agenha do las asigna-
ciones familiarss y beneficios sociales da
que gocen,

Arl. 55°— En Ja aplicacién y gradua-
cién de las medidas disciplinarias, se con-
sidarardn fos antecedentes del agente, la

perjuicio real-
mente ocasionade, -

CAPITULO VIl —DE LOS SUMARIOS

Art. 56°— La investigacién y el suma.
rio adminisirative, tendrdn por objeto es.
clarecer los hechos que le dieran origezn,
determinar la avtoria de los sgentes del
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. %Esta'ley’ en vigs
® partic” de’ su” promulgacién’y debers
reglementade 'dentro; de o3 ‘noventa
dia ’dvownlqo.dlo,;; A

“ Art. 769+ Com
cutivo, ~

" RECITO OE SESIONES de la Legisiaf
de ki vincla de San Luis, a los vei
wekro dias del ‘mes de oclubre del
mil n(::jgxlenm selenta y cinco.

uniquese sl Poder [j

ra
hil-
Ao

SENEN GODOLFREDO LItA
Vice-Ple. 1 Legis'aty

.o
:'CESAR FRANCO
wcretario {egislstivo

-;

aPromulgade da Hacho, por aplicecisn

dispuesto en el Art. 53° de 1a Consiiju.

60 Provincial, -

g 000 Luls, 28 de noviembre <2 1915

< ¢ "GILBERTO ANTONIO ZAVALA
Secretario Gral. de s Gobernacién

.Promulgada de hecho, por aplicacion de

+ dispussio =n el Art. 539 de la Constitd-
&n Provincial. —

San Luis, 28 de noviembre de 1975,

{  WBERTO ANTONIO ZAVALA
gScmmlo Gral. de la Gobernacié
- de la Provincia de San Luls

« ADMINISTRATIVAS

INISTERIO OE GOBIERNO Y EDUCACION
CRETO @ 4305 -G -75.

ém lull.' J de diciembre de 1975
Jebiendo susentarse de la Provincia

* fazones inherentes a sus funciones
' razones Inherenle; » sus funciones, et

ebrey,

ot

5

sefior Ministrg 5
E

cuenira- interinamente. a ‘car
e Blenestar Soclal,

"R EL" PRESIDENTE DE'LA H. LEGISLATURA,
EN’EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVC
= DECRETA: -

Art. 1°— Encérgase de la’ atenclén de
los Ministerios de: Economia y Bienestar
Social; ol sefor Ministro Secretario en la
Cartera de Gobierng y Educacién Dn, Au-
deling Torrontegui, '

Art. 2° " El presente Decreto seré re-
frendado por el sefior Ministro Secrelario
de Obras y Servicios Publicos,

Art, 3P Conﬁunfquese,‘ publiquese,
dése al Registro Oficial y archivese.

ENIO N. RICCOBELLI
MARCIAL RODRIGUEZ
DECRETO N9 4307 —-G —75.

San Luis, 4 de diciembre de 1975

{labizndo regresado S.E, el sefior Go-
bernador de la Previncia Dn. Elfas Adre;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA H, LEGISLATURA
EN EJERCICIO. DE.. PODER EJECUTIVC

DECRETA:
Art. 1°— Queda en posesion dg sy car-
ao, S.E el sefior Gobernador de la Pro-
vincia, Dn. Eliss Adre.

Art. 29— El presente Decreto sera re.
frendado por el sefior Ministro Secretaric
en la Certera ce Goblerno y Educacién

Art. 3°—  Comuniquese, publicpiocn,
cése al Regisiro Oficial y archivesa

ENIO N. RICCOBELLI

AUDELINO TORRONTEGUI

- XA — XN —

ecretario en la Carlera de

’f‘-’bscaero N® 4235 —E—5H 735,

mencionado funcionario se en-
go .de la Car-

MINISTERIO DE ECONOMIA

-5an Luis, 26 d2 noviembre de 1975

§

v o~

VIST O
El proyecto de Ley sancionado por la Le-
, gislatura de s Provincia con ef N¢ 3585,
= Y - o T

! CONSIDERANDO:

Gue es preciso compalibilizar las cate-
gorfss en que revistars el personal del
framo de oficiales tods vez que el nive!
de¢ Sub-Comisarlo iupere en la escala af
de Comisailo, sitvadién que contradice
todoy los principfos de. orden jerdrquito;

Que en el Arifeulo 479 donde se esto-
blece quienes serén los funclonarios en-
cargados de designar a los agenle, que
percibirdn  Dedicacién Funcionaria Inten-
siva se ha omitillo mencignar al Secreta-
tio Legislativo;

Que asimisma en el Arficula 416 nor
razones de orden debe usarse la expre-
sidn Secretario  Legislativo ylo Adminis.
trativo;

Que el Arliculo 48? de la misma esta.
blece la bonificacién por vidtico cuyos
montos ne podrén ser inferiore, & fos es-
tablecidos para los agentes del Poder E-
jacutiva Provincial, lo que podria ser mo-
tivo de diferenciacionas infundadas, per
'z que se considera convenients equipa-
rar los monlos que paguen por dicho ¢on.
ceplo para el personal de los Poderes La-
gislativos y Ejecutivo;

Que la planiils que se acompafia con
el proyecto de ley no tiene ninguna re'a-
cién con el personal de [a Legislatura
Provincial, sino que fija remuneraciones
para el personal compendido en las dis.
posiciones de la Ley Ne 3598;

Que la mencionada planifia no se ajus-
'a a lo dispussio por el Decrato Naciona!
Ne 2080, por ello se la reemplaza por yna
que se adecua a dicha disposicién legal;

Por fodo ello y de acuerdo a
lo por los articulos 559 y 772 in
Constilucidn Provincial;

lo dispues-
c. 3) de |a

. EL GOBERNADOR DE La PROVINCIA

DECRETA:
Art. 19— Vetar parcialimenie sl Proyec-
to de Ley NP 3685 gn |a siguiente forma:

a}  Arlicu'p 27° Corrigase en Is forma
siguiente

Donde dice: "Sub-Comis
a diez y siete (17)",

ario: nueve (9)




~ fa’”r

#

q‘};!, & 3 . . g
'9,%02 : /C%H h po R‘ R S
DliSP/\)Cl"]O JONJUNTO N....... NADMINMIDAD ENTRADA DESPACHO -

L

lION()@iﬂ%E LEGISLATURA: . %

/ I
Vuestra Comigion de Asuntos Constitucionales y Labor Parlamentaria de la Cémara d
Senadores y Nggocios Constitucionales de la Camara de Diputados, en el marco
N® 5382, quq dispone la Revision de la totalidad de la Legislacion de fa Pr
habicndo consiflerado la Ley N° 3684 y 4.521 y por las razones que dardn los miembros

informantes Sqnador Victor Hugo Menéndez v Diputado Crlos e Mlh‘oger??erd A

aconsejan fa apyobacion del siguiente despacho dado por Unanimidad.-

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
SAN LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ESTATUTO DEL EMPLEADOQ LEGISLATIVO
CAPITULQ 1- AMBITO DE APLICACION

Art. 1°- (Qpeda comprendido en las disposiciones del presenic ESTATUTO, todo
pgrsonal que preste servicios remunerados en organismos y dependencias del
Pdder Legislativo de la Provincia, en virtud de nombramiento que emane del
Prpsidente de la Cédmara de Senadores y del Presidente de la Camara de

Dibutados.

Art. 2°-  Se ejceptian de lo dispuesto en el articulo anterior:

a) |Secretarios y Prosecretarios de las Cémaras de Senadores y de
Diputados;
b)  |Secretarios Privados de la Presidencia de las Camaras de Senadores y de
Diputados;
¢} |Asesores de la Presidencia de las Camaras de Senadores y de Diputados;
d)  |El personal transitorio y contratado;
e)  [El personal de los Bloques legislativos;

f)  [Encargado de Prensa y Difusion.-

CAPITULO II- CONDICIONES DE INGRESQO

Art. 3°-  Para ql ingreso a la carrera administrativa deberan acreditar los requisitos que a
continuacion se detallan, y cuyas condiciones tendran carécter inalterables:
a)  per argentino nativo o naturalizado debiendo en todos los casos acreditar
ener domicilio real en la provincia con una antigiiedad no menor de un

1) afio a la fecha de la designacion;




Art. 4°.-

7

Fa

b)

2
)

4
[ )]

)]

Ser mayor de dicciséis (]6) afios de edad y no tener cumplidos |G&m=s=®

requisilos necesarios para obtener la jubilacion ordinaria segun la
legislacion vigente;

Acreditar mediante certificacion oficial buena conducta;

Acreditar mediante certificacion oficial gozar de buena salud y aptitud
psicolisica para la funcion a la cual aspira a ingresar;

La funcion del personal legislativo en toda su escala es incompatible con
cualquier otro cargo del orden provincial, nacional, municipal y de
empresas del Estade, a excepcion del personal que sea docente, siempre
que no exista incompatibilidad horaria;

Aprobar el examen de competencia a que serd sometido segin la funcién
a desemperiar; .

En ¢l caso de los taquigrafos, deberdn tener estudios secundarios
completos, en el supuesto de que no los tuvieran y hayan aprobado el
cxamen estenografico deberdn, ademas rendir un examen de competencia
referente a cultura general, el que deberd estar acorde con las necesidades

del Cuerpo que integraran.-

pin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente no podran ingresar a la

Legislatura:

El que hubiere sufrido condena por hecho doloso de naturaleza infamante;
El que hubiere sido exonerado de la Administracién Publica Provincial,
Nacional o Municipal siempre que no hubiere sido rehabilitado;

El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion;

El que tenga proceso critninal pendiente, por delito grave, en el cual se,
haya dictado auto de procesamiento y que se encuentre firme;

Toda persona que esté inhabilitada para el ejercicio de cargos piiblicos
durante el término de la inhabilitacion;

El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento, salvo rehabilitacion
dispuesta y documentada por la autoridad competente.

El que hubiere sido dejado cesante en la administracién Publica
Provincial, Nacional o Municipal, resuclto definitivamente mediante
sumario previe o por las causales previstas en este Estatuto que no den
lugar a indemnizacion, hasta pasado dos (2) afios de la fecha de la
cesantia.

Los militares, y el personal de seguridad y defensa, que se hallen en
servicio activo o en situacién de retiro;

Los jubilados, pensionados o retirados de cualquier régimen de previsién
social, con excepcion de los retirados de la Caja de Prevision Social de la
Provincia de San Luis, en circunstancias, excepciones y formas que

establezca la legislacion pertinente;




Art, 5°.-

Art, 6°.-

Art. 7°.-

Art. 8°.-

Art. 9°.-

Art. 10°.-

g
o
i
5
i

r

) Los contratistas o provegdores del Estado nacional, provincial y/o

municipal.-

CAPITULQ 1- DE LOS NOMBRAMIENTOS

! nombramicnto del personal tendré cardcter provisorio durante los tres (3)
rimeros meses, al término de los cuales se transformara automaticamente en

icfinitivo.

Las funciones mencionadas en el articulo 2° de la presente podran ser cubiertas
or ¢l personal escalafonado de carrera, con retencion del que fuere titular,

ebiendo percibir en ese caso una sola rentuneracion, [a que sea mayor.

¥l agente que hubiere dejade de pertenecer al Poder Legislativo por renuncia o
qausas ajenas a su veluntad, que no le sean imputables podrén ingresar siempre

que cumpla con las condiciones establecidas por el presente Estatuto.-

Ra provisién de todo empleo én el Poder Legislativo, se hard mediante
jombramieito por acto emanado del Presidente de cada una de las Camaras.
Cuando  se hiciere con violacion de las formalidades establecidas en la presente
ey, el mismo serd nulo, sin perjuicioc de los derechos del agente por el
dumpiimiento de sus funciones y la validez de los actos por él cumplidos en las
thismas, y de la responsabilidad del funcionario que autorice o consienta la
drestacion del servicio.-

CAPITULO IV- DEL EGRESO

i1 aéente dejara de pertenecer al Poder Legislativo en los siguientes casos:

3 Renuncia;

H) Fallecimiento;

d Incompatibilidad,; _

q) Inhabilidad psicofisica o juridica, o violacién de los deberes del cargo,
previo sumario que dé lugar a la cesantia o exoneracion;

g Jubilacion; ‘

HI cese del agente, con excepcion de la causal prevista en el inciso b), serd
dispuesta por la autoridad competente para disponer el nombramiento

bajo pena de nulidad.
CAPITULQ V- DERECHOS DEL AGENTE

Hos agentes de la Legislatura gozaran de los siguientes derechos conforme a las

rpodalidades que se establezcan en la presente ley:




i

Art. 11°.-

Art. 12°.-

Art, 13°.-

k)  Estabilidad; \
b)  Retribucién justa;
b} Compensacionces, bonificaciones y sobreasignaciones;
1)  Provisiones;
) Indemnizaciones;
) Traslados;
') Ascensos;
1)  Menciones especiales;
) Calificacion de servicio;
j )] Capacitacion;
) Licencias y permisos remunerados;
Licencias sin goces de haberes;
1)  Asistencia sanitaria y social;
}  Asociacion y agremiacidn;
i)  Renuncia;
) Jubilacién o retiro voluntario;
) Interponer recursos;

q Todo otro derecho que recoriozea la legislacion vigente.

ESTABILIDAD

Hl agente tendra derecho a conservar el empleo mientras dure su buena

(]

bnducta y aptitud para el desempefio del cargo, no pudiendo ser declarado

esante 0 exonerado sino con las formalidades y causas establecidas en el

Lv]

p[esente Estatuto. Unicamente podra ser separado cuando concurran causales.,
qpe le sean imputables, pero sélo mediante sumario previo debidamente

ystanciado y cuando se acredite en él fehacientemente, la justa causa

w

je]

ncurrente, de acuerdo a lo que se establece en el presente Estatuto.-

E| personal que fuere elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o Legislativo
d¢ la Nacion o de las Provincias, como asi también de las Municipalidades,
tehdra derecho a una licencia sin goce de sueldo con retencién del cargo, a cuyo

téfmino sera inmediatamente reintegrado a su cargo de origen.-

L4 estabilidad de los agentes que ocuparen cargos electivos o representativos en
Agociaciones Profesionales legalmente reconocidas o Asociaciones Gremiales
cdn personeria gremial otorgada por autoridad competente, como también los
qye se desempefien como delegados del personal, miembros de -comisiones
infernas o en otros cargos representativos similares de caricter gremial, se
regird por las disposiciones de la Ley de Asociaciones Profesionales de

Trpbajadores, en vigencia.-
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Art. 14°- Tin caso de supresion de cargos e] agente titular pasar a ocupar otro cargo de
_, symilar naturalcza, importancia y remuneracién en cualquier dependencia del

,//9 Hoder Legisiativo dentro de los sesenta (60) dias corridos de producida la

%]

ipresion del cargo.

Nlientras no sea reubicado, el agente permanecera a disposicion de la autoridad,
ppreibiendo  la totalidad de las retribuciones y asignaciones que le
¢

“prrespondiere.
RETRIBUCION

Art. 15°.- Tpdo agente quc preste su servicio en e} Poder Legislativo, tendréd derecho a

=

ha retribucion digna y decorosa que sc ajustara al principio de que a igual tarea

responsabilidad corresponde igual remuneracién y segin lo determine el

“d

-

dgimen escalafonario pertinente.

Art. 16°- Lgs salarios del personal Administrativo del Poder Legislativo serdn los que
rigen para el personal de la Administracion Publica Provincial, segin lo
cspablece la escala 1-5 de la Ley de remuneraciones.-

Cféase en el Presupuesto vigente la Jurisdiccion 9 - HONORABLE
LHGISLATURA - Unidad de Organizacién  10- HONORABLE
LHGISLATURA-

Art. 17.- El fersonal permanente que cumpla interinatos o suplencias en cargos superiores,
tendrd derecho a percibir ia diferencia de haberes existente entre  ambos cargos,
por ¢l término de los mismos. - o
El pprsonal interino o suplente no adquirird una vez finalizado el interinato o la
suplgncia, el derecho a mantener las remuneraciones al cargo superior
desefnpefiado, aunque la suplencia haya sido superior a los tres (3) meses.
Corrplativamente, el agente titular suplido mantendrd y adquirird los derechos

escalafonarios que pudieren corresponderle.

Art. 18- El pagente podrd en los casos en que no gozare de retribucién por dedicacién,
furcional, compensacion jerdrquico o recargos de servicios, percibir los
importes que le correspondieren por horas de trabajo extraordinarias
delfidamente comprobadas, de acuerdo a lo establecido por las leyes laborales

vigkntes.-

Art. 19°.-  EI ggente gozard del derecho al sueldo anual complementario en proporcién al
tiempo por el que hubiere percibido remuneraciones durante el afio y segin

detgrmine la legislacion vigente.
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COMPENSACIONES, BONIFICACJONES Y SOBREASIGNACIONES

Art. 20°- [ personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones, bonificaciones y

s¢breasignaciones en concepto de:
a Antigliedad;

b Asignaciones familiares;

C Dedicacion funcional;

d Viaticos;

e Pcrmanencia en el cargo;
PROVISIONES

Art. 21°.-  Lh Legislatura entregara al grupo de servicios en actividad, las prendas de vestir

ke a continuacién se detallan, y en la medida que las necesidades del servicio

- L

d requieran y siendo obligatorio el uso de las mismas:

a Trajes, camisas, corbatas, zapatos, impermeables y sobre- todos;

=

Mamelucos y todo elemento necesario para el cumplimiento de sus tareas,

TRASLADOS

Art. 22°- E| personal tiene derecho a ser trasladado mediante permuta, a su solicitud,
d¢ntro del ambito del presente Estatuto en cargos de igual nivel y jerarquia,
sibmpre que las necesidades del servicio lo permitan y que no medie oposicién

fyndada de los superiores de quien dependa.-

CALIFICACION DE SERVICIOS

Art. 23°- L3 calificacion del personal se haran en tal forma que conduzca a determinar el
ddsempeiio global de cada agente en el cargo que ocupd en el periodo
cdlificado. Una vez realizado la calificacién de cada agente deberi ddrsele a

cqnocer el resultado de 1a misma.

Art. 24°- Ep todos los casos el personal tendrd derecho a apelar la calificacién que

ofptuviere, ante la Junta de Calificacién y Reclamos.

Art. 25°.- ¢ase en el ambito del Poder Legislativo una JUNTA DE CALIFICACION Y

C
RECLAMOS, la que estara constituida de la siguiente forma:

Los Secretarios de la Cémara,

T »

El Jefe de Seccion a que pertenece el Agente;
c Dos representantes del personal, elegidos por votacién directa entre los

mismos,




Art. 26°.-

Art. 27°.-

Art. 28°.-

Art. 29°.-

»—‘ Sai \_
La Junta debera quedar constituida en un término no mayor de treinta (3() S

dias posieriores a la sancién del presente Estatuto.

Lh Calificacion se fendrd en cuenta para efectuar los ascensos en las

[#]

ndiciones que {ija el presente Estatuto.

CAPACITACION

El derecho a la capacitaci6n estara dado por:

a La participacion en cursos de perfeccionamiento, dictados por
Universidades o Institutos especializados del Estado, o privados
reconocidos por el estado, con el propésito de mejorar la eficiencia de la
Administracion Pablica.

b)] El otorpamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios en los diversos niveles dc la ensefianza.

¢}l Acceso ala adjudicacion de becas de perfeccionamiento.

LICENCIAS Y PERMIS0S REMUNERADOS

Lop agentes del Poder Legislativo tendran derecho a gozar de las siguientes

legneias, en las formas y modalidades que establezcan las autoridades de cada

Canara:

a) | Licencia anual ordinaria;

b) | Licencia por accidente de trabajo, incluidos accidentes in-intineri o
enfermedades profesionales; v

¢} | Licencias por razones de salud;

d) | Licencia por matrimonio;

€) | Licencia por maternidad, adopcién y permiso por atencion del lactante;

f) | Licencia por nacimiento de hijo;

g) | Licencia por enfermedad grave de familiar o cuando &ste necesitare
atencién permanente del agente;

h) | Licencia por fallecimiento de familiar;

i) | Licencia por estudio;

J) | Licencia por participacién en eventos deportivos;

k) | Licencias pbr cargos de representaciéd (gremiales);

[} | Licencia por participacion en CONgresos.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES
Se cpncederan a los agentes las siguientes licencias sin goce de haberes:
a) | Licencia por desempefio de cargos clectivos, en la forma establecida por

el art. 12° de la presente Ley;




Art. 30°.-

Art, 31°.-

Art, 32°.-

Art. 33°.-

Art. 34°.-

b)  En el transcurso de cada decenio cl agente podra hacer uso de la licenbig

sin goce de haberes, por el término de un afio, en dos periodos.-

PERMISOS ESPECIALES REMUNERADOS

bin perjuicio de los derechos que correspondan a los agenies y que se
stablecen en la reglamentacién relativos a la justificacién de inasistencias,
etiros y lardanza, ios mismos tendran derecho a los siguientes permisos
speciales remunerados:

) Permiso para retiro del lugar de trabajo o de un dia, para los agentes
dadores de sangre;

) Permiso de un dia para el agente que contraiga matrimonio civil, cuando
la fccha de éste no coincida con la iniciacién de la licencia por

matrimonio.-

ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL

HI régimen de asistencia social que gozaran los agentes seri conforme a las
fJrestaciones que otorgue D. O. S. E. P., ademis de aquellas que por su

ageremiacion pudieren obtener.

ASOCIACION Y AGREMIACION

Hl agente tendra derecho a asociarse con fines culturales y sociales, como asi

Fve

gmbién a agremiarse para la defensa de sus intereses profesionales conforme.a,_

14 legislacion vigente en la materia.-

Lp cuota sindical y toda otra contribucién que fijara la organizacion gremial,
sqrd obligatoria para todos los agentes del! Poder Legislativo en actividad
afiliados a la misma, y serd descontada por planilla de sus haberes mensuales
dypositdndose su importe a la Cuenta Bancaria que a esos efectos tendra el
glemio en el Banco que actie como Agente Financiero Provincial. Este
dlscuento cesard cuando la organizacion gremial lo haga saber al Poder
Lggislativo o el agente acredite haber renunciado al gremio, una vez que hayan

trpnscurrido treinta (30) dias de la presentacion. de la renuncia.
RENUNCIAS

Tgdo agente que desempefic un cargo puede renunciatlo libremente, debiendo
hgcerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente. La renuncia producira la baja

del agente, a partir de su aceptacion por autoridad competente,




Art. 35°-  H agente renunciante no podra hacer abandono del servicio, sino en la fecha

Eal

ic la autoridad competente se expida sobre su aceptacion, salvo que hayan

g

rhnscurrido treinta (30) dias corridos sin que exista una decision al respecto, o

G

istieran causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

Art. 36°-  Li presentacion y aceplacion de la renuncia no constituye obstdculo para el

cjpreicio de las sanciones legales correspondientes en razén de hechos que

=

biesen sido conocidos por la autoridad, con posterioridad a la presentacion y

adeptacion de la misma.

JUBILACION O RETIRO

Art. 37°.-  Elagente tendrd derccho a jubilarse, de conformidad con las leyes previsionales

qye rigen en la materia.

Art. 38°-  Ell personal no podra ser jubilado de oficio, hasta transcurrido un afio de haber

cymplido los extremos necesarios para obtener su jubilacién ordinaria.-

Art. 39°.- Ellpersonal que, transcurridos los seis meses de la fecha en que es colocado en

-

sithracion de jubilarse, solicita su jubilacion o retiro voluntario, no podra cesar
enf la prestacion de sus servicios por tal causa, hasta que se le acuerde el
regpectivo beneficio. Durante dicho lapso se conceders al agente cinco (5) horas

seyanales para realizar trémites relacionados con su jubilacién o retiro.
INDEMNIZACIONES o

Ar. 40°- Lok agentes que presten servicios en la Legislatura seran acreedores a las
indemnizaciones y demas derechos por accidentes de trabajo, o enfermedad

ocgpacional que las leyes vigentes en la materia acuerdan.

Art. 41°- E

importe de todas las indemnizaciones y reintegro previstos en el presente

esttuto, se abonard de los treinta (30) dias de dictada la resolucion definitiva.

INTERPONER RECURSQS

Art. 42°.- Cupndo el agente considere que han sido vulnerados sus derechos, podra
int¢rponer ante la autoridad administrativa de la cual eman6 la medida, recursos
de |reconsideracién dentro de los dos (2) dias de haberse notificado. La
autpridad que corresponda resolvera dicho recurso dentro de los cinco (5) dias
habjiles computados desde su interposicion. Si el recurso no fuera resuelto
derfro del plazo mencionado, se considerara revocada la medida. Dencgada la

recgnsideracion podrd deducirse recurso de apelacién, el que debera




Art. 43°.-

Art, 44°.-

Art. 45°.-

Art, 46°.-

/:n la reconsideracion, en ¢l término de tres (3) dias hébiles siguientes, debiendo
g

solversc dentro de los diez (10) dias hébiles siguicntes de recibidas las
aftuaciones. A tales efectos, contra todo acto que disponga la cesantia o
ckoneracion del agente, prive o lesione los derechos establecidos en el articulo

L}° de la prescnte, se pedré interponer demanda contenciosa-administrativa ante

£

Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, que se sustanciard en la forma

cvista en las leyes de procedimientos civiles.

=]

Eh caso de ser revocada la separacion del agente, éste tendra derccho al cobro

(=9

las remuneraciones dejadas de percibir durante el tiempo de separacién.

Cliando se disponga la reincorporacion del agente, ésta deberd efectuarse en una
funeion de su cspecialidad, de igual nivel y jerarquia a la que ocupaba en el

mpmento de la separacion del cargo y a la remuneracién vigente.

ER todos los caso de demanda o recurso interpuestos ante la Justicia, se deberdn
loJnar los recaudos presupuestarios correspondicntes, conservando libres las
vgcantes respectivas hasta tanto el agente quede separado en forma definitiva,

dekpucés de haber utilizado todos los recursos de este Estatuto.-

DE LAS OBLIGACIONES

Sip perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, decretos,

redoluciones y disposiciones, tanto nacionales como provinciales o municipales; ~

cofno igualmente lo que establezca este Estatuto, serdn obligaciones de los

aggntes:

a)| Prestar servicios en forma regular y continua de acuerdo con el

Reglamento y circunstancias especiales en el lugar que establezca la

Superioridad, dentro de los sectores de la dependencia donde reviste el

agente y en el horario establecido, salvo excepciones debidamente

fundada en cada caso, en base al principio de que el agente se debe al

servicio del Estado, con toda su capacidad, dedicacién, concentracion,

contraccidn al trabajo y diligencia conducente a su mejor desempefio y al

perfeccicnamiento de la Institucion.-

by| Obedecer las érdenes del Superior Jerarquico, observando las siguientes

reglas:

1) Que la orden emane del superior jerarquico con jurisdiccién y
competencia;

2} Que se refiera al servicio y por actos del mismo;

3)  Que no sea manifiestamente ilicita.




g)

h)

i)

k)

1

n)

fl)

0)

p)

Q)

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra. ventaja con
motivo de sus funciones.

Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en
reserva, cn razon de su naturaleza o de instrucciones especiales,
obligacion que subsistira atin después de cesar en sus funciones.

Conscrvar decoro y observar conducta intachable en su vida piblica o
privada. .

Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y por
la conservacion de los elementos que le fueran confiados a su custodia.
Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones 'de servicio con el
publico, conducta que deberd observar también respecto de sus
Superiores, compafieros y subordinados.

Defender las instituciones constitucionales del paifs, respetando sus
simbolos, su historia y sus proceres.

Prestar la colaboracion debida a los organismos de la provincia y a
solicitud de éstos, con consentimiento expreso de las autoridades.
Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta dias
si antes no fuera reemplazado, aceptada su dimision o autorizado a cesar
en sus funciones;

Responder por el rendimiento del personal a sus 6rdenes.

Excusarse de intervenir en todo aquelio en que su actuacién puede -
originar interpretaciones de parcialidad o concurre incompatibilidad
moral.

Declarar y acreditar los servicios prestados y oficialmente certificados,
para que le sean computados a los fines de acreditar derechos posteriores.,
Mantener permanentemente actualizado su domicilio real.

Declarar en los sumarios administrativos ordenados por la autoridad
competente, cuando no tuviere impedimento legal para hacerlo y le sea
requerido.

Promover las acciones judiciales que correspondan cuando fuere objeto
de imputaciones delictuosa, o que por ¢l ejercicio de la funcion, afecte el
nombre y prestigio del Poder Legislativo, sin perjuicio de que esta
Institucién opte por promover accion judicial.

Declarar con absoluta fidelidad los datos que le solicitaren para su
registro, en su legajo personal.

Declarar sus actividades de caracter profesional, comercial, industrial,
inclusive cooperativas, ¢ de algin modo lucrativas, a fin de establecer si
son compatibles con el ejercicio de sus funciones.

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre

incompatibilidad y acumulacién de cargos.
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CAPITULO VI- DE LAS PROHIBICIONES

““*";,‘.‘E;ﬂ';ﬂ”

Arl. ﬁ{ff heda prohibido a los agentes del Poder Legislativo:
e d)

Patrocinar trdmites o gestiones, c¢jercer actividades privadas o
profesionales, por cuenta propia o de terceros, que tengan vinculacién con
sus funciones;

b)] Patrocinar tramites o pestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo, prohibicidén que
repira hasta seis {0) meses después del egreso;

¢)| Dirigir, administrar, patrocinar ¢ representar a personas fisicas o juridicas,
integrar sociedades que gestionen o cxploten concesiones o privilegios

otorgados por el estado provincial o que sean proveedores o contratistas

del mismo;

™~ d)] Recibir directa ¢ indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias, adjudicaciones celebrado u otorgados por el
Estado Provincial;

e)] Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por la dependencia en que presten
servicios;

f)| Realizar, propiciar 0 consentir actos incompatibles con las normas de
moral, urbanidad y buenas costumbres;

g)| Realizar actos de proselitismo durante las horas de trabajo;

h)] Realizar actos de coaccion politica cualquiera sea el dmbito donde se
realicen los mismos;

- i) Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que ~.

jerarquicamente corresponde, en todo lo relacionado con los deberes,
prohibiciones y derechos establecidos en el presente Estatuto;
)| Utilizar con fines particularés los elementos de transporte y ttiles de

trabajo, destinados al servicio oficial y los servicios del personal;

INCOMPATIBILIDADES

Art. 48°.- Es|incompatible el desempefio de un empleo en el Poder Legislativo Provincial,
coh la cobertura de otro empleo publico provincial, nacional o municipal o de
otfas provincias, con excepeion del ejercicio de la docencia, en cualquiera de
suf grados, siempre que no exista superposicidon horaria y que las tareas y

hokarios se cumplan integramente.-

CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 49°.- El| personal del Poder Legislativo de la Provincia, no podra ser objeto de

mgdidas disciplinarias sino por causas y procedimientos que este Estatuto




Art. 50°.-

Art. 51°.-

Art, 52°.-

[~

2)

Sq
a)

b)

Ctermine.  Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y

rrespondientes, de acuerdo a las leyes comuncs, la violacién de sus deberes

pra pasiblc al agente legislativo de las siguientes sanciones disciplinarias:

Apercibimiento escrito;

Suspension hasta treinta (30) dias habiles, sin goce de sueldo y sin
obligacién de prestar servicio;

Postergacion cn el ascenso;

Cesantia;

Exoneracion.-

n causales para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los incisos
b) y ¢), del articulo anierior:
Incumplimiento reiterado del horario fijado por las disposiciones
reglamentarias;
Inasisiencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias discontinuos
durante el afio calendario;
Negligencia en ¢l cumplimiento de sus funciones;
Falta de respeto a los superiofes y al pablico en general;
Incumplimiento de las obligaciones contempladas en los incisos b), f) g) y
p) del Art. 479,
Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el Art, 48°,;
Delito que no se refiera a la Administracion Puiblica cuando el hecho sea
doloso.
n causales para la cesantia: - -
Inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias continuos o
quince (15) discontinuos en el afio calendario;
Incurrir en nuevas faltas que den lugar a la suspension cuando el
inculpado, haya sufrido en los doce (12) meses anteriores, treinta (30)
dias de suspension disciplinaria;
Falta grave en el desempeiio de sus funciones;
Ser declarado en quiebra calificada de fraudulenta;

Abandono de servicios sin causas justificadas.-

[ causas para exoneracion:

Delito cometido en perjuicio de la administracion piiblica;
Delito que no se refiera a la administracién publica cuando el hecho sea
doloso y por sus circunstancias afecte el decoro o el prestigio de la
funcion; '
Incumplimiento intencional de drdenes legales;
Indignidad moral;

Falta grave que perjudique material 0 moralmente a la administracién.-

A




J 1mportcn violacidn expresa de los deberes del personal. En ningtin caso la

qu
W
}g;uacnon politica del empleado publico fuera de sus funciones sera causal de
ﬂ"'!

aplicacion de sanciones.

Arl. 53°.-  Las sanciones previstas en los articulos precedentes seran aplicadas por:
a)| Apercibimiento: Jefe inmediato;
b)]  Suspensién hasta diez (10) dias: Secretarios de cada Camara;
¢)| Suspension de diez (10) dias y hasta treinta (30) dias: Presidente de cada
Camara; ’
d)] Postergacion en el ascenso: Presidente de cada Camara;
¢)| Cesantia y exoneracion: Presidente cada Camara, previo dictamen del
Tribunal Arbitral.
Lak sanciones previstas en los Inc. ¢) d) y e}, podran ser recurridas en apelacion

anfe la Cdmara de Senadores o de Diputados, segin corresponda.-

Art. 54°-  Laf suspension de mds de diez (10) dias, las cesantias y la exoneracion, no
pofirdn aplicarse sin sumario previo, que garantice el derecho de defensa y ¢l

depido proceso bajo pena de nulidad.

Art. 55°- Lap suspensiones correctivas se aplicardn y cumplirdn sin obligacién de prestar
y P 4
sefvicios y sin percibir haberes, pero no privaran al agente de las asignaciones

farhiliares y beneficios sociales de que gocen.

Art. 56°.- Enfla aplicacién y graduacion de las medidas disciplinarias, se considerarén los- - _
anfecedentes del agente, la gravedad de la falta y el perjuicto realmente

ocgsionado.
CAPITULO VIHI- DE LOS SUMARIOS

Art. 57°.- Lalinvestigacién y el sumario administrativo, tendran por objeto esclarecer los
he¢hos que le dieran origen, determinar la autoria de los agentes del Poder
Legislativo, y eventualmente de terceros involucrados, complices o
enqubridores y las consiguientes responsabilidades que le cupieren; debiéndose

sugtanciar por resolucion formal dictada por ia autoridad competente.

Art. 58°- Lob sumarios se ordenaran de oficio cuando llegare a conocimiento de la

auforidad competente los hechos que los originan.

Art. 59°.- El pumario asegurara al agente las siguientes garantias:
a)| Procedimiento escrito y un plazo méximo de noventa (90) dias para

instruccion;
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Derecho de defensa con facujtad de asistencia letrada.

e,

% K . i . .
Art. 60“.—//;:@ Instructor sumariante gozard de amplias facultades para realizar la
e
inpestigacion o el sumario.
L¢s agentes y reparticiones quedan obligados a prestarle la colaboracion que

sdllicitare al respecto.

Art. 61°-  Ef agente presuntivamente incurso en falta, podra ser suspendido con cardeter .
prpventivo y por un término no mayor de treinta (30) dias corridos, por la
aoridad competente, cuando su alejamiento sea necesario para el
esflarecimiento de los hechos, motive de la investigacién, o cuando su
pefmanencia sca incompatible con el estado de autos. Tales medidas
prgcautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente.
Cymplido este término en que se haya dictado resolucién, el agenie podra
scpuir apartado de sus funciones, si resultare necesario, pero tendrd derecho a
paftir de entonces a la percepcién de sus haberes, salvo que las pruebas
acgmuladas autorizaran a disponer lo contrario, y siempre por un término no

o

=

4yor de noventa (90) dias en total.

Si|vencido este término no se hubiere dictado resolucién o si al iniciarse la
cagsa, no exista mérito suficiente para la suspensién preventiva y cuando las
cirgunstancias lo aconsejaren, se podra disponer preventivamente el cambio del

agqnte del lugar fisico de prestacién de sus tareas.
Si

la sancién no fuera privativa de haberes, éstos le serén integramente
abgnados, en su defecto, le serdn pagados en la proporcién correspondiente; si
la pancion fuere expulsiva no fendra el agente derecho a la percepcion de~
halferes correspondientes al lapso de suspensién preventiva. Todo reclamo

sobre haberes se considerard luego de ser resuclta la causa.

Art. 62°.- El ggente que se encontrare privado de libertad en virtud de acto de autoridad
corppetente serd suspendido preventivamente hasta que la recobre, oportunidad
¢éstd en que deberd reintegrarse al servicio si asi correspondiere dentro de las
veipticuatro  (24) horas. No tendrd derecho a percibir los haberes
corfespondientes al lapso que dure la suspension preventiva. La calificacion de
la cpnducta del agente, se haré en el sumario administrativo correspondiente, en
fortha independiente del estado o resultado del proceso judicial y atendiendo

s6lq al resguardo del decoro y prestigio del Poder Legislativo.-

Art. 63°-  Si lbs actuaciones surgicren indicios de haberse violado una norma penal se

imppndra de ello a las autoridades judiciales correspondientes.
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Art. 64°.- Ea instruccién del sumario y Ja suspensién preventiva del agente, no

<

obptaculizara el ascenso que pudiera corresponderle en su carrera

ministrativa, ¢l que quedar4 sujeto del resultado del sumario.-

\

Art. 65°-  Lal renuncia al cargo de un agente sometido a sumario quedard sujeta al
rejultado del mismo.- No se otorgara licencia al sumariado, excepic en los |

cajos establecidos en el Art. 28° incisos b), ¢), €), g), h), 1), m) y F).

Art. 66°.-  Cdncluida la instruceion, el instructor se pronunciard {micamente sobre las
coprobaciones efectuadas en el curso de la investigacion o del sumario
mgdiante dictamen fundado que evaluard las pruebas reunidas y determinara
cofcretamente las responsabilidades que cupieren al agente o agentes. Dichos
diqamen se producira conforme las normas del presente Estatuto y su

I

¢]

gamentacion .y se tendrda en cuenta supletoriamente las disposiciones

respectivas del Codigo de Procedimiento Penal de la Provincia.-

Ar. 67°- ElPresidente designara a los instructores dentro del personal jerarquizado de
cada Camara para la sustanciacion'de todos los sumarios administrativos que

deffan labrarse a los agentes en el ambito del Poder Legislativo.

CAPITULO IX- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 68°.- Crqase un TRIBUNAL ARBITRAL que sera el resorte legal encargado de
hager cumplir y observar las disposiciones contenidas en este Estatuto, asi como
de Jauspiciar y propiciar la reforma del mismo mediante la forma que ses ~.
estgblezca en la reglamentacién a dictarse. El tribunal estara compuesto de
cingo (5) miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes. Tres (3) titulares y
treq (3) suplentes, seran nombrados por el Presidente de la Cémara y dos (2)
titfares y dos (2) suplentes representaran al personal y seran elegidos por el
votp directo y secreto de los agentes comprendidos en el presente Estatuto, en
eleqcién que convocard la Presidencia en un periodo no mayor de treinta (30)
diay de promulgada la presente ley,
L:Jmicmbros del tribunal designados por el Presidente durarin un (1) afio en el
ejerpicio de sus funciones, y los representantes del personal dos (2) afios,

pud}endo en ambos casos ser reelectos.-

Art. 69°-  El Tribunal Arbitral dictaminara necesariamente en todo sumario administrativo
incdado por razones disciplinarias, a cuyo fin le serdn remitidas las actuaciones
denjro de los cinco (5) dias de concluidas por el sumariante correspondiente.

Se pgregara en todos los casos el l-egajo del sumariado. El Tribunal debe
profjunciarse dentro de los diez (10) dias, plazo prorrogable al doble si fuera

necqsario para mejor proveer.




ribunal Arbitral tendrd competencia y resolverd necesariamente en todo
y hmo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, a cuyo fin le seran
=#remltidos los antecedentes, legajos, sumarios y todo cuanto la misma requiera o

disppnga, dentro de los tres (3) dias de haberlo solicitado.-

Art. 71°- Los| beneficios establecidos por este Estatuto son de orden publico e

irrerjunciables. -

Art. 72°- El personal amparado por este Estatuto, nombrado con anterioridad a la
vigeficia de la presente Ley, quedard comprendido por esta tinica vez en la
ESTBILIDAD, GARANTIA Y PRIVILEGIOS sin necesidad de llenar los
requlsitos que ¢l mismo establece con las excepciones consignadas cn el Art.
2°-

Art. 73°.- - En cfso de fallecimiento del empleado o de incapacidad total o parcial que no le
permfitan desempefiarse a sus tareas, el hijo o hija del mismo ingresara al Poder
Legiflativo con caracter prioritario, siempre que hubiere estado a cargo del
agenge por un periodo no menor de seis (6) meses inmediatos anteriores, yel
conyfige del mismo siempre que hubiere estado a cargo del agente.-

El infreso a las Camaras lo haran como establezca el presente Estatuto en su

Art. 1°y dentro de los treinta (30) dias de el producido el hecho.-

Art. 74°.- Se dqclara como dia del EMPLEADO LEGISLATIVO él seis (6) de julio de

cada #fio, el que serd no laborable para este personal.

Arnt. 75°- Esta [ley entrara en vigencia a partir de su promulgacién y debera ser

reglathentado dentro de los noventa (90) dias de ocurrido ello.-
Art. 76°.~  Derogar las Leyes 3684 y 4.521.

Art. 77°.-  Comupiquese al Poder Ejecutivo.-

SALA DE COMISIONES DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y LABOR
PARLAMENTARIA DE LA CAMARA DE SENADORES Y NEGOCIOS
CONSTITUCIONALES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, A LOS VEINTISEIS DIAS
DEL MES DE AHRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO.

CAMARA DE OHIGEN: CAMARA DE DIPUTADOS
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MIEMBROS PRESENTES

SENADORES

DIPUTADOS
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LEGISLATIVAS

LEY N7 3.684

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA,
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:
CAPITULO | — AMBITO DE APLICACION
Art, 19— Queda. comprendido en las

disposiciones del presente ESTATUTQ, todo
persanal yue preste s2rvicios remunaracos
en organismos,y dependencias del Poder
Legislativo de la Provincia, en virtud d
nombramiemo quz emane del Presidenie
de la Legislatura.

Art. 29.— Se exceptan de lo dispussio
en el articule anterior:
aj Secretarios y Pro—secretarios del Cuer-
po legislativo; ®
b) Secretarios Privados de la Presidencia;
¢} Asesores de la Presidencia d= la Cémara
d) El personal transitorio y contratado;
e) El personal de los Blogues legistatives;
) Encargado de Prensa y Difusidn:

CAPITULO Il — CONDICIONES
DE INGRESO

Art. 3%.—~ Para el ingreso a la carrera
adminisirativa deberdn acreditar los re-
quisilos que a continuacién se detallan, y
cuyas condiciones tendrén :aracier malte~
rables: .
3} Ser argentine nativo o naturalizado da-

hiendo en todos los casos acrediter te-

ner domicilio real en la provincia ton
una antiguedad no menor de un {1} afio

a la fecha de la designacion;
bj Ser mayor de dieciseis {16) afios de edad

y no tener cumplidos los requisitos ne-

cesarios para obtener Ja jubilacién ordi-

naria segun la legislaciére vigente;

¢) Acreditar mediante certificacién oficial
buena conducta; .

d) Acreditar mediante certificacién oficial
gozar de buena salud y apfitud psice-

N*? 8.198 Ley N? 11.723=—Reg. Nsc.
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tisica para la funcién a la cual aspnra a
ingresar;
La funcidén del personal legislativo en
toda su escala es incompatible con cuval-
quier otro cargo d= orden provincial, na-
cional, municipal y de empresa del’ Es-
tado, a excepcién del personal que sea
docente, siempre que no exisla incom-
patibilidad horarta;
f) Aprobar el examen de competencia a
que saré sometido segim f2 funcién a
desempeniar;

€)

g) En el caso de los taquigrafes, deberdn’

tener estudios secundarios complelos, i

en el supuesto 'de que no los tuvieran
y hayan aprobade el examen esteno-
grifico deberdn, ademds, rendir . un

examen de compelencia referente a cul-

tura general, el que deberd ester acor-
de con las necesidades del Cuerpo que
integrarén.

Art; 4%, — Sin perjuicio de lo estableci-
do en el sriiculo precedente no podrén m-‘
gresar a la legislatura:

a) El que hubiere sufride condena por he-
cho doloso de naturaleza infamante;

- b) El que hubiere sido exonerade de la. -
Administracién Poblica Provinclal, Na--
" cional o Municipal siempre que no hu-

blere sido rehabilitado;

S
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o zividnente, hasta

) B iathz's o oo e
que obtenna o chabilachng

¢y ! que 1znaa proceso crimfnat pandian-
i, por delito grave, en ef cual se ha-
ya chctade auto de procesagpienio y que
se encuentre firme;

Cioiacia pestona que estd intpbilitads pa-
ri ¢l sjercicio de cargos fpoblicos du-

~ soney el ermino de la inhfbilitacion;

f) £l infracior a las leyes vigerfrzs schrz 2n-
rolamiento, y servico milifar, salva ra-
habditackan  dispuesta vy Pocumentada
por la avtendad compelerfe.

a) Li que hubierz side czjadp cesonle en
la administracién publica grovincial, na-
cional o munitipal, resuelfo definitivas
mente mechante symario pfevio o por
las causales previstas en psta Estatuto
que no tlen lugar a indemdizacidn, has-
1 pasacde dos (2} anos della fecha de
ta cesantia.

h) tos militares, v el persongl de seguri-
dad y defensa, que se hillen en ser-
vicio aclivo o en situacidon He retiro;

o rotirados
revision so-
ketivados de
e la Provin-
tancias, ex-
tablezcan la

il tos jubilados, pensionados
de cualguier regimen de
cial, con excepcion de los
la Coja ce Prevision Social
cia de 5an Luis, en circun|
copeiones y formas que e

-~ legislacion nertinentes;
-+ i) Los contratistas o proveedpres del Es-
tado nacional, pruvincial y|: municipal,

AMTULO Bl — DE LOS NOMRAMIENTOS
Hel personai

nte los tres
de los cua-

Art. 5¢ .. El nembramienio
tenedrd caracter provisorio cur.
{2) primscos meses, al térming
Iransfermard  automdtkamente en

lag sm

2finitivo.

Art. &°. — Las funciones merfcionadas en
el articulo 2° de la presente|podran ser

cubiertas por el personal escdafonado de
carrera, con ratencidn del qud fuere ftitu-
lar debiendo percibir en ese cdso una sola
remuneracion, la que sea mayor.

Art. 7% -. El agente que hubierz deja-
o de pertenezer a la Legislatura por re-
nimzia © causas ajznas a su veluntad, que
no le sean imputables podran ingresar sizm
e quz cumpla con las condiciones esta-
blecidas por el presenfe Estatuto.

Ari, 87— la provision de fodo emplzo
en fa Legislatura, se hard mediante nom-
Lirsmicsin por aclo emanaco del Presidentz
de la Cinrara. Cuando se hiciene con vio-
jecidn da las formalidades establecidas =n
la presente ley, &) mismo sera nulo, sin
porjuicio de los derechos del agente por
¢l cumplimiento de sus funciones y la va-
lidéz de los actos per €l cumplidos en las
mismas, y de la responsabilidad dzl fun-
cionario qua autorice o consienta la presta-
cidin dal servicio,

CAPITULO IV — DEL EGRESD

Art, 99— El agente dejara de pertena-
cer a la Legislatura en los siguiente casos:
a) Renuncia;

b)) Fallzcimiento;

o) Incompatibilidacl;

) Inhabilidad psicofisica o juridica, o vio-
lacion de los deberes del cargo, previo
sumario gque de lugar a la cesantia o exo
neracian;

<1 Jubitacién;

El ces= del agente, con excepcion ds
la causal prevista en el inciso b), serd dis-
puesta por la autoridad competente para
disponer al nombramiente bajo pena de
nulidacd.

CAPITULO V. — DIRECHOS _DEL AGENTE

Art. 10%. — Llos agentes de la Legisla-
tura gozardn de los siguientes derechos
conforme a las modalidades que se esta-
blezcan en la presente ley:

a) Estabilidad;

k) Retribucién jusia;

) Compensaciones, bonificaciones y so-
breasignaciones;

o) Provisiones;

el lndemnizaciones;

f; Traslados;

o) Asoznsos;

h} Menciones especiales;

1) Calificacién de servicio;

1 Capacitacian;

K} Licencias y permisos remunerados;

" Licencias sin goce de haberes;

m) Asistencia sanitaria y social;

n) Asotiacién y agremiacidn.

i) Renuncia; .

c) Jubilacién o retiro voluntario;

p) Interponer recursos;

w

) Todo otro derecho que reconozea da e
gislacién vigente.

ESTABILIDAD

Art. 119, — E| agente tendrd derecho a
conservar el empleo mizntras dure su bue
ni conducts y aptitud para el desempefio
el carga, no pudiendo ser dectarado oesan
1o o exorarado sino con las formalidades y

cousas eslablecidas en el .presente Estaty- =

to. Unicemenl> podrd ser separada cuare
clo concurran’ causales que le sean impw.
1ahles, pero sdlo mediante sumario previo
cebidamente sustanciado y cuando se acre-
dite en él fehacientemente, la justa causa
corncurrente, de acuerdo a lo gu2 se es
fablece en el presente Estatuto.

Art. 12°. — El personal que fuere elegi-
do miembro de los Poderes Ejecutivo o

Legislativo dz |a Nacidn o de fas Provincias,

como asi también de fas Municipalidades, |
iendrad derecho a una licencia sin goce de
suzldo con retencién del cargo, a cuyo
término serd inmediatamente reinfegrado a
su cago de origen,

Art. 132 — La estabilidad de los ageni=
fque ocuparen cargos elaclivos o represen-
tativos en Asociaciones Profesionales legsl-
men'2 reconocidas o en organismos que
reunieran representacién gremial, como 7§
también los que se desempefien como De-
legados d2l personal, miembros de comis
siones inlsrnas o en olros cargos represen-
tativos similares de carécter gremial, s
regird por las disposiciones de s Ley de
Asociaciones Profesionales e Trabaiadores,
en vigencia.

Art. 14°. — En ¢aso de supresién de can °
gos el agentz titular pasard a ocupar ofrg -
cargo de similer naturaleza, importancia y
remunaracién en cualguier dependencis de 4
la Legislatura dentro de los sesenta (60)
dias corridos de produsids {s supresibn
del cargo. Mieniras no ses reubicado, of
agente parmanecerd a dispsicidn de b
avtoridad, percibiendo la totalidad de st :>
retribuciones y asignaciones que le cores.
pondiera. N

Art. 15°. — Todo agente que preste ser
vicio en la Legislatura, tendrd derecho
una retribucién digna y - decoross que
ajustard al principio de que a igual teres
responsabilidad corresponde vgual ra

RETRIBUCION

escalafonario pertinente.
WS YOOI -
Art. 6% — El personal permanenie g
cumpla iinterinatos o suplencias en;
superiores, tendré derecho a percibic
ferencia de haberes existente entre
cargos, por el término de los mismos,

N
- f,h\ ,;g
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M
sufplente no
interinato ©
mantener las
erior dasem-
haya sido wu-

£] personil interino acd
quirird uns vez finalizado g
Jo suplencia, 2! derecho a
remunsracior.zs al €argo su
penado, cunque a suplendia
perior a {os Wwas {3) meses.

titular supli-
derechos ¢5-
respondarle.

Correlativamante, el agent
do mamtendra y adquicird o
calafonarios que pudieren cof

en los casos
ién por dadi-
bon jerdrquica

Act. 172 - El agente podr
en quz: no Jozare dle refnbu
cacidnn funcional, campensac
o recargos de servicios, percipir los impor-
tes que le correspondieren por horas de
trabajo extraordinarias dzhichmente .com--
piobadas, da2 acuerdo a lo efiablecida por
{as leyes laborales vigenles.

Art. 18°. — El agente gozarp del derecho
al suzldo anual complemeniagio en propar-

cion al liempo por el que Hubiere perci-
* bido romuneraziones durantelel afio y se-
gun datermine la lagislaciénvigente.

COMPENSACIONES, BORNIFIQACIONES Y
SOBREASIGNACIONES

Ast. 199 Ef personal tiehe derecho a
la percepcion de compensacidhes, bonifica-
ciones y sobreasignacionss enfconcepta deo:
a) Antiguadad;, ~
b) Asignaciones familiares;
¢) Dedicacion funcional;

d} Vidticos;
e) Permanencia en el cargo;

PROVISIONES:

Pgard al gru-
las prendas

Art, 20° - La Legislatura ent
po de sarvicios en actividadl)
da veslir que a continuacion §e detallan, v
en la medida que fas necesidpdes deol ser-
vicio lo requieran y siendo gbligatorio ef
uso de las mismas:

o} Trajes, camisas, corbatas, zhpatos, galo-

chas, impermeables y sobrf —todos;
b) Mamelucos y lodo otlro eldmanto nece-
sario para el cumplimientd d2.sus ta-
reas.
‘TRASLADOS

Art. 219 — El personal tierfe derecha a
ser trasladado mediante permpta, a su so-
licud, dentro del dmbito del|pn=sente Es-

. fatuto en cargos de igual nive] y jerarquia,
. slempre que las necesidades dp! servicio lo
. parmitan y que no medie opoficién funda-
Tda do los superiores de quikn dependa.

- CALIFICACION DE SERVICIOS

Art. 220 — Lla calificacidn el personal
e hacdn en tal forma que corflduzca a de-
ferminar el d2sempefio global de cada agen
en el cargo que ocupd en e periodo ca-

liticaddo, Una vez reslizada la calificacidn
cl> cada agente debzrd dérsele a conocer
el resultado de la misma.

Art. 239 — En todos los casos el perso-
nal tendrd derecho a apelar la calificacian
que abluviene, ante la Junta de Calilica-
cion y Reclames.

Art. 242, — Créase en el Ambito de la
legislatura una JUNTA DE CALIFICACION
Y RECLAMOS, la que estard constifuida de
5 siguiente forma:

|

av Las Secretarios bz la Cémara;

h) El Jefe de Seccidn @ que pertenecc el
Agente;

o) Dos representantes del personal, elegi-
des por volacién directa entre los mis-
mos

la Junta deberd quedar constituida en
un término ne mayor de freinta (30) dias
postariores a la sancion el presente Es-
tnluto.

Art. 259, — la Calificacion se tendra en
cuenta para ofecluar los ascenses en las
condiziones que fija el presenie Estatuto.

CAPACITACION

Art. 267 — El derecho a la capacitacion
eslard dado por:

a) la participacién en cursos de perfeccin-
namizanto, dictados por Universicdades o
Institutos especializados del Estado, ©
privades reconocidos por el Estado, con
el propasito de mejorar la eficiencia dz=
la Administracion Publica.

v El olorgamiento de licencias y franqui-
cias horarias para iniciar o completar
estudios en los diversos niveles de la
ensefanza.

Acceso a la adjudicacién de becas de
perfeccionamiento.

C

LICENCIAS Y PERMISOS REMUNERADOS

Art, 279 — los agentes de la Legislatu-
ra tendrdn derecho a gozar de las siguizn-
1cs licencias, en las formas y modalidades
que establezcan las autoridades de fa Ca-
mara:

a) licencia anual ordinatia;

) Licencia por accidlente de frabajo, inclui-
dos accidentes in—itineri o enfermeda-
des profesionales;

¢} licencias por razones de salud;

o) Licencia por matrimonio;

e) Licencia por maternidad, adopcion y per-
miso por atencion del lactante;

f) Licencia por nacimiento de hijo;

i Licencia por enfermedad grave ciz fa-
miliar © cuando ésle necesitare aten-
cién permanente del agentz;

h) Licencia por fallecimiento de familiar;
i" Licencia por servicio militar obligatorio;
licencia por estudio;

k) ticencia por parficipacion en eventos
deportivos;

Licencias por cargos de representacion
{gremiales);

Il) Licencia por participacién en congresos.

LICENCHA SIN GOCE DE HABERES

Art 282 — 5= concedardn a los agentes
las "siguicntes licencias sin goce d2 habe-
res:

a} Lioancia por tlesempenio de cargos elec-
tivas, en la forma establecida por el Art.
129 de |a presente ley;

b} En =l franscurso dz cada decenio @l
agante podrd hater uso de la licencio
sin goce de haberes, por el términe de
un ano, en dos pericdos.

TRMISOS ESPECIALES REMUNERADOS

Art. 299 . Sin perjuicio 2 los derechos
que correspondan a los agzntes y que se
exlablecen en ia regramentacion relativos
a la justificacidn ke inasislencia, retiros y
tardanzas, los mismos tendrén derecho 3
los siguientes permisos especiales remune-
rados

a) Permiso para retiro del lugar d2 traba-
jo o d= un dia, para los agentes dadores
de sangre;

b} Permiso de un dia para ! agente que
contraiga malrimonio ¢ivil, cuando la
fechs de éste no coincida con la ini-
ciacion de la licencia por malrimonio.

ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL

Art. 30°. — El régimen de asisiencia so-
cial que gozaran los agznles serd confor.
me a las prestaciones que otforgue DOSEP,
ademids de aquellas que por su agremis-
cidn pudiera oblener.

ASOCIACION Y AGREMIACION

Art. 31%.— Ei agentz tendrd derecho a
asociarse con fines culturales y sociahes,
como asf también a agremiarse para la de-
fensa de sus intereses profesionales con-
forma a la legistacion vigante en la male-
ria.

Art. 329.— la cuota sindical y toda olra
contribucién que fijara la organizacién gre-
mial, seré obligaloria pare todos los agen-
tes dal Poder Legislative en actividad efi-
ligdos a Ja misma, y serd descontada por
planilla de sus haberes mensuales deposi-
téndose su importe en la Cuenta Bancaria
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JUBILACION O RETIRO

Art. 36¢ tl 1andrd d

a jubilarse, do conformidad ron las

agente
P cvnonaies que rigan en Ja maler

Ary 37e tl prosonal o poded
bilaclo de oficin, hasta transcurrido
tle habirr cumphido tos extremos nze
para ebtener su jubilacion ordinaria

Art. ira

3g°. .. [l personal que,

dos los seis meses e la fecha en
colocacdlo en sitvacan de jubilarse,
la su ubilacin o retro volunlario,

G Tesar en le prestacion de sus ul

¢l caosa, hasla que se e acug
respochivo benehicio, Durante dicho
o concodra al agente cinro (3 hol
me w para rranzas deamites relaci
con sy julniacian o retro.

IMOUANIZACIONES

Art. 397 les ayontes que prosl
vicios en ) Lepslaturs seran acrd
a las aadcmnizac cirsa y demds d

d= wabajo, o enler

For ccaidd
ocupacional per 115 leyes vigmntes
materia acuerdan.

Art 40~ Elimper d2 todas log
rizazionnn ¥ oreinttoros provisios on

0, o
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o hu-
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St eelalula, ar abonera dantro e los
teemla £20) dias de dictade Ja resolucion

[RRETITH AR
ILRPOHTR RECURSOS

AloA Cuando ei agenta wonsidere
rees boan nido vedneradzs sos denxchos, po
i mlcrpener ante laavtoridad adminis.
g e Ta roal emand ta mesdlida, recor-
o e reconsidaracian daniro de los dos (2)
Mian 14 haberes notificade. Lo auvtoridad
o cosponda rosolvera dicho recurso
ot e los cinca (5) dias hébites com-

putados desdn su interpesicidn. Si ol re-
coso no Tuara reswelio dentro dal plaso
revecada la

sracion po-

mnminnado, £ considarara
medida, Denegada la reconsi
A rinducirse recurso de apelacidn, ef que

& inlerponerse anle la auloridad su-

o
perior ue dico el acto sometido anterior-
(ante oA ta rezonsideracién, en el 1érmino
ol ires (3) dias habiles siguientes, debien-
lo resolverse dentro de los dier (10) dias
Lichiles siquientes de recibidas las aclua-
ciorres. A lales efectos, contra todo acte
que dispone la cesantia o exoneracion del
anente, prive o lesione los derechos esta-
I3leciclss en ol articulo 112 de la presen-
tr. <o podra inferponzr demanda conten-
ciasa —administrativa, o recurso de apela-
cicin ame el Superior Tribunal de Justicia
[l 15 Provincia, que se sustanciard cn la
forma prevista en las leyes de procedi-
mienlos civilizs.

Ari. 472° — En caso de ser revocada la
cepa-acion del agente, éste tendra derecho
al cchro de 1as remuneracionss dejadas de
percibir durante el tiempo de separacién.

Art. 430 — Cuando se disponga la rein-
corporacidn del agente, ésta debera efec-
tuarsr en una funcion de su especialidad,
de iqual mivel y jerarquia @ {a que ocupa-
ba en ol momento de la separacién del car-
qgo v a la remuneracién vigente.

Art. 44° — En lodos los casos de deman-
da o, rzcurso interpuestos ante la Justicia,
ce rloberdn tomar los recaudos presupues-
tarios cerrespondientes, conservandeo libres
las vacantes respeclivas hasta tanto el a-
contn quedss separado en forma definitiva,
tzspués de haber utilizade todos los re-
cursos e este Estatuio, —

DE LAS OBLIGACIONES

Azt 457 — Sin perjuicio de 'lo que per-
licularmenie impongan las heyes, decretos,
resoluciones y disposiciones, tanfo naciona-
!5 come provinciales o municipales, como
igualmente lo que establezca este Estatuto,
azrén obligaciones de los agentes:

a) Prestar servicios en forma regular y con-
tinua de acuerdo con el Reglamente y cir-
cunstancias especiales en el lugar nue es-

tair'asen Ja Superioridad, dentro ce los see
fon e la depandenciar donde teviste of R
Sty en el horario eslablecido, salve
‘priones debidamenta fundacas en -
r1em, en bawyz al principio de aue el
ponde s2 dehaal servicio del Estacla, con
luila wu o wapacicad, dedicacion, cenentrs-
Cion, contraccian al trabajo v diligencia cone
Weonte a su mejor desempeno y sl pare
senamiento de la Inshlucion.

1,
ol

1) 0 cor las ordencs dol Superior s
ropncn, oberrvande las siguientes reglas:
1} Que la orden emana del supericr je-
rérquite con jurisdiceion y competensiy;

<4 Que += relficra al sorvicio y por aclos del

T,

4) Qo no ses manifieslamente ilicita.
o) Rehusar dadivas, cbsequios, recompem-
sas o rualquier olra ventaja con motivo dr
sus funciones,

) Guardlar secreto de lodo asunt> cle! ser-
vicio que deba permanecer en resarva, en
razén de su maturaleza o de instrucciones
frprciales, obligacion que subsistird aun
Cozpués de cesar en sus funciones.
tes o

ay Pa
activi

_ cuen!
yincy
b)'Pa
trafivi
que s
cargo

s {6} m
1. ) Dir
wentat
grar ¢

. €on ¢

. el "Est

A} Conezrvar decoro y ohservar conduzta
infachable en su vida publica o privada.

fy Cuidar los bienes del Estado, velando
o ia ecanomia del matesial y por la con-
cervacion de los elementos que le fueran
confiados a su custodia.

) Conducirse con faclo y cortesia en sus
relaciones k2 servicio con el puoblico, con-
ducts que deberd observar fambién ras-
peocto a sus  superiores, compaferos y
subardinados.

h) Defender las instiluciones constitucions-

l2s del pais, respatando sus simbolos, su  nes o
histaria y sus préceres. S o d} Re

i) Prestar la colaberacion debida @ los or=
ganismoes de la provincia y a solicitud da
fslos con consenfimisnto expreso de M.
autoridadas,

i) Permanecer =n el cargo en caso ds res
nuncia, por el térming de treinta dias s
antes no fuera reemplazado, aceptads sv
dimisién o autorizado a cesar en sus fun
ciones;
k) Respondar por ! rendimignto del per
sonal a sus ordenes. e
I} Excusarse de intervenir en todo aquelld
en que su actuacién pueds originar inter.
prefacionss de parcialidad o concurra In
compatibilidad moral.
1) Declarar y acreditar los seryicios presh
dos y oficialmente certificados, pare qQua,
le s2ah computados a2 los fines de acredita
denachos posteriores.
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) Mantengr permanevil,[:'(m nle actualizado
domicilio real.
th) Deciarar -en los sumarips administrati-
fvos ordenados por la autorfdad compzici-
Kte, cuando no tuviere imppdimento lagal
para: hacerlo y le sea requdrido.
y las acciones [judiciales que
i correspondan cuande fuere]objeto de im-
! putaciones dalictuosas, o qup por el cerci-
ftic de la funcidn, afecte el pombre ¢ pres-
L Hgio de ka Legislatura, sin jgriuicio d= que
fyesta Institucion opte por pfomover accidn
P judicial.
o) Declsrar con absoluta fidelidad Jos  da-
ktos que le solicitaren para {u registre, en
fsu legajo personal. .
R n) Declarar sus actividades o cardcler pro.
, inclusive co-
¥ operativas, o <2 algin modgb lucrativas, a
¢ fin de establecer si son cdmpatibles con
el ejericicio de sus fyncionef.

f i) Promover

gt Efcusdrarse en las dispdsiciones loops-
ks y reglamentarias sobre| incompatibiii-
dad y acumulacion de cargof.

CAPITULO VI —DE LAS PRDHIBICIONES

[

Art. 46° — Queda prohibifo a los agan-

aj Patrocinar tréamites o gesliones, ejercor
aclividades privadas o profpsionales, por
que tengan
B vinculacidn con sus funciond;

b) Patrocinar trdmiles o gesifnes adminiz-
L frativas refecentes a asunlo] de lerceros
i que se encuentren o no ofida'mente 3 «u
H'cargo, prohibicion que regfé hasta scis
8 (6) meses después del egresh;

¥ ) Dirigir, adminisirar, patrodinar o repre-
urigicas, inio-
& grar sociedades que gestiongh o axplokan.
ton cesiones o privilegios lorgados por
¢l Estado Provincial o guz sdan proveeds-

d) Recibir directa o indirectpmente bene-
ficios originados en coniralos, concesin-
nes, franguicias, adjudicacionks celebradas
olorgados por 2| Estado prgvincial;

e) Mantener vinculaciones due le repre-
tenten beneficios v obligacighes con cnti-
dades directamente fiscalizadys por 1s dz-
pendencia en que presten sdrvicios,

{} Realizar, propiciar o censehlir actos in-
compatibles con las normas fle moral, ur-
banidad y buenas costumbref;

g) Realizar aclos c2 proselitflsme durante
tas horas de Irabajo;

h} Realizar actos d= coaccidn fpolitica cual-
quiera sea el dmbito donde ¢ realicen los

fsmos;
1) Realizar gastiones por conducto de per-
sonas extrafias a las que jerfrquicamente
torrespondsz, en todo lo reldcionade con
s deberes, prohibiciones y derechos esta-
lecidos en 2l presents Estatfio;

) Utilizar con fines particulares los =le-
menlos de fransporte y Utiles de Irabajo,
cestinados al servicio oficial y los servi-
05 del parsonal;

INCOMPATIBILIDADES

Art. 479 — Es incompatible el desempa-
no de un empleo en la Legislatury Provin-
cial, con la coberture de oo ewpleo pu-
blice provincial, nacional o municipal o
G2 ofras provincks, con excepcion del e-
jercicio de la docencia, en cualquiern de
sus gredos, siempre que no exista super.
posicién heraria y que [as tareas y hora-
rios se cumplan integramente.

CAPITULQ Vil —REGIMEN DISCIPLINARIO

Arr. 48 — [l parsonal de la Legislatura
de la Provincia, no podrd ser objelo de
medicas disciplinarias sino por causas y
pracedimientos que este Estatuto determi-
ne. Sin perjuicio de las responsabilidad=s
civites y penales correspondiantes, dz a-
cuerco a las leyes comunss, la viclacion do
sus czberes hard pasible al agente legis-
lativo de Jas siguientes sanciones disci-
piirarias:

r}a) Apercibimianto escrito;

) Suspensidn hasta ireinta (30) dias habi-
les, sin goce da suzlde y sin obligacion
cle prestar servicio;

) Pustergacion en el asoznso;

d) Crsanlia; :

e} Fxonzracién.

Art, 492 - Son causales para aplicar las
medidas disciplinarias enunciadas en los
incizos a), by y ¢}, del articulo anlarior:
a) Incumplimiento reiterade ¢l horatio
fijado por las disposiciones reglamenta-
rias;
by Inasistencias injustificadas que no exca-
don de diez (10) dias discontinuos durantz
e! ano calzndario;
<) Negligencia en el cumplimiento de sus
funciones;

d) Falta de respeto a los superiores y al
piblico en gzneral;

<) Incumplimiento en las obligaciones con-
templadas en los incisos b), ), g} y p) del
Ari. 46%;

f) Quebrantamienio de las prohihiciones
=zpecificadas en el Arl. 479;

g) Delito que no se refiera - Ja Adminis-
fracién Publica cuando el hecho sea dolo-
50,

Art. 50°— Son causales para la cesan-
tia:
a} Inasistencias injustificadas que excedan
de dizz (10) dlas continuos o quince (15)
disconlinuos en ¢l afo calendario;
b) incurrir en nuevas faltas que den-lugar
a la suspensién evando el inculpado, haya
sufrido en les doce (12) meses anteriorns,
treinta (30) dias de suspensién disciplina-
ria;

<} Falla grave en et dasempeiio de sus fun.
ciores:

d) Ser declarado en quiebra calificada de
fraudulenta;

&) Abandono de seivicios sin causa justifi-
cedas,

Art. 51— Son causas para exonzracion:
a, Delito cometido en perjuicio da= la ad-
ministracion publica;

b} Delito que no se refiera a la adminis-
tracion publica cuando el hecho sea do'o-
$0 ¥ por sus circunstancias afacte el deco-
10 o et prestigio de Ja funcién;

<) Incumplimiento intencional de érdenes
legales;

d} Indignidad moral;

) Faifa grave que perjudique matzrial o
moralmente a la administracién,

Les causaizs enunciadas en este articylo
y los dos anleriores no excluyzn oiras que
imporizgn violacion expresa de los deberes
del personal. En ningun caso la actuaciaon
rolitica del empleado publico fuers de sus
funciones serd causal de apiicacion de san-
ciones,

Ari, 52° - Las sanciones previsias en lus
articulos pozcedenles serdn aplicadas por:
a} Apsrcibimaemio: Jefe inmediato;

b) Suspension hasia diez {10} dias; Secre-
tarios de la Cémara;

<) Suspensidn o diez (10) dias y hasta
ireinla (30} dias; Presidznte de la Camara;
d) Postergacion 2n el ascenso; Presidente
e 1a Ca "a;

e) Cesanlia y exoneracion: Presidanie da
la Cdmara, previo dictamen del Tribunal
Aarlaitral.

Las senciones previstas en los Inc. c),
di vy e), pot:dn ser recurridas en apela-
cion ante la Cdmara,

Art. 53% — la suzpensién ds mas de disz
10) clias, las cesantias y la exoneracién, no
pocrdn aplicares sin sumario previo, que
garantioz el darecho de defensa y el debi-
do proceso bajo pena de nulidad.

Ari, 549 — las sutpensicnes correctivas sa
aplicardn y cumplirdn sin obligacién de
presiar servicios y sin  pereibir haberes,
Fero no privarin al agenyz dz las asigma-
ciones familiares y benelicios sociales de
que goren,

Art. 557 En la aplicacién y gradua-
cidn de las medidas disciplinarias, se con-
sideracan ics antecedentes de! agente, fa
gravedad de la falla y el perjuicio real-
mente ocasionado. :

CAPITULO VIl —DE LOS SUMARIOS

Art. 56° — La investigacion vy el suma-
rio administrativo, fendrin por objeto es-
clareoer los hechos que le dieran origen,
determinar la autoria de los agentes del
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El ingreso a-ta Cémara lo haran
“estableca el presente Estatuto in s
¥ y dentro de los treinta (30) dias d:

EA
jvljo

-':‘ PLEADO LEGISLATIVO «l seis (6) de
% para

\".de cada aro, €l que serd no laborable|
. este personal.

ncia
£

(90)

- Art, 75% -- Esta ley entrard en vig)
& portie de su promulgacidn y deber
" reglamentada dentro de los noventa
dfas de ocurrido ello.

Art.

76°. — Comuniquese al Poder
<wiiva. : :

fura
inti-
Ao

] ITO DE SESIONES de la legislg
de la vrovincia de San luis, a los v
* cuatro dias del mes de octubre dol
F mil v cientos setenta y cinco.

SENEN GODOLFREDO L|MA

VicePle, 1 Legistat
b

o
b, CESAR FRANCO
$iSecretario Legistativo

o

o Promulgada de Hacho, por antisscion)

ot dispnaesto en el Art. 537 do la Consfiy.
ycién Provincial,

& Sen Luis, 28 de noviembre d: q 75
&

% GIUBERTO ANTONIO ZAVALA

% Secrelario Gral. de la Gobernacion

i

e’

v Promulgada de hecho, por aplicacion ke
flo dispuzsio 2n el Art. 53° do Ta Constilu

iGén  sincial.

5

San Luis, 28 Oz noviembre de 1975,

SHBERTO ANTONIO ZAVALA
Secretario Gral. de la Gobernacide
de la Provincia de San Luis

S

. ADMINISTRATIVAS

INISTERIO DE GGBIERNO Y EDUCACIO

CRETO N 4305--G _75.

San Luis, 3 de diciembre dg 1975

Debiendo susentarse de la Provinci
fazones inherentes a sus funcions
razones inherenles a sus funciones, ff

sefior Ministro Secretario en la Cartera de=
Economia; y,

CONSIDERANDO:

Que el mencionado  funcionaria se en-
cuentra interinaments a cargo de la Car-
tera de Bienestar Social;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA H. LEGISLATURA
[N EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVC

DEZRETA:

Art. 19— Encdrgase de la atencién de

los  Ministerios de: Economia y Bienestar
Social; al sefor Minisiro Secrelario en la
Cartera de Gobierno y Educacién Dn. Au-

deling Torrontegui.

Arr. 29— El presente Decrefo serd re-
frendado por el sefor Ministro Secretario
de Obrag y Servicios Publicos,

Art, 3%
dése al Registro Oficial y archivese,

Comuniquese, publiquese,

ENIO N. RICCOBELLI

MARCIAL RODRIGUEZ
— Xy —
DECRETO N? 4307 --G —75.

San Lluis, 4 de diciembre de 1975

Iabizndo regresado S.E. el sefor Go-
bernador de |3 Provincia Dn, Elias Adre;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE 1A H. LEGISLATURA
EN EJERCICIO. DEL PODER EJECUTIVC

DECRETA.:

Art. 17— Queda en posetidn de su car-

oo, S.E el sefior Gobermador de lg Pro-
vingia, Dn. Elias Adre.

Art. 22— EI presenfe Decreto sera re.
frendado por el sefior Ministro Secrovaric
en la Certera de Gobierno y Educacion

Art, 37— publignee,
dése al Regtro Oficial y archivese

Comuniq.cse,

ENIO N. RICCOBELL}

AUDELINO TORRONTEGUI

KX — XK — XX —

MINISTERIO DE ECONOMIA

*DICRETO N? 4235--F —5H—75.

San Luis, 26 d2 noviembre de 1975
VISTO:

El proyecto de Ley sancionado por la Le-
gislatura de la Provincia con el N9 3685:
Y.

CONSIDERANDO:

Que es preciso compatibilizar las cate-
gorias en que ravistard el personal del
tramo de “oficiales toda vez que el nivel
de Sub-Comisaric supere en la escala o
de Comisario, sitvagién que comtradice
todos los principios de. orden jerdrquito;

Que en el Articulo 47? donde se esta-
blece quiends serdn los funcionarios en-
cargados de designar a los agente; que
percibirdn  Dedicacién  Funcionaria Inten-
siva se ha omitio menciuqar al Secreta-
rio Legislativo;

Que asimismo en el Articule 410 aor
razones de orden debe usarse la expre-
sion Secretario  Legislativa yjo Adminis-
tridhivo;

Que el Articulo 48° de la misma esta.
blece la bonificacion por vidtico cuyos
montos no podrdn ser inferioreg a los es.
tublecidos para fos agenles del Poder E-
jscutivo’ Provincial, lo que podria ser mo-
tivo de diferenciaciones infundadas, peor
'z que se considera convenienizs equipa-
rar los montos que paguen por diche con-
ceplo para el personal de los Poderes Le-
gislativos y Ejecutivo;

Quz s planilla que se acompafia con
el prayecto de Ley ng fiene ninguna rela-
cién con ei personal de Ja Legislatura
Provincial, sinc que fija remuneraciones
para el personal compendido en las dis.
posiciones de la Ley N° 359g;

Gue la mencionada planilla no se ajus-
12 a lo dispussto por el Decreto Nacional
N® 2080, por ello se la reemplaza por una
que se adecua a dicha disposicién legal:

Per tode ello y de acuerdo a lo dispues-
to por los articulos 559 y 77° inc. 3) de |a
Constitucidn Provincial;

. EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Art. 19— Vetar parcialmente el Proyec-
to de Ley N? 3685 en la siguiente forma:

a) Articu'o 27° Corrigese en la forma
siguiente

Donde dice: "Sub-Comisario: nueve [¢4]
a diez y siete (17},

R

=
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NECRETO WO

SAN LUTS,

El Decreto NY 2861/83; y'
BRATDO

tue en la redaccién del mismo no se tuvo en cuenta la real di-
n de la Honorable Legislatura de la Provincia en cuanto a sus nece-
s de personal, para cumplir con ¢l normal desenvolvimiento en sus
1 .

Gue atento a ello, se hace necesario incorporar nuevas remune-~
es omitidas oportunamente e incorporar cargos a la actual dotacién,
Que asimismo corresponde modificar el detalle analitico de la

plantg de personal en el sentido de restituir los carges a la Fiscalia
de Esjado ¥y otres dependencias correspondiente al personal gue actualmente
prestd servicio en esas reparticiones,
Atento a ello:
- EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA :
Art. 1 .- INCORPORASE a partir: del 1% ‘de enero:
PERSONAL SUPERICOR HONORABLE ‘LEGISLATURA,™
Decreto N° 2861/83, "los cargos que por mont
se indica:. .. .
- — - DENCMINACION.. . .. REMUNERACION _SUELDO ___-___ )
DEL CARGO TOTAL BASICO ‘ -
REPRESENT.:
Jefe de Taquigrafos '15.012 7.506
Comisario 11.172 5.586
Taguigrafos ’ 11.172 5.586
Sub - Comisario 10.473 5.237
(PpT0 Jefe de Sala 8.729 4.365
I - Auxiliar de Comisidn 6.160 3.080
Ferson:
o Cadete de Blogue 6.083 3.042
;Conlmln
Y |
v Art. 2p .- MODIFICASE-el! Articu¢o~59‘de17necneto N°’28$1/&§§p %;%&&&ﬂ&aga

\mgp. Cficlal - 3an Luls

‘do_eltDeta;le Analiticor
en la formaqu

JURISDICCION: 9’ HONORABLE  LEGISLATURAS

“U. de 0. 10:~rHONORABLE} LEGISLATURA
DISMINUIR:

02 - Administrativo y Técnico

\ N

Categoria 19
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Categoria 18°

4
0 - Servicio Obrero y Maestranza 6
R

Categoria 1%

Categoria 14
Categoria 13
Cateporia 11
Categoria 10

HoR R e e

Cateporia ©

CREAR:

07 — Administrativo y Técnico - a0

Jefe Taguigrafo
Comisario

Taguigrafo

Sub - Comisario

Jefe de Sala
‘Auxiliar de Comisidn
Cadete de Bloque

INCREMENTAR:

02 - Administrativo y Técnico:
Auxiliar de Blbque
Categoria 20 ’

/L ML
Categoria 19 T
Categoria 18 ' oy

08 - Servicio Obrero y Maestranza

Categoria 15
Categoria 14.
Categoria 12
Categoria 10

JURISDICCION: 4 — MINISTERIO DE GOBIERNO y EDUCACION
U. de 0.: 10 — MINISTERIO DE GOBIERNO y EDUCACION -
INCREMENTAR:

02 - Administrative y Téecnico ' 1

Categoria 19

MINISTERIC DE GOBIERNO y EDUCACION::

08 - Servicio Obrero y Maestranza

Categoria 15
JURISDICCION: 3 - GOBERNACION

U. de O.: 11 - FISCALIA DE ESTADO
INCREMENTAR:
- [

a

N
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02 — Administrativo y Técnico
Categoria 18
Categoria 13
0fy — Dervicio Obrero y Maestranza
Categoria 14
Categoria 13
Cateporia 10
JURISDICCION: 6 — MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL e
U. de O0.: 10 ~ MINISTERIC DE BIENESTAR SOCIAL
INCREMENTAR:
. 08 - Servicio Obrerc y Maestranza 1
Categoria 9 ) 1
. U. de 0.: 32 - DIRECCION DE DEPORTES y TURISMO SOCIAL
08 ~ Servicio Obrero y Maestranza
Categoria 11
ArYf. 3¢ .- MODIFICASE el Articulo 32 delSDecratoRniis
dactado el Detalle Analitice.de la 3
poraria de la.AONORABLE'LEGISLARURA:enzlakfornatqued;
cidén se indica: ) ot
A
TOTAL
- - " PLANTA PERMANENTE - -
01 - AUTORIDADES SUPERIORES
- grod Legisladores

02 -~ ADMINISTRATIVO y TECNICO

-, - 'Secretario Legislative

(PPTO. | 7 secretario administrativo

Prosecretario Legislativo

- Prosecretario Administrativo

-Secretario de Bloque

~F o3 G Auxiliar de Blogue

A ;|- - Encargado de Prensa y Difusidn
(% Jefe de Taquigrafos

‘ N B Comisario

2| =Y . Tagquigrafo

O F f¢: . .-Sub - Comisario

<k ¢4 . Jefe de Sala

-7 .. Auxiliar de Comisidn

I
! Personal

| Copsealty

i . LTy
. !

cf . Cadete de Bloque
Categoria 22

lmp. Oficlal - San Luis"

Categoria 20
Categoria 19

it
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Categoria 18

Cateporia 17
Categoria 16
Categoria 15
Categoria 12
Cateporia 10

08 ~ SERVICIO CBEERO y MAESTRANZA

Categoria 15

-Categoria 14

Categoria 13

-Categoria 12

Categoria 10

PLANTA TEMPORARIA

02 ~ ADMINISTRATIVO y TECNICO

Categoria 11

S

e il
COE. DECRETO N < _TyOP(SH) ~84 . -

Hégase saber de lo dispuesto a Contaduria General de la Provin-
cia y Direccidn Provincial de Presupuesto.- ) L
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La Ley R® 4521°//// por la que se faculta al Poder Ejecutivo A

dictar un decreto que fije las dietas de los sefiores legislaedores'y las re-
mung¢raciones del personal de la Honorable Legislatura; y

CORJIDERANDO:

OQue en virtud a esa sutorizacién corresponde dictar el respectivo
insfrumento legal que fije los oitados emolumentos; :

Gue asimismo corresponde establecer 1: dotecifn de cargos de di-
che| Jurisdiceibn, incorporando las partidas necesarias que permsitirén cu-
brix las necesidades minimas hasta la finalizacién del corriente ejerciclo;

Atento a ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA::

ST Uart] 12 .- Encusdrase el presente caso en las”disposiciones’
4521 /// y Articulo 11t de 1a Ley N° 4437 y 22 del. Dccuto Ne
1862/78 prorrogado mediante Decreto N* 3/B3.-

Art] 2t .- rijase a partir del 25 de noviembre de 1983 h”‘-‘oud»n“do?fruune—fi
raciones de legislsdores y personal de la Homorsble Legislatura
Previnciel en los montos-gue por cargo & continuacién se detalla:r

ANEXO I - AUTORIDADES SUPERIORES
RENU— GASTOS DE | '
] o 2
DENOMINACION DEL CARGO | WERACION | oo oo
- . . TOTAL
Legisladores 30.172 15.088 .. 15.086

BEE
ANEXO T - PERSONAL RO COWPRENDIDO Ell IHDICES FIJOS

u:::;on SUELDO | GASTOS DE
ICO | RE ENT.
DENOMTNACTON DEL CAR7O TOTAL BAS FHES
Secretario 24,138 12.069 . 12.069
E Prosecretario 22.629 11.315 11.314 ,
£ Secretario de Blogue 21.120 10,550 - 10,580
” Auxiliar de Bloque 8.957  4.979 4,978
] Encargado de Prensa y '
[&]
=1 D) fusion 9.957 4,979 4.978
E - —
ANid4
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Fijase en CUARENTA y DOS (42) el mimero de cargos de Planta Per-
manerite de Personal de la Honorable Legislatura, en un todo de
aaierdo sl detalle analitico de la planta de personsl gQue a con-
timmiacibn se indica:

01 -~ AUTORIDADES SUPERIORES

8 18

Leg isladores
02 -~ ADMIRISTRATIVO y TECNICO

Secretario Legislativo
Bacretarioc Administrativo
Prosecretario Legislativo
Progecretario Administrativo
Secretario de Blogue

Auxiliar de Blogue

Encargedo de Prensa y Difusién

T |

MODIFICANSE en el Presupuesto Vigente las partides que a conti-

nuacién en forma y montos, me indican:

CREAP:
JUR.U.0.CAR.FIN.FUN.SEC.SECT.PPAL.PAR. IMPORTE
8 10 0 1 301 01 1 10 1. 523 587
9 10 0 1 3 1 01 1 SR
o ¢ 1 301 0 1
9 10 ¢ 1 38 1 01 2
9 0 0 1 30 1 0L 2
DISHIRUIR: e -

5 10 0 1 90 1 03

Como consecusncis de las creaciones dimpuestas precedentesente
corresponde stender todas las ercgaciones con los criditos cre-
ados a tel efscto en la nueva Unidad de Orgenizacién, por lo que
s¢ hace necesario eliminar el Departasento de nccopilueién e In-
formacibén Legislativa que se incorporas a la Honorable Lngillatu-
ra, en la forma que a continuaclon se indica:

&) MODIFICASE el Detalle Analftico de la Planta Purnancntc y Tea-
porario de Personsl en la forma gue = centlnuacién ae lndica-

JURISDICCYON: 9 - AONORABLE LEGTSLATURA .
U. d= 0.: 10 ~ ROMORABLE LEGTISLATURA

CREAR:
PLANTA PERMANENTE

02 - Adwinistrativo y Técnico
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Categorim 10 - 7

{ 08 - Servicio, Obrero Y Maestranza

Categoria 15
Categoria 14,
Categorfa 13"
Categaria 127
Categoria 11

Categoria 10
Categorfa 9.

PFREONAL TEMPORARTO -

02 - Administrativo v Téenies

i

Cntegorfe 11

f b) MODIFICANSE en el Preuupuosto-v:lgenbe las pn!;tlda- que &
“inuacibn en forma 7 monton me indicun: I

DIsMTRuTP.

JUR-11.0.CAR.FIF. FUN.SEC. SECT.PPAL.PAR. .
1 90

4 22 0 2 05 1 20

tura.-— . CEREAT el -
El presente Decreto ser& refrendado por 5.5. el Befor:Mi stro
Secretario en la Cartsra de Economfa.- ' :
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j ~ SUMARIO
] CAMARA DE DIPUTADOS
ON ORDINARIA — 6" REUNION — 12 DE MAYO DE 2004

I - RESOLUCIONES
1- Resolucién de
5614 en su Arl
Tribunal de C|
2004,
A CONOCIM

ASUNTOS ENTRADOS:

DE PRESIDENCIA;

Presidencia N°® 25-P-CD-04 dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°
fculo 9° referido a: Invitar al Poder Legislativo, al Poder Judicial y al Honorable
hentas, a adherir a la presente Ley. Expediente Interno N°® 296 Folio 112 Afio

ENTO Y EN CONSIDERACION

2 - Resolucién d
14:00 horas d
Ricardo Artur
2004.

A CONOCIM

Presidencia N° 26-P-CD-04 concede licencia sin goce de dieta a partir de las
1 dia 10 de mayo de 2004, como Diputado Provincial de esta Camara al sefior
Rodriguez. (MdeE 444 F. 068/04). Expediente Interno N® 295 Folio 112 Afio

ENTO Y EN CONSIDERACION

II - MENSAJES, PRO

VECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER EJECUTIVO:

1 — Nota N®
Solicitar
Aplicacid
organizad
en el Aul

respectiv
A CON(

| 4-PE-04 mediante la cual contesta Solicitud de Informe N° 1/04 referida a:
al Poder Ejecutivo Provincial que informe a través de la Autoridad de
n y/u organismo de control su se ha dado cumplimiento por parte de los
ores del evento “Picadas de Velocidades”, realizado el dia domingo 10 de abril
hdromo “Moto Club San Luis a lo establecido por Ley N° 4954 y Decreto 1204
jmente. Expediente Interno N° 289 Folio 110 Afio 2004.

CIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENFRAL

1l - COMUNICACIOINES OFICTALES:

Senadores:

a)- De la Cdmara def
1 — Nota N°

marco de
de la A
Miembro
y por la
128 Foli
ORIGE]
A CON(

355-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en segunda revisidn referido a: “En el
la Ley N* 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la “Ley Orgénica
Iministracion de Justicia”. Despacho Conjunto N° 98/04 UNANIMIDAD.
Informante por la Camara de Diputados el sefior Diputado Jorge Osvaldo Pinto
Cdmara de Senadores el sefior Senador Victor Hugo Menéndez (Expediente N°
051/04). Expediente Interno N° 278 Folio 107 Afio 2004. CAMARA DE
i: DIPUTADOS
CIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGQCIOS CONSTITUCIONALES

2— Nota N°
“Prorrog

el términ
A CON(

67-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5607 referido a:
el plazo previsto en el Articulo 2° de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) por
b de SEIS (6) meses”. Expediente Interno N° 279 Folio 107 Afio 2004.
CIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

3— NotaN°
“Creacid
Expedier]
A CON(

878-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancidn Legislativa N° 5608 referido a:
1 del periddico con el titulo de Boletin Oficial y Judicial de la Provincia™
te Interno N° 280 Folio 108 Afio 2004.

CIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

4 — Nota N°
“Protecc
diferente
A CON(

BR0-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancidn Legislativa N° 5609 referido a:
on - Integral y Plena Integracién Social para personas con capacidades
. Expediente Interno N° 281 Folio 108 Afio 2004.
CIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

5 - Nota N°
“Creaci6
108 Afio
A CON(

832-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N© 5610 referido a:
1 del Sub Programa derechos del Trabajador”. Expediente Interno N° 282 Folio
2004,

CIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

6 — Nota N°
“Ley de
A CON(

B 84-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5611 referido a:
\signaciones Familiares”. Expediente Interno N° 283 Folio 109 Afio 2004.
CIMIENTQ Y A SUS ANTECEDENTES

b) De otras Instity

iones:

1 — Nota del
lo acontq
064/04).
A CON(

sefior Sub-Comisario de Camara Juan Armando Dominguez, eleva informe de
cido en Sesién Ordinaria del dfa 21 de abril del corriente afio. (MdeE 420 F.
[:xpediente Interno N° 284 Folio 109 Afio 2004.

CIMIENTO Y AL ARCHIVO




2 — Nota N°®

de Gobi

N° 1-CD
deuda qu
la Nacid
Adminis

427F. 0

A CONQ

| 295-DGPG-04 de doctor Rodolfo Maria Ojea Quintana Director de Programa
o Sub-Secretarfa General Presidencia de la Nacion informa que Declaracion
4 referida a que el Poder Ejecutivo de la Nacion haga efectivo el pago de la
L mantiene con la provincia de San Luis, fue comunicada al sefior Presidente de
:LDoctor Carlos Kirchner y remitida copia de la misma a la Sub Secretaria de
acion y Gestion Patrimonial del Ministerio de Economia y Produccion. (MdeE
q5/04). Expediente Interno N° 285 Folio 109 Afic 2004.
CIMIENTQO Y A SUS ANTECEDENTES

&

3 — Nota de

{o aconiq
067/04).
A CON(

1|sefior Sub-Comisario de Camara Juan Armando Dominguez, eleva informe de
bido en Sesidn Ordinaria del dia 28 de abril del corriente afio. (MdeE 435 F.
Expediente Interno N° 286 Folio 109 Afio 2004,

CIMIENTO Y AL ARCHIVO

Camara

7 de may
(MdeE 4
A CON(

Nota de

la sefiora Karina Elizabeth Alvarez del Departamento de Informatica de la
e Diputados, mediante la cual adjunta CD conteniendo Backup realizado el dia
b del corriente afio, solicitado en Memdrandum de fecha 25 de febrero de 2004.
8 F. 067/04). Expediente Interno N° 287 Folio 110 Afio 2004.

CIMIENTO Y AL ARCHIVO

tratamie

N° 5382
110 Afio
A CON(

Nota dell

doctor Mario Ernesto Alonso Fiscal de Estado mediante la cual solicita el
to de la Ley N° 5065 “Fiscalia de Estado” en el marco de la Sancién Legislativa
(Revisién de Leyes). (MdeE 422 F. 065/04). Expediente Interno N° 288 Folio
2004.

CIMIENTO Y A LA COMISION DE; NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

1]

Consejo

C/04 refy
Nacional
Accione
F. 068/0
A CON(

Nota S/N

de la sefiora Mabel R. Moll de Cejas Secretaria Administrativa del Honorable

Deliberante de Villa Mercedes, mediante la cual eleva Comunicacién N° 1878-

rida a: Que esta Camara de Diputados estudie la factibilidad de adherir a la Ley
N° 23109 “Beneficios a Ex Soldados Conscriptos que hallan participado en
Bélicas desarrolladas en el Atlantico Sur entre el 2-4-82 y 14-6-82. (MdeE 442

). Expediente Interno N° 290 Folio 111 Afio 2004.

CIMIENTO

Palacio
del Dia

111 Afiof
A CON(

Nota S/

[ del Comisario Mayor Juan Alberto Guzmén Jefe de la Division Seguridad del
| egislativo, mediante la cual eleva informe de lo acontecido en Sesion Ordinaria
8 de abril de 2004.(MdeE 442/433 F. 068/04). Expediente Interno N° 291 Folio
2004,

CIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIQS CONSTITUCIONALES

]

p
4

Regulat
N° 292
A CON

Radiogr:
Diputad

ma N° 0186/04 de la Oficina de Informacién Parlamentaria de la Camara de
s de Santa Cruz, mediante el cual solicita a la mayor brevedad posible, Norma
ria de Actividades Comerciales y Econémicas Provinciales. Expediente Interno
olio 111 Afio 2004.

CIMIENTO Y A SECRETARIA LEGISLATIVA

q
)

Pampa,

Mecenaj

A CON

Radiogrgma N° 0392/04 de la Secretaria Legislativa de la Cémara de Diputados de La

mediante el cual solicita a la brevedad posible envie informacién sobre
oo Cultural. Expediente Interno N° 293 Folio 111 Afio 2004.
CIMIENTO Y A SECRETARIA LEGISLATIVA

10 -

062/04)

A CON

El Secr
Contadd
suscripc
Nota de
principa)

tario Legislativo Don José Nicolas Martinez y el Secretario Administrativo
I Pablico Nacional Don Oscar Eduardo Sosa informan que no es prioritaria la
én ofrecidas en del Expediente Interno N° 224 Folio 092 Afio 2004 referido a:
sefior Carlos Becum Director de la Revista “Cuarto Intermedio™ cuyo objetivo
es analizar en profundidad los asuntos del Poder Legislativo. (MdeE 410 F
Expediente Interno N°294 Folio 092
DCIMIENTO Y AL ARCHIVO

IV - PETICIONES Y]

ASUNTOS PARTICULARES:

1- Nota del sefl

tratamiento
Expediente I

A CONOCI]

VYV —-PROYECTOS D
I - Con funday
Compromisg

Inclusién So

r Daniel Paredes Presidente del Gremio de Judiciales mediante la cual solicita el
le la Ley Organica de Administracion de Justicia. (MdeE 449 F. 113/04).
hterno N° 297 Folio 113 Afio 2004.

MIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

ELEY:
hentos de la sefiora Diputada Laura Patricia Sirabo del Bloque Nuestro
referido a: Pago del Salario Minimo Vital y Movil a los trabajadores del Plan de

ial. Expediente N° 288 Folio 004 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

ECONOMI

3




o,

VI-PROYECTOS I
1- Con fund os del sefior Diputado Fernando Adridn Zeballos del Bloque Nueva
Generacién tpferido a: Creaciéon de una Comisién de prevenciéon del delito y seguridad
ciudadana. Eypediente N° 009 Folio 758 Afio 2004,
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

VII -PROYECTOS IlE DECLARACION.
1 - Con fundanfentos del sefior Diputado Fernando Adridn Zeballos del Bloque Nueva
Generacion r¢ferido a: Adhiere al “Dia Internacional de la Familia, que se conmemora el dia
15 de mayo dp cada afio”. Expediente N® 010 Folio 758 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

VIII - DESPACHOS PE COMISION:
1 — De la Cdmisiéon de Vivienda en el Expediente N° 278 Folio 001 Aiio 2004, Proyecto de
Ley refefido a: Prorrogar el plazo establecido en el Articulo 9° de la Ley N° 5422, hasta
el dia trdfinta y uno de diciembre de dos mil cuatro, pudiendo este beneficio ser solicitado
hasta esq fecha. Miembro Informante Diputada Rosalinda Lucero de Garcés
DESPACHO N° 226 — UNANIMIDAD — AL, ORDEN DEL DIA

IX - ORDEN DEL DIA:
a) Mocion de preferencia para la sesién de la fecha:

] — Expediehte N° 249 Folio 091 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el
marco df la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 4409
“Ley de|Ejercicio de los Profesionales y actividad relacionada con la Salud”. Despacho
Conjunt$ N° 43/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Cmara de Diputados la
sefiora Piputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Cédmara de
Senadorgs la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE
ORIGEN: SENADORES

2 — Expediefte N° 250 Folio 092 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco dp la Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes Nros.
3394 y 1695 “Registro de la Propiedad”. Despacho Conjunto N° 44/04 UNANIMIDAD.
Miembrp Informante por la Cédmara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabricla
Ciccaroje de Olivera Aguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida
Greporiq Garcia de Barroso. CAMARA DE QRIGEN: SENADORES

3 — Expediehte N° 251 Folio 092 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco dp la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N°® 3949
“Ley de|Catastro Provincial”. Despacho Conjunto N° 45/04 UNANIMIDAD. Miembro
Informagte por la C4mara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de
Olivera Jguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de
Barroso] CAMARA DE ORIGEN: SENADORES '

4 — Expediehte N° 252 Folio 092 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco & la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes Nros.
4943 y| S159 “Estatuto del Empleado Ptblico”. Despacho Conjunto N° 46/04
UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada
Marfa (Jabriela Ciccarone de Olivera Agutire y por la Cadmara de Senadores la sefiora
Senadorf Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

5— Expediehte N° 253 Folio 093 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5147
“Ratifich Pacto Federal del Trabajo de fecha 29/07/1998 entre el sefior Presidente de la
Nacién,| sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social y Gobernadores de varias
Provincfes”. Despacho Cenjunto N° 47/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la
Cémaralde Diputados el sefior Diputado Andrés Vallone y por la Cdmara de Senadores la
sefiora enadora Marfa Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

6 — Expedichte N° 254 Folio 093 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco de la Ley N° 5382 (Revisidn de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N°® 5179
“Adhesipn a la Ley Nacional N° 24.855 y Decreto Reglamentario N°® 924/97 de Creacion
del Fojde Fiduciario”. Despache Conjunto N° 48/04 UNANIMIDAD. Miembro
Informahte por la Camara de Diputados el sefior Diputado Andrés. Vallone y por la
Céamara| de Senadores la sefiora Senadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE
ORIGEIN: SENADORES ;
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7 — Expedieflte N° 255 Folio 093 Afio: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En fames

de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5304 “Creacion
de una ,&‘;ﬁsién destinada a estudiar la conveniencia y alcance de la reforma de la

Constitug

Provincial”. Despacho Conjunto N° 49/04 UNANIMIDAD. Miembro

Informarfte por la Camara de Diputados el sefior Diputado Alberto Victor Estrada y por
la Camafa de Senadores el sefior Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN:
SENADDRES

8 — Expedierfte N° 256 Folio 094 Afio 2004: Proyecto de Ley en-revisién referido a: “En el

marco d
“Campo

la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 4319
Fiscal denominado Frigorifico Terminal”. Despacho Conjunto N° 50/04

UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Cdmara de Diputados la sefiora Diputada
Rosalindh Lucero de Garcés por la Cdmara de Senadores el sefior Senador Guillermo

Daniel
9 — Expedie

aniz. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
te N° 257 Folio 094 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisidn referido a:

“Creacich de una Comisién Especial de estudio y andlisis de la legislacién referida a la
Educacidn Publica Provincial”.
10 — Expedidhte N° 279 Folio 001 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el

marco d

la Ley N° 5382 (Revisidn de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N°® 3245

“Venta de Tierras Fiscales”. Despacho Conjunto N° 51/04 UNANIMIDAD. Miembro

Informar

te por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Marfa Gabriela Ciccarone de

Qlivera Aguirre y por la Comara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de

Barroso.

CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

11 —Expediefte N° 280 Folio 002 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el

marco d

la Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5079

“Régimeh de Licencia de la Administracién Publica Provincial”. Despacho Conjunto N°
52/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Cémara de Diputados la sefiora
Diputadd Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Cémara de Senadores la

sefiora

Benadora Ida Gregoria Garcla de Barroso. CAMARA DE ORIGEN:

SENADDRES
12 —Expediefte N° 281 Folio 002 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el

marco di
“Respon

b 12 Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado Ia Ley N° 4759
kabilidad Patrimonial de los Agentes y Funcionarios de la Administracién

Piiblica Provincial”. Despacho Conjunto N° 53/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante
por la (Bmara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera

Aguirre
Barroso.
13 —Expedie

y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de
CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
ite N° 282 Folio 002 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el

marco d|
“Liberta

b la Ley N° 5382 (Revisidn de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 2154
| de Imprenta”. Despacho Conjunto N° 54/04 UNANIMIDAD. Miembro

Informarjte por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Marfa Gabriela Ciccarone de

Olivera
Barroso.
14 —Expedie

\guirre v por la C4mara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de
CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
te N° 283 Folio 003 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el

marco d|
“Licenci|
Despachy
Diputad
sefiora §
15 —Expedie;

E Ja Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 3093
h a los empleados de la actividad privada que desempefien cargos electivos”.
b Conjunto N° 55/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Cdmara de
s la sefiora Diputada Estela Beatriz Irusta y por la Camara de Senadores la
bnadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

hte N° 284 Folio 003 Afio 2004; Proyecto de Ley en revision referido a: “En el '

marco (
Despach
Diputad
sefiora 3

e la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) se analizan y derogan varias leyes.
b Conjunte N° 56/04 MAYORIA. Miembro Informante por la Camara de
s la sefiora Diputada Estela Beatriz Irusta y por la Cimara de Senadores la
enadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
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b) Diferida de la sfsién anterior:

1- DESPACHQ s@Ol\fIrJUNTO N°®125/04 — Unanimidad

v
i

=

2 - DESPACH(] CONJUNTO N° 154/04 — Unanimidad

3 - DESPACH(

CONJUNTO N° 155/04 — Mayoria

Proyecto de Ley: de la Comision de
Legislacién General, Justicia y Culto de
la Camara de Senadores y de la Comisién
de Legislacion General de la Camara de
Diputados, referido a: En el marco de la
Ley N° 5382, (Disponer la revisién de la
totalidad de la Legislacion Vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y
deroga la Ley N° 3222 (“Regulacién de
Ins  Actividades de Profesionales
Prestamistas de Dinero”). Expediente
N° 159 Folio 061 Aifio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior Diputado Alberte Victor Estrada y
por la Cimara de Senadores la sefiora
Senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Presupuesto, Hacienda y Economia de la
Céamara de Senadores y la Comisién de
Finanzas, Obras Publicas vy Economia de
la Cémara de Diputados en el marco de la
Ley N° 5382, (disponer la revisién de la
totalidad de la legislacién vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y
deroga la Ley N° 4979 “Eximisién del
Tmpuesto de Sellos”. Expediente N® 199
Folio 075 Ano 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados
sefior diputado José¢ Roberto Cabafiez y
por la Cémara de Senadores el sefior
senador Jorge Omar Moran.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Presupuesto, Hacienda y Economia de la
Camara de Senadores y la Comisién de
Finanzas, Obras Publicas y Economia de
la Camara de Diputados en el marco de la
Ley N° 5382, (disponer la revisién de la
totalidad de la legislacién vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y
deroga la Ley N° 4938 “Desregulacion”.
Expediente N° 200 Folio 075 Afic 2004.
Miembro Informante por la CAmara de
Diputados sefior diputado José Roberto
Cabafiez y por la Cdmara de Senadores el
sefior senador Jorge Omar Moran.
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CONJUNTO N° 157/04 — Unanimidad

CONJUNTO N° 158/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De la Comision de
Comercio, Obras y Servicios Publicos,
Comunicaciones y Transportes de la
Camara de Senadores v la Comision de
Vivienda de la Cimara de Diputados en el
marco de la Ley N° 5382, (disponer la
revision de la totalidad de la legislacién
vigente en la provincia de San Luis), se
analizan y derogan Leyes de fecha
29/12/1870, 22/07/1870, 27/09/1872,
12/11/1879, 12/09/1881, 30/11/1888,
10/10/1888, 28/09/1888. Expediente N°
201 Folio 075 Afio 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Rosalinda Lucero de
Garcés y por la Camara de Senadores el
sefior senador Guillermo Daniel Alaniz.
Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4907 (“Adhiere a la Ley Nacional N°
23.358 incluyendo en los planes de
estudio de los niveles de ensefianza EGB
y Polimodal los contenidos necesarios
con el fin de establecer una adecuada
prevencion  de  la  drogadiccion).
Expediente N°® 202 Folio 076 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Cémara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo Menéndez.
Proyecto de Ley:  De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Cémara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4956 (“Negociacion colectiva para los
trabajadores Docentes”. Expediente N°
203 Folio 076 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Cémara de Senadores el sefior senader
Victor Hugo Menéndez.
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CONJUNTG N° 160/04 — Unanimidad

CONJUNTQ N° 161/04 — Unanimidad

D CONJUNTO N° 162/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Coiiision
FEducacidén, Ciencia y Técnica de
Camara de Senadores y Camara
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan la
Leyes N° 4467 y 4481 (“Creacion del
Mercado  Provincial de  Artesanias
Sanluisefias”). Expediente N° 204 Folio
076 Afio 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gomez por la
Cémara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Cémara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 2217 (“Declérase de utilidad piblica y
sujeto a expropiacién, por haber sido
declarado monumento nacicnal, el
inmueble donde se encuentra la vieja casa
que sirviera de escuela a Domingo
Faustino Sarmiento). Expediente N°® 205
Folio 077 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Cémara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Téenica de la
Camara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N® 4053 (“Régimen de todos los Archivos
existentes en la Provincia”). Expediente
N° 206 Folio 077 Afio 2004. Miembro
Informante por la C4dmara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Flugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la legislacion vigente en Ia provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4890 (“Establece la ensefianza del
folclore regional y nacional en fodos los
establecimientos educacionales™).
Expediente N°® 207 Folio 077 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Camara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo Menéndez.
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D CONJUNTO N° 164/04 - Unanimidad

D CONJUNTO N° 167/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacidén vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 2465 (“Eximase de todo impuesto,
contribucion , tasa, derecho y, en general
de cualguier gravamen provincial y/o
municipal a la actuacion artisticas o
compaifiias teatrales locales nacionales o
extranjeras que efectien giras por el
territorio de la Provincia™). Expediente N°
208 Folio 078 Afioc 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Goémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en ¢l marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 3503 (“Régimen para la validez de los
titulos de los estudios cursados en
establecimientos educativos de la Nacién
y de las Provincias, oficiales y no
oficiales™). Expediente N° 209 Folio 078
Afio 2004, Miembro Informante por la
Camara de Diputados la sefiora diputada
Ana Alicia Gémez por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4953 (“Adhiere la Provincia a la Ley
Nacional N° 23.877 sobre el Régimen de
Innovacién Tecnolégica en la
Produccion™). Expediente N® 212 Folio
079 Afio 2004. Miembro Informante por
Ia Céamara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gémez por la
Céamara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.
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D CONJUNTO N° 169/04 — Unanimidad

CONJUNTO N° 170/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 3621 (“Dispone la incorporacién a los
planes de  enseflanza en  los
establecimientos de  Polimodal de
Jurisdiceién provincial, asignaturas que
desarrollen temas de Historia y Geografia
de la provincia de San Luis”.. Expediente
N°® 213 Folio 079 Afio 2004. Miembro
Informante por la Cdmara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Cémara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Cilencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisidn de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan la
Leyes N° 5210 y 5292 (“Incentivo a la
productividad para el personal de
Ingresos Publicos™). Expediente N° 214
Folioc 080 Afio 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Cédmara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la lepislaciéon vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan las
Leyes Nros. 4939, 4791, 4893, 4983,
5009, 5082, 5083, 5291 y 536% (“Declara
de Interés provincial la realizacion de las
denominadas “Fiestas Provinciales™).
Expediente N® 215 Folio 080 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Camara de Senadores el
sefior senador Victor Hlugo Menéndez.
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) CONJUNTO N° 171/04 — Unanimidad

CONJUNTO N° 172/04 — Unanimidad

D CONJUNTO N° 173/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Céamara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4834 (“Niveles remunerativos a
funcionarios y empleados del Estado
Provincial™), Expediente N° 216 Folio
080 Afio 2004. Miembro Informante por
la Cémara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N® 4826 (“Estudio y andlisis obligatorio
de la Constitucion Provincial en
establecimientos educacionales”).
Expediente N° 217 Folio 081 Afto 2004.
Miembro Informante por la Cémara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Gomez por la Camara de Senadores el
seflor senador Victor Hugo Menéndez.
Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4516 (“Ratifica la integracion de la
provincia de San Luis al Consejo Federal
de Informatica (COFEIN), conforme a la
instrumentacion ejecutada en la Segunda
y Tercera Reunidn de Autoridades
Nacionales de Informatica™). Expediente
N° 218 Folio 081 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Maria Gabriela Ciccarone
de Olivera Aguirre y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez. )
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21 - DESPACHP CONJUNTO N° 175/04 — Unanimidad
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D CONJUNTO N° 176/04 — Unanimidad

Educacién, Ciencia y Técnica de la
Cémara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 5017 (“Régimen de Becas destinados a
los alumnos egresados del ambito
Polimodal y Universitario™). Expediente
N° 219 Folio 081 Afio 2004. Miembro
Informante por la Cdmara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez. _
Proyecto de Ley: De las Comisicnes de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Cdmara de Senadores
y la Comision de Control y Seguimiento
Legislativo de la Camara de Diputados,
en el marco de la Ley N°® 5382, (disponer
la revisién de la totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de San Luis), se
analizan y derogan DOSCIENTAS
VEINTIDOS (222) Leyes. Expediente N°
182 Folio 069 Afie 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Teresa Lobos Sarmiento
por la Cémara de Senadores el sefior
senador Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la Comisidon de Control y Seguimiento
Legislativo de la Camara de Diputados,
en el marco de la Ley N° 5382, (disponer
la revision de la totalidad de la legislacién
vigente en la provincia de San Luis), se
analizan y ratifican las Leyes Nros.:
2856, 3614, 3987, 4014, 4046, 4066,
4140, 4276, 4515, 4798, 4840, 4858,
4948 4965, 4973, 5027, 5029, 5045,
5089; 5097, 5120; 5133, 5148; 5167,
5182, 5216, 5226, 5261, 5271, 5272,
5274, 5308, 5351, 5358, 5304.
Expediente N° 183 Folio 069 Afio 2004.
Miembre Informante por fa Cémara de
Diputados la sefiora diputada Teresa
Lobos Sarmiento. y por la Cémara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.
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D CONJUNTO N° 178/04 — Unanimidad

D CONJUNTO N° 179/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De la Comistsr

Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Cadmara de Senadores y la
Comisién de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisién de la totalidad de Ia
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N® 3202
(“Régimen de Empresas Provinciales”).
Expediente N° 220 Folio 081 Afio 2004,
Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado Demetrio
Augusto Alume y por la Camara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Miner{a, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisién de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5081
(“Fiscalizacién de Industrias™).
Expediente N° 221 Folio 082 Afio 2004.
Miembro Informante por la Cimara de
Diputados sefior diputado Demetrio
Augusto -Alume y por la Cdmara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo. ,

Provecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision  de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N® 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3332
(“Declara de aplicacion en el ambito
Provincial las disposiciones establecidas
en la Ley Nacional N° 18240 Régimen de
ayuda a empresas con dificuitades
financieras). Expediente N° 222 Folic 082
Afio 2004. Miembro Informante por la
Camara de Diputados sefior diputado
Demetrio  Augusto Alume y por la
Céamara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.
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Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisién de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cimara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4886
(“Autoriza al Poder Ejecutivo de la
provincia de San Luis a celebrar con el
Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento (BIRF), el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el
Ministerio de Economia de la Nacidn
contratos de empréstitos encuadrados en
el marco del Programa de Saneamiento
Financiero y Crecimiento Economico de
la Provincias Argentinas™). Expediente N°
223 Folio 083 Afo 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Cédmara de Senadores y la
Comisién de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cédmara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5365
(“Faculta al Poder Fjecutivo Provincial a
prorrogar et plazo de vigencia del
contrato de vinculaciéon con el Agente
Financiero del Gobierno Provincial,
Banco San Luis SA —Banco Comercial
Minorista, homologado por Decreto N°
1172-HyOP(SEH)96, por un plazo de
hasta CINCO (5) afios contados a partir
de la finalizacion del contrato vigente™).
Expediente N° 224 Folio 083 Ao 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado Demetrio
Augusto Alume y por la Camara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo..




w f

R
S

|
28 - DESPACH

29 - DESPACH

30 - DESPACH

e
3]

(9] CCNJUNTO N® 182/04 — Unanimidad

(O CONJUNTO N° 183/04 — Unanimidad

) CONJUNTQO N° 184/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Minerifa, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4855
(“Ley Privatizacion Concesion.
Transferencias a Jurisdicciones Municipal
o Entes Publicos o Privados de Empresas
Provinciales”). Expediente N° 225 Folio
083 Afio 2004. Miembro Informante por
la Cémara de Diputados sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en e} marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4392
(“Privatizacién de Terrenos Fiscales con
destinos turisticos™). Expediente N° 226
Folio 084 Afio 2004, Miembro
Informante por la Cdmara de Diputados
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la CAmara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constituctonales de la Cémara de
Diputados en el marce de la Ley N° 5382,
(disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3747
(*“Misiéon y Funcién del Servicio
Penitenciario Provincial™). Expediente N°
227 Folio 084 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el

- sefior diputado Jorge Osvaldo Pinto y por

la Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.
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31 - DESPACHO CONJUNTO N° 185/04 — Unanimidad Proyecto de Ley: De la Comision de
. o Asuntos  Constitucionales y  Labor
J/ Parlamentaria de la Camara de Senadores
i y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4701
(“Régimen del Bien de Familia™).
Expediente N° 228 Folioc 084 Afio 2004.
Miembro Informante por la Cédmara de
Diputados el sefior diputado Alberto
Victor Estrada y por la Céamara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
. Menéndez.
32 - DESPACHD CONJUNTO N° 186/04 — Unanimidad ~ Proyecto de Ley: De la Comision de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comisibn de  Negocios
Constitucionales de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3746
(“Creacion del Servicio Penitenciario
Provincial™). Expediente N* 229 Folio
085 Afio 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados el sefior diputado
Jorge Osvaldo Pinte y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.
33 - DESPACHP CONJUNTO N° 187/04 — Unanimidad ~ Proyecto de Ley: De la Comisién de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comisibn de  Negocios
Constitucionales de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisidn de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analizan y derogan ias Leyes N°
4521, 5008 y 5030 (“Establece dieta de
los sefiores legisladores™). Expediente N°
230 Folio 085 Afio 2004. Miembro
Informante por [a Camara de Diputados la
sefiora diputada Mabel Leyes y por la
Cémara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.
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35 - DESPACHD CONJUNTO N© 189/04 — Mayoria

36 - DESPACH

D CONJUNTO N 190/04 — Mayoria

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Cadmara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3684
(“Estatuto del Empleado Legislativo™).
Expediente N° 231 Folio 085 Afio 2004,
Miembro Informante por la Mayoria por
la Camara de Diputados el sefior diputado
Alberto Victor Estrada por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez, Miembro Informante por la
Minoria el sefior Diputado Carlos José
Antonio Sergnese y por la Camara de
Senadores el seflor Senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Asuntos  Constitucionales vy  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la Comision de  Negocios
Constitucionales de la Cdmara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4521
(“Salario Personal Administrativo del
Poder Legislativo™). Expediente N°® 232
Folioo 086 Afio 2004. Miembro
Informante por la Cdmara de Diputados la
sefiora diputada Mabel Leyes y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Minerfa, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisién  de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisidn de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4866
(“Crea Fondo de Apoyo a los Mini
Emprendimientos™). Expediente N° 233
Folio 086 Afic 2004, Miembro
Informante por !a Camara de Diputados el
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.
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D CONJUNTO N° 191/04 — Unanimidad

D CONJUNTO N° 192/04 — Unanimidad

CONJUNTO N° 193/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisién de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisidn de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N°® 5021
(“Ratificacion de Decreto 99.
HyOP(SEF)-94 “Eximir del pago del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos que
gravan las actividades de produccion
primaria e industrial, construccién,
turismo y la investigacion cientifica y
tecnoldgica, a las empresas radicadas en
jurisdiceion de la Provincia”). Expediente
N° 234 Folio 086 Afo 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Cdmara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores v la
Comision de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3919
("Ley de bases de privatizacion de
actividades empresarias del Estado
Provincial”). Expediente N° 235 Folio
087 Afio 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados el sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Cadmara de Senadores y la
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cédmara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacidn vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3294
(“Facultades del Poder EFjecutivo sobre
los procesos de produccisn, distribucion,
comercializacion y consumo de bienes y
servicios”). Expediente N° 236 Folio 087
Afio 2004, Miembro Informante por la
Cémara de Diputados el sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y por la
Cémara de Senadores el sefior: senador
Orlando Grillo.
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CONJUNTO N° 194/04 — Unanimidad

41 - DESPACHO CONJUNTO N° 195/04 — Unanimidad

42 - DESPACH]

X~ LICENCTAS:

D CONJUNTO N° 196/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Cémara de Senadores y la
Comisién  de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totaiidad de la
legislaciéon vigente en la provincia de San
Luis), se analizan y derogan varias Leyes
de la Comisién de Industria, Comercio,
Turisme y Mercosur. Expediente N® 237
Folio 087 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Cdmara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Derechos Humanos y Familia de la
Camara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan las
Leyes N° 4477 y 5007 “Regularizacion de
ocupaciones actuales sin titulo, en
terrenos fiscales rurales ubicados en los
Partidos Vicente Dupuy del
Departamento  Gobernador Dupuy vy
Departamento Belgrano”. Expediente N°
238 Folio 088 -Afio 2004. Miembro
Informante por la Cédmara de Diputados
Mabel Leyes y por la Cémara de
Senadores la sefiora senadora Maria
Antonia Salino.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Derechos Humanos y Familia de la
Camara de Senadores y Céamara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4559 “Ley de  Ancianidad”.
Expediente N° 239 Folio 088 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados el sefior Diputado Domingo
Flores y por la CAmara de Senadores la
sefiora senadora Maria Antonia Salino.

DESPACHO LEGISLATIVQ
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sefiora senadora Maria 4
. Salino.
42 - DESPAICHO CONJUNTO N° 196/04 — Unanimidad Proyecto de Ley: De las Comisiones
de Derechos Humanos y Familia de
la Camara de Senadores y Camara
de Diputados, en el marco de Ia Ley
N® 5382, (disponer la revisién de la
totalidad de la legislacion vigente
en la provincia de San Luis), se
analiza y deroga la Ley N° 4559
“Ley de Ancianidad”. Expediente
N° 239 Folio 088 Afo 2004.
Miembro Informante por la
Camara de Diputados ¢l sefior
Diputado Domingo Flores y por la
Camara de Senadores la sefiora
senadora Maria Antonia Salino.

X - LICENCIAS:

Tiene la palabra el Dyputado Carmelo Mirabile, Frente Movimiento Nacional y Popular.

Sr. Mirabile: Gracigs Sefior Presidente, Sefiores Diputados, es para solicitar de acuerdo al Sumario

del dia de la fechallos siguientes tratamientos, Romano 1 p;u_ri(:_]_ Resolucién de Presidencia.
Romano L. punto 2. thmbién Resolucion de Presidencia a consideracién. Luego pasamos al Romano
M@Qoiﬁ;&  1; solicitar la preferencia para la proxima sesion o sesiones subsiguientes con
o“;m- ';leslpacho de cpmision. Luego Romano VIII, pedir el tratamiento sobre tablas del Despacho
226 por unanimidad. -
Con respecto al Ronfano IX, es pedir que pase a Comisién, preferencia para la sesion siguiente o
subsiguientes el aparfado a) punto 2, una preferencia.

amr— .
Con respecto al Ronfano IX apartado b} es que vuelvan a comisién los siguientes puntos: “:5, 6, 10,
IAZ. l:’:, 1:4. 17, 18, 1P, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 30, 32, 36, 37, 38, 39 y 40. También seﬁror
Presidente este bioqﬁe sélici?a sc;sion;ar, es d;:cir,wsoli;:ite; un‘Cuz{rto Iiﬂermed—io p;ra la mafiana y la
tarde de los dias jueves, viernes, lunes y martes. Gracias Sefior Presidente,
Sr. Presidente (Serghese): Gracias Sefior Diputado, tiene la palabra el Diputado Zeballos.
Sr. Zeballos: Si Sgiior Presidente, es para rectificar lo acordado en la reunidn de Labor
Parlamentaria donde|integra la mayoria de los Presidentes de Bloque, las distintas fuerzas que
representan a esta Hoporable Camara y, solicitar a los Sefiores Diputados el tratamiento sobre tablas
de un Proyecto de Deflaracion que estd ubicado en el Romano VII, punto 1 Sefior Presidente.
Sr. Presidente (Sergnese): ;(No se manifiesta sobre los temas planteados por et Bloque de la
Mayoria?.

Sr. Zeballos: Si, ya pe acabé de manifestar.
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sancién al presente
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aprobacién en gendral y en particular de la presente Ley, se cierra el debate y se pase a la vomacion.

Nada mas Sefior Pifsidente.

Sr. Presidente (S

votacion el Proyeg

rgnese): Gracias Sefiora Diputada. Se clausura el debate v se va a someter a

o de Ley, en general ¥ en particular con las modificaciones propuestas por la

Miembro Informarfte en el articulo 4° 5° ; 6° y en el 7°. Los que estén por la afirmativa sirvanse

levantar la mano

- Asise hace—

30 votos por la afifmativa, aprobado por dos tercios.

(Aplausos)

Con el voto afirm

tivo de los Sefiores Diputados. por mas de dos tercios, se le ha dado media

Proyecto de Ley pasa a la Camara de Senadores para su revision.

Pasamos ahora al Phmto 34 (Aplauses), es un Proyecto de Ley que tiene Despacho Conjunto... ;Qué

pasa Diputado Zebd
Sr. Zeballos: Es p4
Sr. Presidente (S¢
ustedes solicitaron
piden a que hagam|
pido que por favor
No tomo mds la pq
Conjunto 188/04, y
Victor Estrada, tien

Sr. Estrada: Sefior,

llos?, tiene la palabra.

ra solicitarle un cuarto intermedio de 20 minutos, si es posible.

rgnese): Yo no se que opinan los otros Bloques, perdén, es un contrasentido,
jue tratdramos primero esta Ley porque estaban los empleados acd, y ahora me
bs un cuarto intermedio para que no cscuchen los empleados que estan, yo les
vardemos la coherencia en los planteos. '
labra, vamos a continuar..., vamos a pasar al Eunto 34, se trata del Despacho -
de la Comisidn de Negocios constituciones se analiza la Ley 3.684, Estatuto del

vo, expediente 231, folio 085/04. Miembro Informante el Diputado Alberto

la palabra.

Presidente, tiene la palabra la Diputada Mabel Leyes.

Sr. Presidente (Serfnese): Tiene, entonces, la palabra la Miembro Informante Diputada Leyes.

Sra. Leves: Gracial

Revision de Leyes,
La estabilidad, los ¢
Leyes N° 3684 y
estatutaria.

Hay que destacar, g
bajo el marco de !4
partes en el comprg

voluntad y aceptacid

Seffor Presidente. Sefiores Diputados: dando cumplimiento al a Ley 5382 de
oy nos ocupa el Estatuto del Empleado Legislativo y leyes concordantes.
erechos y obligaciones de Jos Empleados Legislativos estan consagrados en las

$521, que establecen en forma clara y fehaciente los alcances de la norma

e este caso se cumple con el requisito fundamental de toda ley, que nos ocupa
3382 el cual reside en la concurrencia de la aceptacion y del consenso de las
mise e interés comun acordado por las parles como en este caso lo ratifican la

n de los Empleados Legislativos.
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Solicito que del preser

consensuada con los Bloques y los Empleados Legislativos por tratarse de un articulo que no

condice con el estado adfual de democracia que vivimos argentinos, y desde luego como provincia
integrante, la Provincia de San Luis. Democracia esta y es tan caro a nuestros sentimientos.
Es propicio, Sefior Prgdsidente, en cste momento destacar y hacer un homenaje a todos los
Empleados Legislativos [que trabajan arduamente en este desafio, que es la revision de las leyes, y

en su colaboracion desipteresada hacia todos los legisladores sin banderia politica, en las tareas

diarias que nos tocan des
Por todo lo expuesto,

Zeballes hizo alusion al
Legislativos también sof
sientan dignificados al sq
componen esta Honorab
ello es que solicito que s
R
12-05-04 - 13: 55 Hs.

/f! recordando que este

Isabel Torino

Muchisimas gracias Sefi

rrollar,

Befior Presidente, Seffores Diputados atento a que el Sefior Legislador

Dia Internacional de la Familia, teniendo en cuenta que los Empelados
pueblo. Que los Empleados Legislativos tienen una familia y que ellos se

r reconocidos en sus derechos, de ir a sus viviendas hombre y mujeres que

c Camara Legislativa, a Hevar el sustento diario de sus hijos. Atento a todo

ratifique esta Ley ,y que se vote en general y en particular, ///

despacho es por unanimidad de todos los miembros de la comision.

r Presidente. - Aplausos -

Sr. Presidente (Sergnesg): Una aclaracién Diputada, usted pidié que se excluyera del despacho el

articulo 70° y que s¢ cort
Tiene la palabra el Diput
Sr. Haddad: Gracias Se
a las palabras del Diput
nosotros estamos de acug
palabra mas destacada q
"™n oportunidad de que
administrativo del Poder
hemos escuchado sus inf
Miembro Informante al
acuerdo y se lo mani
absolutamente de acuerd
par de oportunidades, nd

jugada politica de la bang

hn los otros articulos, bien, gracias, no me habia quedado claro.

ido Haddad, Bloque UCR- Movimiento Ciudadano.

fior Presidente, en primer lugar voy a hacer una mencion de agradecimiento
do Cabafiez que ha reconocido en el tratamiento de la ley anterior, que
rdo con ese incentivo al personal de Ingresos Pablicos, creo que ha sido la
e he podido escuchar en el reconocimiento a la verdad, respecto a esta ley
se sabia que iba a llegar al momento del tratamiento del personal
Legislativo, nos hemos reunido con diferentes empleados de esta Camara,
juietudes, por ese quiero también insistir sobre lo que acaba de decir la
manifestar que tiene un despacho undnime, asi es, nosotros estaébamos de
festamos a los empleados y ellos saben intimamente que estamos
con que esto debe ser asi; pero tal como lo hemos manifestado ya en un
0tros no queremos ser mal interpretados mds alla de que entendemos la

ada oficialista de queremos llevar a una encerrona de aceptar las cosas que
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no estén hechas dentro de lo que nosotros consideramos en el marco de la legalidad, y
aspecto debo remafcar Sefior Presidente que cuando decimos que la Sesién del dia 28 de abril quedo
levantada, el Sefiof Presidente de la bancada oficialista dice que &l pidio un Cuarto Intermedio hasla
¢l viernes a las 8 de la mafiana y eso no es asi y no consta en la Versién Taquigrafica, es decir que
en esa famosa Ses|on del viernes 30 a las 8 de la mafiana, donde no fuimos invitados, enionces nos
vienen a decir quefla Camara es soberana, si juntamos el quérum aca deniro y Sesionamos vale, no
vale sino se cumpke con el Reglamento, y el Reglamento para una Sesion Especial dice claramente
como se puede cotfvocar a una Sesion Especial, la Sesion del 28 fue levantada y en vltimos casos la
del 30, fue una Sefion Especial, pero que no habia sido convocada como Sesion Especial, entonces
no queremos que nps lleven...

Sr. Presidente {Sepgnese): Diputado Haddad el Diputado Vallone le solicita una interrupcion.

Sr. Haddad: No SEfior Presidente.

Sr. Presidente (Sgrgnese): No se la concede Diputado Vallone, esti en el uso de la palabra el
Diputado Haddad, fa Diputada Teresa Lobos Sarmiento le solicita una interrupcion.

Sr. Haddad: No Sgiior Presidente.

Sr. Presidente (Sef-gnese): No se concede la interrupcion. Tiene la palabra ¢l Diputado Haddad,

Sr. Haddad: Entegdemos como politicos de querer llevarnos a una encerrona, de querer poner a la
gente de Ingresos|Publicos, a los Empleados Legislativos en contra nuestra, nosotros lo que
realmente apelamof es a la conciencia de cada uno de esos empleados de Ingresos Piblicos y del
Poder Legislativo flue creo que saben muy bien quien es quien y que no se van a dejar engafiar
porque un Legisladpr de la banca les diga esos que estan ahf no quieren darles beneficios, esos que
estdn ahf no quierdn votarles la Ley, es mentira, no es asi, nosotros estamos defendiendo lo que
consideramos la lpgalidad, es la primera obligacion que tenemos como Legisladores, es el
Jjuramento que hemps hecho cuando hemos aceptado ser Diputados, cuando hemos sido elegidos por
el pueblo, yo se qe la gente que nos eligié sabia que ibamos a venir aca en absoluta minoria a
hacer de alguna mpnera fiscales de la éctuacién y de los procedimientos que llevara adelante la
mayoria, la mayori§ calificada que tiene el oficialismo y esa es la primera obligacion que tenemos
que cumplir, sabep ustedes de muchas otras cosas que serian demagégicas, simpaticas que
podriamos hacer ahpra, torciendo lo que nesotros consideramos que es legal para quedar bien con la
gente, esa no es nyestra inquietud Seflor Presidente, hemos expresado con claridad de cual es la
manera correcta de flevar adelante la sancién legislativa de estas leyes; pero el oficialismo no quiere
acompafiarnos, no lquiere aceptar lo que le estamos proponiendo para que las cosas se hagan

absolutamente de aguerdo al Reglamento Interno, a la Constitucién y a las leyes vigentes, no quiere
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hacerlo, claro, parecerig de que después de dar més rédito, después de volcarnos a la gente en

contra, disfrazandolo dejque no estamos de acuerdo con el texto, quedo claro en la Ley de Ingresos
Publicas, lo reconocio |el Diputado Cabafiez, lo acaba de decir la Diputada que es Miembro
Informante, de que este] tema al ser debatido en la comisién fue aprobade unanimemente por los
miembros del oficialismjo, que en un principio no estaban todos de acuerdo, creo que usted Sefior
Presidente no estaba de gcuerdo y por los miembros de la oposicion..,
Sr. Presidente (Sergnege): Disculpeme, acaba de hacer manifestaciones que corren por su cuenta,
esa es su interpretacion.
Sr. Haddad: Presidente| yo vi el despacho en minoria que habia hecho usted en el Sumario...
d\:gr. Presidente (Sergnese): Perdon, discilpeme Diputado...

pSr. Haddad: Creo hal

erlo visto, si estoy confundido ie pido disculpas, pero yo he visto un
despacho en minoria...
Sr. Presidente (Sergnepe): El despacho en minoria no tiene nada que ver con lo que usted esta

diciendo, Diputado, no e que no esté de acuerdo cont el tema de los Empleados Legislativos...

., Haddad: No era un§

nime el despacho, primero era undnime ;cierto?

Sr. Presidente (Sergndse): Venga Sefiora Diputada, le voy a pedir que asuma la Presidencia.

Perddn, el Diputado Pint

b le estd solicitando una interrupcién, no se la concede

- Cambio de Presidencih -

Sra. Presidenta (Leyes)
Sr. Haddad: Gracias S

Continua en el uso de la palabra.

efiora Presidenta. Referido a la objecion que planteaba el Presidente no

tengo aca un Sumario afterior donde aparecia esto, yo creo haber leida que habia un despacho en

mayoria y uno en minor{
oposicion estaba de acu
estoy haciendo la debid
palabra...
Sra. Presidenta (Leyes)
Sr. Haddad: No voyad
Sra. Presidenta (Leyes)
Sr. Haddad: Gracias S

informar, los miembros

, asi que en un principio no habia unanimidad, y si no habia unanimidad la
rdo con el despacho de la mayoria que era este despacho, esto es lo que

aclaracion; por lo tanto y como usted en oportunidad de hacer uso de la

Diputado, le esta solicitando una interrupcién la Diputada Sirabo.

it interrupciones.

No le concede la interrupcién Diputada. Contintia en ¢l uso de la palabra.
Lfiora Presidenta; entonces, como usted lo manifestd en oportunidad de

e la oposicién dieron su asentimiento y es el convencimiento que tienen

que esto debe existir, qugremos que exista de la manera correcta, esta es nuestra posicion, nosotros

no estamos en ninguno

con los Colegios Profesi

e estos casos y esto va a seguir sucediendo con leyes que tienen que ver

bnales y con una innumerable, creo que son aproximadamente 900 leyes,
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E'*-A, o San
esto va a seguir syeediendo Sefora Presidenta, pero debe quedar perfectamente en claro que nuestra
objecion, nuestro fo voto afirmativo nos es un voto en contra del texto de la ley o del despacho, es
un voto en contrg del procedimiento, no vamos a avalar lo que consideramos que no ha sido

realizado por esta |ey...

'Sra. Presidenta (Leyes): Sefiores Diputados les solicito silencio para que pueda continuar en el uso

de la palabra el Diputado Fidel Haddad.

Sr. Haddad: Gragias Seifiora Presidenta, somos absolutamente firmes en nuestras convicciones y no
andamos corriendd detras de la demagogia de lo que puede caer mas simpético, menos simpatico o
dar ¢ quitar mas p menos votos, no es para eso para lo que hemos sido elegidos por ef pueblo;
entonces nos manfendremos firmes en nuestra conviceién, debiendo aclararle a cada uno de los
scctores intercsadps, mafiana estardn ac4 mis pares y colegas profesionales del Colegio de
Ingenierfa, vendran los psicdlogos, a cada uno de ellos le vamos a explicar //

S.M.D. SONIA DAVILA

12-05-2004 14:05 Hs.

Hilli]] cudl ey nuestra posicion, que no es un voto en contra de un texto..., sino de un
procedimiento y ghe tenemos la obligacién de preservar los procedimientos que se hagan en esta
Legislatura en el mfarco de la Ley y la Constitucidn.

Creemos que esta firme conviccién que tenemos es la que debemos sostener y por eso lo estamos
haciendo. No nos fnteresa si alguien después va a pedir la palabra para decir que votamos por estar
en contra del textq de la ley, no es asi y como vemos que se insiste en querer tergiversar nuestra
posicién, es que cpda vez que se plantea lo vamos a tener que aclarar. Por ser reiterativo Sefiora
Presidente..., pero fo puede ser de que se este diciendo de determinadas bancas, que ho queremos el
premio por prodyetividad para Ingresos Publicos, que no queremos los beneficios para los
Empleados Legisldtivos, no es asi de ninguna manera y esto, estoy absolutamente convencido,
precisamente en pste tema que hace a los empleados de esta Camara, que nos conocen
perfectamente en nhestro procedimiento a todos los Legisladores...

Sra. Presidenta (Ileyes): Diputado le solicita una interrupcién la Diputada Morén?.

Sr. Haddad: No Spiiora Presidente.

Sra. Presidenta (Iteyes): No le concede la interrupcion Diputado, contintie en el uso de la palabra
Diputado.
Sr. Haddad: Graeias Sefiora Presidente. Decia con motivo de la interrupcion que sabemos
intimamente que los empleados de esta Camara, de todo el Poder Legislativo nos conocen

ampliamente a cadp uno de nosotros y por eso es que tenemos la absoluta tranquilidad de saber que
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tenemos que actuar de] acuerdo a nuestras convicciones y que esto de ninguna manera e
perjuicio a la situaciony de ningin empleado. El mayor beneficio que le podemos hacer a los
empleados de esta Cdnara, a los empleados de Ingresos Publicos, al pueblo que ha sido
mencionado varias vecef aci, a la gente, a la famiiia que se la menciona con motivo del homenaje,
el mejor servicio que ejta Legislatura le puede hacer Sefiora Presidente, es que sus Legisladores
respeten los Reglamentds Internos, respeten la Constitucion y respeten la ley en vigencia. Fse es ¢l
primer servicio que se I¢ debe hacer, para tener la tranquilidad de que la provincia en la cual va a
vivir todo ese pueblo, t¢da esa gente y van a vivir sus hijos y sus nietos, es una provincia donde
todo se ajusta a derechd. Nosotros estamos persiguiendo Sefiora Presidente el establecimiento del
estado de derecho que cipemos que se esta quebrando con este procedimiento y lo estamos haciendo
- a modo de advertencia] No estamos abonando para que no se vuelva nuevamente a confundir,
ningin pedido de interfencién al Poder Legislativo, estamos diciendo que no se le deben dar
motivos, esto es 1o que eftamos planteando.
Entonces, les estamos difiendo los errores que estin cometiendo, los errores que se cometen cuando
"¢ niega la palabra afla oposicién, como se nos negéd en oportunidad de tratar5 el estatuto del
Docente, porque se le esfh negando Ja palabra al pueblo que representamos.
Sra. Presidenta (Leyesr: Diputado, usted que habla de respeto, respete. Espere que le haga la
pregunta..., Diputado, el Piputado Pinto le estd solicitando una interrupcion, se la concede?.
Sr. Haddad: No Sefiora Presidenta.
Sra. Presidenta (Leyes}k Diputado Pinto, no le concede la interrupcién. Contintia en el uso de la
palabra Diputado Haddad.
Sr. Haddad: Gracias Sefiora Presidente. Estaba planteando de que en qué provincia queremos vivir
nosotros, gueremos vivirjnosotros, quieren vivir aquellos a quienes representamos, no se olviden...,
es una Camara.
Sra. Presidenta (Leyes){ Senores Diputados, les ruego que hagan silencio. Contintie en el uso de la
" alabra Diputado.
Sr. Haddad: En qué prpvincia queremos vivir nosotros, queremos que vivan aquellos a los que
representamos..., ésta es hna Cémara de Representantes, el Pueblo no delibera ni gobierna sino por
intermedio de sus represgntantes. {En qué provincia queremos que vivan nuestros hijos ¥ nuestros
nictos y se desarrollen efi paz y en tranquilidad la vida de esta comunidad?. Precisamente porque
creemos que es mucho nfis trascendente saber si como Legisladores vamos a ser firmes en nuestras
convicciones y vamos a venir a defender lo que tiene que ver con el estado de derecho v lo que tiene

qué ver.. (Manifestacionps de algunos Sefiores Diputados)
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Sra. Presidenta (1
Sr. Haddad: Sier

Leyes): continie en el uso de la palabra Diputado.
to expresiones..., probablemente con el animo de que yo pierda ¢l hilo de mis
pensamientos.
Sra. Presidenta (lLeyes): Diputado contintie en el uso de la palabra.
Sr. Haddad: gradjas, pero me gustaria que haya silencio.
Sra. Presidenta (I.eyes): Sefiores Diputados, el Diputado Fidel Haddad solicita que para su
inspiracidn en lo que va vertir en sus conocimientos le hagan silencio. Continta en el uso de la
palabra Diputado Hidel Haddad.
Sr. Haddad: No ¢s para la inspiracion, es para el uso de la palabra, por una cuestidn de respeto
humano. Entonces| estaba diciendo Seiiora Presidente que el mejor reaseguro que podemos tener
todos los habitantgs de la provincia, es tener la tranquilidad en la forma en que las leyes son
sancionadas, para flue no quede después nada que por mas que sea beneficioso para la gente, sea
sancionado de mangra irregular.
Este es el planteathiento que nosotros hacemos con absoluta claridad y todos los Legisladores y
creo que ya buena parte de los pobladores de esta provincia, sabe que la ley en que fue prorrogado
los términos de la Iy 5382 fue en una sesién de 4 minutos que de ninguna manera habia sido citada,
ni era fruto de esp Cuarto Intermedio que ya menciond varias veces el Presidente del Bloque
Oficialista y variosjde los Legisladores y que merece una aclaracion y, no tengo problema que se lea
en este Recinto la Yersién Taquigrafica de la Sesion Parlamentaria, en esa Sesion Parlamentaria...

Sra. Presidenta {l.eyes): ;Diputado usted estd solicitando que se lea algo de la Version

Taquigréfica de la {esion del dia de la fecha?.

Sr. Haddad: No §
Parlamentaria celel
del oficialismo, es
acordado los Cuart
Sra. Presidente (L
Sr. Haddad: Ahol

aclaracién de gue s

efiora Presidenta, me estoy refiriendo a la Versién Taquigrafica de la Sesion

rada en la mafiana del dia 28 de abril, a la cual hacen alusién los Legisladores

pecialmente el Presidente del Bloque Oficialista, donde dice que habiamos

Intermedios.

eyes): Le ruego Diputado que vaya al tema directamente.

a voy a terminar Scilora Presidenta, no da para mds. Pero, debo hacer la

e habia acordado que debido a la cantidad de leyes que habia..., que el primer

tema debio haber sjdo una ley de prérroga, si sabiamos que no {bamos a terminar. No me explico

porqué el oficialist
fijandolos en la sed
que permitieran lle

Recinlo debe ser fij

10 no lo guiso hacer; entonces dijimos..., iremos fijando cuartos intermedios,
on, eso no se hizo; ibamos a dar nuestro acuerdo para los Cuarlos Intermedios
bar hasta las 12 de la noche del 30 de abril. Cada Cuarto Intermedio en este

hdo con dia y hora de continuacion y votado. Eso no se hizo.
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Que no vengan despuép a decir que di un acuerdo en una Parlamentaria y después lo vengo a
desdecir acd. Eso no es si.
Sra. Presidenta (Leyed): Diputado Haddad, le voy a rogar que se aboque al tema, porque como
usted bien dice; hacigndo honor al Reglamento Interno, si usted no continia en el tema,
lamentablemente le voy a tener que quitar la palabra. Gracias Diputado, continfia en el uso de la
palabra.
Sr. Haddad: Gracias Yefiora Presider_ﬁa, de todos modos quiero que csto sea tenido en cuenta,
absolutamente para toddf los Legistadores, porque las dos altimas leyes que se han tratado..., se han
hecho alusion a cosas qfe no tenfan nada que ver con el tema, pero al {inico que se le recuerda ir al
tema es a mi.
De todas maneras Sefiorp Presidenta, es que vamos a seguir defendiendo a raja tabla mas alla de que
sea 0 no simpatico el cymplimiento de la ley y que las leyes scan sancionadas de manera correcta,
cosa que insistimos, cogsideramos que en este momento esta Legislatura no estd siendo y, como
1osotros no queremos 1y intervencion al Poder Legislativo, no queremos dar motivo, no entiendo
.qué se persiste en dail motivo. Nada mas Sefiora Presidenta,
Sra. Presidenta (Leyesk Gracias Sciior Dipulado, tiene la palabra el Diputado Bridger.
Sr. Bridger: Gracias Sdora Presidenta, cstamos debatiendo un tema nuevamente que concierne a
empleados piblicos de Ja Provincia de San Luis. Y, yo quiero traer a colacion que los empleados
publices, mucho empleddos piblicos que pueden ser que algunos estén aqui presentes hoy en la
tribuna, han sido empelgdos piblicos en el Gobierno de Besso, han sido empleados puiblicos desde
el "83 hasta la fecha y /Y////
O.H.L.
OSCAR HORACIO LUNA
12-05-04 - 14.15 Hs A

/11if seguiran siendo empleados publicos, con otros gobiernos, que posiblemente tengan otra bandera

Tolitica.
Entonces hacer discursoq politicos, como que esto fuera una rifia, para ver quien logra mas aplausos,
ne estoy de acuerdo, pbr jue se trata de un tema muy profundo, que es el salario, ingreso mensual de
un empleado publico, qpe no, y lo digo por poca experiencia, no tiene bandera politica en esta
Legislatura.
Y segundo, cuando se trjto este tema en la Comision, tanto Diputadas, Diputados del oficialismo y
de la oposicién con total apertura, con total madurez, convocaron a Empleados de la Legislatura y

escucharon los reclamos|{de los mismos empleados, para con las normas que estaban en cuestion,
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e,
esta apertura, estalmadurez politica, demostrada por los integrantes de la Comisién de Negocios
Constitucionales, ljay que valorarlo muchisimo, y hay que trasladarlo a otros momentos, por lo que
estamos, vamos a gasar, y ojald lo hubi¢semos hecho en momentos que ya han pasado.
Por que esa apertufa, y esa madurez politica, permitid llegar a un consenso unénime sobre lo que se

estd debatiendo ho

Y quiero decir c¢pu esto, Compafieros y Compafieras de la Legislatura, tienen nuestro voto
afirmativo para qup esto siga adelante tal cual lo plantearon ustedes en la reunién de la Comision.
Muchas gracias. (APLAUSOS)

Sra. Presidenta (Ileyes): Gracias, Sefior Diputado. Tiene la palabra la Diputada Sirabo.

Sra. Sirabe: Graclas, Sefiora Presidente. Quetia refetirme al famoso Despacho, este que se refirié
Haddad, hace un rftito. Yo también vi, el Despacho anterior, que decia Despacho por Mayoria y
Despacho por Minpria, habia dos despachos, yo los vi, los tengo en mi oficina, realmente figuraba
asi, tal vez ha sidd una cquivocacién o un error tipografico, no sé, lo aclararan los Diputados del
Oficialismo, pero ¢n realidad existia un despacho por minoria.

También debo aclfrar, que mi posicién con respecto a estas leyes que se estdn votando es la
siguiente.
Decirles a los Empleados Legislativos, que estoy totalmente de acuerdo con esta ley, que nos
beneficia, decirles § todos ustedes que cuando vote algo a favor, no es que le esté avalando la forma
de actuar de esta (Jamara, que es en realidad no es para nada convincente, ni legal, me refiero a la
famosa Sesion que fubo, el 28 de abril, de la cual no fuimos informados.

Yo creo que la Carpara tiene que rever, tiene que aplicar el reglamento, tal cual est4, tal cual existe,
debe cumplirse el |[Reglamento, los Diputados debemos ser informados de las actividades de la
Cémara, cuando dfspués de una Sesion tan importante, como habia sido el miéreoles anterior,
qued6 practicamente en la nada, levantada la Sesion...

Sra. Presidenta (Lyes): Seiiora Diputada, le estan pidiendo una interrupcién, el Diputado Pinto.
Sra. Sirabo: No, pprque ya termino.

Sra. Presidenta (L{eyes): No le concedo la interrupcién. Continte, Sefiora Diputada en el uso de la
palabra.
Sra. Sirabo: Graclas. Asi que, en este tema de los Empleados Legislativos, quiero que ellos sepan,
y creo que ellos lo paben muy bien, quién es quién en esta Cdmara, quiénes somos cada uno de los
Diputados, que penpamos cada uno de nosotros de ellos, y qué queremos para ellos.

Yo, Presidente, hdbiendo visto el despacho anterior, dos despachos diferentes, ahora veo un

Despacho por Unafimidad, yo no voy a votar a favor de este despacho, si les quiero decir a los
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Empleados Legislativod que estoy totalmente de acuerdo con sus beneficies, y siempre que yo
pueda los voy a apoyar, en este caso, creo que es una actifud politica que han tomado los diputados
del oficialismo de traer fiferentes leyes, para votar y aprobarlas hoy, y ahora en més todas las que
aprobaran. Vuelvo a repetir, para el oficialismo nunca fue importante un voto de la oposicién,
nunca, realmente si hybiera sido importante en muchas ocasién que los de la oposicion hemos
presentado proyectos, } esta oposicion ha hecho proyectos buenos, jamas hemos tenido la
unanimidad del oficialigno, asi que, creetia, que mi voto a favor o en contra no va hacer mella en
este proyecto, simplemdnte va hacer aprobado, pero sepan los Empleados Legislativos porqué yo
voto negativamente, cred que todos los Diputados..,
Sra. Presidenta (Leyesk Disculpe, Diputada. El Diputado Cano, le estd pidiendo una interrupcidn.
Sra. Sirabo: No, graciag no se la doy.
Sra. Presidenta  (Leyed): Diputado, no le concede la interrupcion. Continte en el uso de la palabra
Diputada.
Sra. Sirabo: Por otro lado, Sefiora Presidente, quiero dejar bien asentada mi posicién, que todos los
" Hutados, debemos ser frespetados, es decir, que creo que si somos de la oposicién, y se hace una
Sesion, como se hizo ¢ vietnes pasado, deberfamos haber sido informados, deberian habernos
llamado, a mi, me han|llamade a las horas 8:10 de la mafiana, hace muy poquito, cuando yo
presenté el parte médicofpor 3 dfas seguidos, que se estaban por reunir a sesionar en 10 minutos. Es
decir, que creo que no ep imposible o hay una contradiceion, a veces nos avisan y a veces no, por
eso quiero dejarles aclafhdo a todos los Empleados Legislativos, que les agradezco enormemente,
ademds c! trato que tienen conmigo, y que yo siempre voy a estar a favor de ellos, pero en csta
situacion que plantea el dficialismo no. Gracias, Sefiora Diputada.
Sra. Presidenta (Leyes|: Gracias, Diputada. Tiene la palabra el Diputado Zeballos, no, tiene la
palabra el Diputado Vallgne.
Sr. Vallone: Gracias, S¢iiora Presidenta, muy breve, lamento que ¢l Diputade Haddad, cada vez
“Tue vamos a contestar pus imputaciones, se esconda o desaparezca, pero bueno, vo le queria
contestar, de que, en qud Provincia queremos vivir, decia €, yo como criollo nacido en San Luis,
quiero vivir en esta Pro}incia, en libertad y en democracia, como hemos vivido los (ltimos 20
afios.
Y esta manera, de tratar|de explicar lo inexplicable, por parte de la oposicion, nos obliga hablar,
mas alld, que no queria Jacerlo, me obliga explicar que estar en contra de los trabajadores, es una
practica habitual de la oppsicion, primero le quemaron la bandera a los trabajadores del Plan Social,

después los hicieron pafticipar a los Empleados de esta Legislatura del secuestro extorsivo deél




pasado 28 de abrd,
participaron de I

cuando se trato la
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mas tarde llevaron a los Docentes a un conflicto sin salida. UltimameieT

votacidn del aumento de los Empleados Legislativos, tampoco participaron

ey del Escalafén Policial, tampoco participaron cuando tratamos el incremento

de los Empleades|Publicos, los Empleados de la Administracion Publica, v hoy aqui tratando de

explicar lo inexplifable, con un si, pero no, se estin negando también a la aprobacion del Estatuto

del Empleado Legksl

alivo. Sefiora Presidenta. Nada mas.

Sra. Presidenta (leyes): Gracias, Sefior Diputado. Tiene la palabra el Diputado Sergnese.

Sr. Sergnese: Gra

ias, Sefiora Presidenta.

Yo también lamerfio que, quien hace algunas manifestaciones capciosas, cuando uno se baja para

poder contestarle, {¢

retira del Recinto, me desagrada esta actitud, quiero que quede constancia.

Y se empiezan, efgctivamente habia dos despachos, uno en mayoria y uno en minoria, ////

Gpm. Gracield

Patricia Miranda

12-05-04 — 14:25 His.-

/#/ 1o que no se dicp

de minotia, en real

es que el despacho, el primer despacho que después se transformo en despacho

dad cra el despacho que se habia consensuado, y hemos trabajado con quien hoy

estd en la Presidenfia un fin de semana, elaborando justamente el despacho que hoy se va a tratar,

¢n mayoria o en mijoria, porque practicamente el mismo.

Cuales son las diferencias, jeudl es la diferencia entre uno y otro despacho? Y una de las

diferencias es muy|simple, que no modifica en lo absoluto la situacién de los empleados, es que yo

a titulo personal crpia, y asi lo habia elaborado al despacho que debia ser el despacho tinico que se

tratara, y quiero adlarar que lo terminé de trabajar un dia domingo cuando no habia nadie en la

Casa, a las 12 de lajnoche en esta Camara, para poder tratarlo al otro dia a la mafiana.

Por que los Diputados trabajamos todos los dias, no cuando nos llaman, no cuando nos comunican,

no cuando nos dan|
dias de la semana;

Mismos, mayor raz

aviso, en esta Cdmara los Diputados tenemos obligacion de trabajar todos los

inclusive los sabados y domingos, y cuando hay una crisis provocada por ellos

n para venir a la Cdmara a las 8 de la maiiana e irse a las 12 de la noche de ac4,

que no lo hacen; dfeen algunos Diputados que el tinico dia que tienen que venir a trabajar es el

miéreoles.

La modificacidn que tenia despacho, después hubo dos modificaciones, una que lo que nosotros, o

lo que yo incorporgba como articulo 16° en el despacho de la minoria, que es lo que establece los

salarios del personpl administrativo, hoy quienes aceptaron la otra propuesta lo han puesto por

separado en otra ley

decia €] articulo 16

que vamos a tratar dentro de un rato. Pero que dice exactamente lo mismo gue

» 0 8ea, qUe no s que yo estaba en contra, o tenia una propuesta diferente, sino
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que tenia exactamente 1p misma propuesta, puesto en un solo texto, por que yo considero que debe
ir en un solo texto todo fo que esta relacionado con los Empleados Legislativos.
Y ahi si hay una difergncia imporiante que hoy ha desaparecido, justamente porque la Miembro
Informante ha pedido hpy que se elimine el articulo 70° del despacho, que fue justamente el que
motivé que yo tuviera hina diferencia grande con lo que planteaba la mayoria. ;Y qué dice el
articulo 70°? Que es jusfamente todo lo que estamos hablando acd, mire que justo que es hoy volver
a tocar cste tema.
El articulo 70°, que hoy|la miembro de la mayoria ha pedido que se elimine dice textualmente: “En
caso de cesacion de funpionamiento del Poder Legislativo, los empleados por razones de servicio,
podréan ser adseriptos-, fiempre con igual jerarquia y categoria, e inmediatamente de producirse la
reanudacion del Poder Lgislativo serdn reintegrados a sus respectivas funciones”.
Sra. Presidente (Leyds): Perdon Diputado que lo interrumpa, le voy a solicitar al Diputado
Cabafiez que se haga carfo de la Presidencia un segundo.
Sr. Sergnese: jComo ng! Bien.
~ 2. Presidente (Leyes)| Continda en el uso de la palabra.
-Asumec la Presidencia ¢l Diputado Cabaez-
Sr. Sergnese: Quiere dfcir que hoy no hay ninguna diferencia entre lo que planteaba el despacho
de la mayoria y lo que planteaba el despacho de la minoria, por que hoy este articulo 70° se estd
proponiendo su eliminaclén, o sea, que hay una absoluta coincidencia en lo que estaba proponiendo
el Diputado Sergnese en|su despacho con la minorfa, con lo que hoy esta proponiendo la mayoria.
Pero este tema, lo del arffculo 70° ja qué se refiere?, Se refiere a una norma que esta expresamente
prohibida por la Constifucién Nacional, y justamente para prever que los golpes de estados no
puedan hacer esto, y esfa norma de la Constitucion Nacional dice que son absolutamente nulas,
cualquier clausula que pfetenda justamente justificar la validez de los actos después del golpe de
estado.
“77 es justamente a esto 4 lo que se refiere el Diputado Haddad, cuando el Presidente de la Unién
Civica de San Luis, y exiputado Cacace, ex-Intendente de la Ciudad de San Luis, se supone en un
proceso democratico, va pl Ministerio del Interior a pedir la intervencién de la provincia, va a pedir
como pedian antes a los Quarteles, va a pedir hoy al Ministerio del Interior la intervencion. Y tienen
mucha experiencia estof sefiores de la Unién Civica Radical en intervenciones, porque han
participado de varias intgrvenciones sus dirigentes, incluso los dirigentes de San Luis, en varias de

esas intervenciones que hbmos planteado en el pafs.
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Y yo voy a repefir aca que cuando estaba en el Senado de la Nacién me opuse a todaé i
intervenciones, indluso a aquellas en donde participaton estos Sefiores de la Unidn Civica Radical
de San Luis, ¥ algtn otro dirigente de San Luis, y en aquella oportunidad iban a pedir las
intervencicnes de |otras provincias, y hoy vienen a pedir la intervencién de la nuestra. Y nos
quicren hacer creef acé que piden la intervencién porque dicen que nosotros que somos mayoria y
votamos y resolvemos y aprobamos leyes no lo hacemos en la forma en que a ellos se les antoja; y
ahora se llenan la boca diciendo que yo tengo un proyecto diferente o que no estaba de acuerdo con
el despacho de la thinorfa. En qué momento jen qué se basa para decir que no estaba de acuerdo?,
no estaba de acuerdo en que sc incorporara este articulo 70°, que hoy lo estan climinando.

Y qué ganan los gmpleados Legislativos con que se le mantenga el articulo 70° si es que hay un
golpe de estado ¢ la intervencion de la provincia como lo han solicitado, creerdan acaso los
empleados realmenie que si dejan de lado la Constitucion Nacional, la Constitucién Provincial y
toda nuestra legislqcion, le van a respetar esta norma que graciosamente nosotros le podemos poner
acd, no, ningin empleado, y no hace falta ser abogado, es tan ingenuo para creer semejante
estupidez, nadie pdede creer realmente en serio eso. Todo el mundo sabe y los propios empleados
de esta Camara lo]sufrieron, por que esta norma se puso fijese, unos meses antes de uno de los
famosos golpes de fstados, que después legisld, pero no en esta Cdmara, y no con los empleados de
esta Camara, nada|mas ni nada menos que desde el afio *76 al “83, fijese qué casualidad; y dénde
fueron a parar en aquél momento todos los empleados de esta Camara, seguramente seguian acd, no,
algunos no pudieroh nunca ni volver.

De esto estamos hablando, estamos hablando de sincerarnos, de decir si estamos de acuerdo con un
sistema democraticp, y esto significa respetar la votacion y la decisién de la mayoria aunque no nos
guste, por todo el flazo que han sido elegidos, sea en cualquiera de los poderes, sea en cualguiera,
en la nacion o en cyalquiera de las provincias. O ahora resulta que cuando alguna decision de quien
ha sido elegido poy cuatro, seis  ocho afios, o lo que sea, no nos gusta, creemos que tenemos
derecho a venir a pddir que lo intervengan, y que eso esta hecho, es un beneficio de la gente.
Qué es lo que dice juestra Constitucion Nacional cuando se refiere a este tema de ir a peticionar la
interrupeion de nueptro sistema institucional, dice que eso se llama sedicion. Entonces yo les digo a

los Sefiores Diputafios que se llenan la boca diciendo que no van a pedir la intervencion, pero que

van a pedir la in
intervencién, dicier

quieren; yo les dig

ervencion, diciendo que ellos no hablan de intervencién, pero hablan de
do que las leyes son leyes, pero que no son leyes si no las tratamos como ellos

O que si ellos hacen eso estdn cometiendo un delito, v lo ratifico, no tienen




derecho a decir eso, y que digan ellos lo que quieran, pero que no me hagan decir a mi, sin que Yo wsms"

pueda contestarles desd

Yo elaboré el proyect
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la Presidencia 16 que yo no digo.

de despacho, y estuve trabajando con la Diputada Mabel Leyes para

terminarlo corrigiendo palabra por palabra, cémo puede venir a decir que estoy en contra. De

ningun modo le voy a gceptar eso, y saben que no es asi, pero claro, empezamos a decir: y pero

mire, sacd un despacholen minorfa, y mire, yo me parece que no estaba de acuerdo, o yo creo que

habia un despacho en m|noria.

Y le voy a decir a la Diputada Sirabo, si, existia un despacho en minoria, yo pedi que se retirara el

despacho en minoria pgrque crei ingenuamente que no habia que venir a hablar del estado, de los

golpes de estado, crei.

Pero le voy a decir a la Diputada Sirabo que no hay ningin error, en el

Sumario que ella tiene gn su banca dice expresamente al final de este tema, que existia el despacho

en minotia, y que ¢l Migmbro Informante de ese despacho de minoria era el Dr. Sergnese, no se ha

cambiado nada, no se

le ha ocultado nada; no tienen derecho a poner en duda las cosas, y

ultimamente estan permgnentemente poniendo en duda ///

M.
12/05/2.004 — 14.35 Hs.

/f entonces, dicen, “;Oh

EDUARPO MIRANDA

! Ustedes nos agreden, ustedes nos tratan mal”, pero creen que ellos tienen

derecho a decirnos que posotros estamos cometiendo permanentemente delitos, y que nosotros les

tenemos que agradecer porque ellos nos estén advirtiendo ese hecho, como diciéndole “mird, vos

sos un delincuente, perg
advirtiendo y lo hago 2|
derecho a decirme que

incluso la definicion en

como yo te advierto aceptame vos que sos delincuente, porque yo te estoy
favor tuyo™ y cuando alguien se le enoja y le dice “mir4, vos no tenés
soy un delincuente” salen como buchones a acusar, en vez de aceptar,

el terreno de los hombres como corresponde, ¥ lo acepto en todos los

terrenos, en todos los terfenos.

Yo he arricsgado mi vida més de una vez, y la arriesgo por mis hijos y por mis principios, v lo he

“anifestado siempre, y o retrocedi nunca, tampoco escapé de aca, y tampoco fii a negociar con

los que estaban secuesffandonos acd para que algunos pudieran salir y otros no, y formalicé la

denuncia incluso en la jiksticia...

Sr. Bridger: ;Me permi
Sr. Presidente (Cabaiig

Sr. Sergnese: Si, le con
Sr. Presidente (Cabaiie]

e una interrupeion?.
F): Diputado Sergnese: le solicita una interrupcion el Diputado Bridger.
edo la interrupcion al Diputado Bridger.

y): Tiene la palabra el Sefior Diputado Bridger.,
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Sr. Bridger: Sefifr Presidente: es para pedirle al Diputado opinante que rectifique los términos con
los cuales se ha difigido a los Diputados de la oposicion. .

Sr. Sergnese: Tiehe razén el Dipuiado Bridger, ¢l estuvo incluse en la Reunidn de la Comision de
Negocios Constitpeionales cuando efectivamente me escuchd que yo retiraba mi Despacho de
Minoria, y efectivimente me escuchd que yo decia que adherfa al Despacho de la Mayoria, por lo
cual esle Despachg que era por Mayorja pasé a ser Despacho por unanimidad.
Cuando yo nie h¢ referido a los Diputados de la oposicion de ningtin modo me he referido al
Diputado Bridger]si asi se interpreto le pido disculpas, pero si me he referido expresamente a los
Diputados Haddag, Cimoli, que estuve en esa Reunion, y a la Diputada Sirabo que parece entender
algunas cosas si y ptras no. Gracias, Sefior Presidente.

Sr. Pinto: Pido lapalabra, Sefior Presidente.

Sr. Presidente {(Chbaifiez): Tiene la palabra el Diputado Pinto.

Sr. Pinto: Graciad, Sefior Presidente. Sefior Présidente, Sefiores Diputados, en esta Sesién hemos
escuchado desde lla Unién Civica Radical que vienen a plantear el respeto al derecho a la
Constitucion y a lps Leyes, y nosotros con mucha humildad y con mucho respeto le decimos que
respeten los votos{porque nosotros estamos sentados acé en las Bancas igual que ellos y somos més
porque a nosotros f0s voté més el Pueblo de la Provincia de San Luis.

Hay algunos que gntes golpeaban las puertas de los cuarteles y ahora andan golpeando las puertas
del Ministeric delf Interior para solicitar la intervencion, Sefior Presidente, la Intervencion de la
Provincia, que es fo mismo que romper el orden constitucional, que es lo mismo que un golpe de

estado. Sefior Presdente; me refiero al Presidente de fa Union Civica Radical, al Sefior Cacace, que

en el afio "83 deci
que con la democr.
Esto es lo que nosd
Pareciera, Sefior P
se montan en el ¢
para Sesionar se 1
Diputados las Sesi
Pero no me quiero
a ratificar el Estatu
en resguardo de |
hemos visto como

que se ha hecho p

, ¢l Presidente del Bloque de la oposicidn, del Radicalismo, en el afic ’83 decia

cia se vive, se come y se cura, y ahora va a pedir la Intervencion a Buenos Aires.

tros hablamos del doble discurso, Sefior Presidente.

esidente, que aca hay que explicarles a algunos Diputados de la oposicién, que
ballo de la irracionalidad, que esta Camara funciona cuando hay quorum, que
quiere quérum, y que el quérum son veintitrés Diputados, y si hay veintitrés
nes son legales y validas. -

r del tema que nos esta llamando, hoy vamos a defender, vamos a votar y vamos
o del Empleado Legislativo, merecido Estatuto para los Empleados Legislativos,
s legitimos derechos de los trabajadores de esta T.egislatura, maxime cuando
se ha trabajado en la Revision de las Leyes, maxime cuando sabemos el trabajo

1 todos y cada uno de los empleados de esta Cémara, que han trabajado en la




Revision de las Leyes, R

Presidente, y que le ha do
sin que hasta el momen

Sefior Presidente? La U
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evision de las Leyes que se ha querido implementar en la Nacion, Sefior

stado al Gobierno Nacional al momento mas de treinta millones de pesos,

to hayan tratado ni una sola Ley ;Y sabe cuél es la madre de la criatura,

lion Civica Radical siempre se opuso a la Revision de las Leyes, la Unién

Civica Radical siempre gposté al fracaso de la Revision de las Leyes, y como vio que avanzabamos,

¥ que hemos sido cxito
actuado al margen de la
Y no es cierto que ng
personalmente, en prese
Civica Radical, al Pres
aprobarames también, cp
Provincia, y por supuest
gente gane un peso mas.
Aca lo que importa, Sq
Tmision, aca, Sefior Pr
quiero adelantar mi vot
favor o en contra de la g4
doble discurso. Este Est
que Unicamente las hemok
Sra. Sirabo: ;Me permit
Sr. Presidente (Cabaiies

Sr. Pinto: Si, se la vamo

Sr, Presidente (Cabaiie:

ES.

0s, ¥ que nos faltaban algunas horas, ahora vienen a decirnos que hemos

Ley.

hayan sido convocados a venir a Sesionar, no es cierto, porque yo

hefa del Compafiero Carmelo Mirdbile, io lamé al Presidente de la Unién

dente de la Bancada opositora para que viniera a Sesionar, y para que

n el voto de ellos, el aumento de todos los Empleados Piblicos de la

no vinieron porque estan en contra de la gente, cstin en contra de que la

Esta es la realidad, Sefior Presidente.

flor Presidente, no es cémo se vota o qué posicién se asume en una

idente, lo que importa es como se vota en el Recinto, por eso es que yo

favorable a este Estatuto de los Empleados Legislativos, aca se vota a

nte, Sefior Presidente, esto es blanco o es negro, no es gris, no puede haber

ituto se va a aprobar con el voto del Peronismo, como muchas otras Leyes

apoyado cl Peronismo, que sabemos de la necesidad...

una interrupeion?.

): Perdon, Diputado, le solicita una interrupeion la Diputada Sirabo.

a dat, vamos a debatir, no hay problemas.

: Tiene la palabra, Diputada Sirabo.

Sra. Sirabo: Gracias, SeTor Presidente. Queria aclararle al Sefior Diputado que &1 dice que estamos

en contra de la gente, qug
“ente, todos de la op
contradiciendo porque yo
salarial, y lo votaron en
sobre tablas.
Entonces, yo quiero deci
gente, de los aumentos sq
tratamientos sobre tablag

propuestas, 1o tenemos |

estamos cn contra de los aumentos salariales, que estamos en contra de la

Bicion estamos en contra de la gente; quiero aclararle que se estd

hoy vine a presentar a esta C4mara un Proyecto de Ley para un aumento

ontra, no lo quisieron ni siquiera tratar; votaron en contra el tratamiento

lc a €l que como puede decir que la oposicion estamos en contra de la

lariales y demds, si ni siquiera nos quieren escuchar, nos votan todos los

en contra. Entonces, después nos dicen que la oposicién no traemos

ropuestas diferentes ;Y como es, entonces? Que me expligue c6mo se




s
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hace, porque yo yq no entiendo més nada acd, o sea, cuando traemos propuestas porque las traemos,
cuando no las traegnos porque no las tracmos.

Entonces, no sé [uién es mds inseguro en sus apreciaciones... (INTERRUPCIONES DEL
DIPUTADO PINTO)... No, no me hable de la Banea, Diputado.

¢Me entiende, Piesidente? Entonces, yo quiero que cl Diputado se exprese, pero deje de
contradecirse, porfue esta en permanente contradiccion, permanente contradiccion, la oposicion
estd en contra de lps aumentos salariales, esta en contra de la gente; cuando presentamos Proyectos
a favor de la gente]no estan de acuerdo. Gracias, Sefior Presidente.

Sr. Presidente (Cqbaiiez): Continta en el uso de la palabra el Diputado Pinto.
Sr. Pinto: Gracia}, Sefior Presidente. Lo que pasa es que uno parece que tiene que volver a
explicar las cosas qomo si estuviera al frente de alumnos de primer grado. No es cierto lo que dice

la Diputada de Nugstro Compromiso, falta a la verdad, realmente falta a la verdad.

© Mire usted qué pafadoja, Seitor Presidente ;Sabe lo que esté planteando la Diputada preopinante?

Estd planteando qfe le paguemos a los empleados, a la gente de pico y pala, que es un Plan de
Inclusion Social, 4 la gente que integra este Programa pide gue le paguemos, en funcién del
Articulo 14° Bis d¢ la Constitucién Nacional, el Salario Minimo, Vital ¥y Movil, que si yo mal no
recuerdo es de dogeientos treinta o doscientos cincuenta pesos, esto es lo que esta planteando, y
nosotros decimos que le vamos a pagar trescientos pesos més el aumento que hemos votado aca,

que son trescientosfireinta pesos, Sefior Presidente,

Por supuesto que
desde el punto de
Social los trescient
que esta planteandd
cincuenta pesos.
Por eso, digo que
Presidente, porque
planteando que pa

Constitucién Naci

eguimos defendiendo el derecho de la gente. y lo defendemos, pero ademés
ista de la racionalidad, nosotros le pagamos a la gente del Plan de Tnclusion
s treinta pesos que marcan las Leyes Provinciales, si le tuviéramos que pagar lo

la Diputada preopinante le tendriamos que pagar doscientos treinta o doscientos

es un doble discurso lo que se viene a traer acé desde la oposicién, Sefior

ellos, 0 no conocen las Leyes 0 nos quieren hacer equivocar, porque si estdn

uemos en la Provincia de San Luis el Minimo, Vital v Movil que habla la

nal, que es el mismo Minimo, Vital y Movil que fija la Nacion, Sefior

Presidente, les tendkiamos que pagar doscicntos treinta o doscientos cincuenta pesos, y aca en San

Luis los Empleado

los trabajadores del

de la cual ha sido

Argentina, nosotros

Pliblicos cobran quinientos cincuenta pesos, mds el aumento que se ha dado, ¥
Plan de Inclusién Social, que es un Plan para paliar justamente la desocupacion
ictima también la Provincia de San Luis dentro del concierto de la Repuablica

acd en San Luis le pagamos a los trabajadores del Plan de Inclusién Social
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trescientos treinta pesos v es por eso que este Plan es un Plan que dignifica al hombre, es un Plan,

que levanta en lo mas alfo las Banderas del Justicialismo, ///
E.VR. ESTELA DEL V. ROSALES.
12-05-04 — 14:45 Hs.

/i1y la bandera de la jusficia social, que es lo que pretendemos ahora que levanten los Diputados de

la oposicién la mano, pgra acompafiarnos con este proyecto que es para darle seguridad y garantia a
todos los empleados del Poder Legislativo...
Sr. Presidente (Cabaiief): Diputado Pinto, le solicitan una interrupcion.
Sr. Pinto: No, no tiene|sentido porque ademas presentan un proyecto que estd mal hecho, Sefior
Presidente, no le vamos § dar la interrupcion porque primero que se pongan a trabajar en serio desde
la eposicién, no que verfgan con propuestas mentirosas quieren que a la gente le paguemos mas, y
nos plantean una ley parh que le paguemos menos. Realmente, ellos que hablan de que nosotros no
los respetamos y resultal que cada vez que le he pedido una interrupcion nunca me la han dado;
muchos de los Diputadok de la oposicion no me dan la interrupeidn y, yo permanentemente les he
"~ ~cedido todas la intertfipciones que me han pedido. Y, después dicen que ellos no pueden hablar
y vienen hablan y agarrag el micréfono y nos adormecen diciendo inexactitudes, que no tienen nada
que ver con la realidad.
Es por eso, Sefior Presidpnte, que desde ya voy a adelantar mi voto afirmativo para este Estatuto,
que garantiza tos derechds de todos los empleados, compatfieros de irabajo de esta Legislatura. Nada
mas, Sefior Presidente.
Sr. Presidente (Cabaiief): Tiene la palabra la Diputada Mabel Leyes, como Miembro Informante
para cerrar el debate.,
Sra. Leves: Gracias, Seifor Presidente, unas consideraciones antes de proceder a la votacion del
mismo, si bien es ciertd que existian dos Despachos en un primer momento, como lo dijo el
diputado Sergnese, se eslivo trabajando en el mismo. Pero, también hay que destacar que ese dia
“Tates de presentarlo a chmisién, yo le comuniqué al Diputado Sergnese, que el proyecto que
nosotros llevabamos era hecesario y fundamental consultarlo con los empleados legislativos, va
que son ellos los destinatdrios de este Estatuto.
Es por eso, que habiénddse realizado esa reunién con los empleados legislativos, es por eso que
nosotros presentamos unf despacho de acuerdo a lo solicitado por los empleados legislativos.
También es cierto, que dn la reunion pasada de la Comisién de Negocios Constitucionales, ¢l
Diputado Sergnese hizo qonstar en Acta, que retiraba el despacho por minoria y que adheria en

todos los conceptos al Dgspacho que habiamos presentado en mayoria, lo cual significa que este
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despacho salia er]
Comisién de Nefocios Ceonstitucionales. También, quiero destacar algo que, realmente, hay
actitudes, hay confeptos que se vierten que nos hacen pensar y medio, como que nos descolocan a
los Legisladores, for ejemplo, en expresiones vertidas por el Diputado Fidel Haddad, en donde, con
otras palabras ya due no tengo las palabras textuales, trata de engailar a los empleados nada mas y
nada menos que d4 la Camara de Diputados y empleados del Senado, que se encueniran aca; cuando
¢l dice: que today estas leyes han caducado, jpor favor, Diputado!, es una falta de respeto a los
empleados Legislafivos...

Sr. Presidente (Cgbaiiez): Sefiora Diputada, dirfjase a la Presidencia.

Sra. Leves: Disclipe, ya que son ellos los que a muchos Legisladores entre los cuales yo me
incluyo, nos asesdran en cuanto al funcionamiento de esta Cémara ¥ en cuanto a la técnica
legislativa; y nos|hacen ver muchas veces cuando hemos cometido errores en determinados
despachos antes de traerlos a este Recinto. Por lo tanto, yo no entiendo muchas veces esas
manifestaciones pdr parte de la oposicion y después dicen: que estdn conformes con que los
empleados los ayuden. '

Otro tema, tambiép, a destacar es que no entiendo como los Legisladores decimos estamos en
Comision de acuenfo con un proyecto y, llegamos al Recinto y decimos no lo vamos a votar,
realmente yo no enfiendo, porque un Legislador en cualquier punto de la Republica Argentina y, me
animaria a decir, n¢ s¢ cémo se manejan técnicas legislativas en otros paises, deben haber algunos
muy parecidos a log nuestros. Sabemos, que este circulo se cietra cuando se vota en el Recinto; es
decir que el trabajp en comision es muy importante, nos permite hacer un debate previo, nos
permite fijar nuestrds posiciones, tratar o no de consensuar. Pero, realmente, muchachos la voluntad
se expresa por partd de los Diputados cuando se levanta la mano en el Recinto; y el que no levanta
la mano en el Recinfo, mas allg de los mensajes politiqueros que ellos estan dando, quiere decir que
no les interesan los|derechos y las obligaciones que tienen, ni el salario que tienen los empleados
legislativos que sor] nuestros compafieros de trabajo y a los cuales muchas veces han puesto el
hombro, para que lajdemocracia siga adelante en nuestra provincia.

Seflores Diputados, foy a solicitar que esta ley se vote, Sefior Presidente, en general y en particular,
pero nominal, en forlna nominal. Muchisimas gracias, Sefior Presidente. (Aplausos)

Sr. Presidente (Cakaifiez): Sefiores Diputados, hay una solicitud para que la votacién se haga en

forma nominal.

Sr. Cimeli: Pido la gfalabra, Sefior Presidente.




Sr. Presidente (Cabaiid

los Diputados que hayar
eso, le di la palabra a la
Sr. Cimoli: Yo, Ie voy 4

Sr. Presidente (Cabaiid

solicité la palabra, pero
solicitud del voto nomin|
la mano.

-Asi se hace-
Aprobado el voto nor
En consecuencia, consid

Ley 3.684, Estatuto del

Secretaria Legislativa, a d
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solicitado el uso de la palabra, su nombre no est incluido en esta lista: Por
Miembro Informante que es quién debe cerrar el debate.

pedir que reconsidere... (Hablan varios Sefiores Diputados a la vez).

7): Perdén, me informa el Secretario Legislativo, que efectivamente usted
va se habia cerrado la lista de oradores, Perdodn, esta en consideracion 1a

il para el presente despacho. Los que estén por la afirmativa, que levanten

hinal.
prando en el marco de la Ley 5.382, el Despacho que analiza y deroga la
Empleado Legislativo, Expte. N° 231 folio 085 afio 2.004. Vamos por

blicitar el voto por la afirmativa o la negativa del presente despacho.

Sr. Secretario (Martined):

" ime: Afirmativo.
Bazzano: Afirmativo
Bridger: Afirmativo.

Cabaiiez: - Afirmativo.

Cano: Voto por la afirmat

iva,

Ciccarone de Olivera Agpirre: Afirmativa,

Cimoli: Me voy a abstene|

Sr. Pre

sidente (Cabaiiez

» borque no me pude expresar al momento de votar...

No hay abstencion, negativamente.

Sr. Secretario (Martinez}k

I’ Andrea: Afirmativa.
Endeiza: Afirmativo.

“strada; Afirmativo.

Estrada, Nora S.: Afirmagivo.

Fara, José Luis: Mas alla

Camara y en respeto a todg

R.N.BE.

12/05/04  14:55 Hs.

Garecia; Juan Carlos: Afid

Gatica; Patricia: Afirmatid

He no estar de acuerdo con la metodologfa, como se ha expresado en esta
b los empleados legislativos, voto por la afirmativa. (Aplausos)

Raquel N. de Cérica

mativa.

a.,
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Goémez; Ana Alicla: Afirmativa,

Grillo; Manuel : A firmativa.

Haddad; Fidel Rikardo: Abstencion.

Irusta, Estela: Afjrmativa.

Leyes; Mabel: Affrmativa.

Lobos Sarmiento} Por la afirmativa, 2 ese personal que nos pone al hombre para el trabajo
nuestro. (Aplauso 4

Lucero de BressIlo: Como Legisladora del Partido Justicialista, nuestro partido es humanista,
siempre estuvo a fvor de los beneficios hacia los humildes y hacia los empleados, en este caso me
corresponde votar| en forma . afirmativa a los empleados de aca de esta Honorable Camara
Legislativa, por lo fanto mi voto es afirmativo. (Aplausos)

Lucero de Gareés{ Afirmativa. (Aplausos)

Magallanes: Afirnfativa.

Mirabile; Carmeld: Afirmativa.

Molina; José Héctpr: Afirmativa.

Moran: Por la afirrhativa. .

Ochoa: Afirmativa)(Aplausos)

Olagaray; Jorge: Hor la abstencion.

Palacio; Luis Om4r: En virtud de haber compartido, habiendo sido empleado de esta Camara
durante ocho afios] ¥ en honor y muchos de ellos son amigos, son compafieros, voto por la
afirmativa. (Aplausgs)

Pinto; Jorge: Por lgs derechos de los compatieros trabajadores legisiativos, voto con muche gusto
por la afirmativa. (Applausos),

Sergnese; Carlos Aptonio: Afirmativa,

Sirabo; Laura Patrjcia: Negativa.

Sosa Lago: Voto fdliz por esta iniciativa que hoy se convicrte en ley , voto por los compafieros de
la Cdmara de Dipytados, los empleados, agradecida de su contribucién permanente y por la
democracia, en form afirmativa; (Aplausos).

Vallone; Andrés: Por el derecho merccido de nuestros compafieros trabajadores de la Cdmara,
voto por la afirmativq. (Aplausos).

Vilchez; Luis Omart Me abstengo Sefior,
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Zeballos; Fernando Andrés: [Seiior Presidente, por el esfuerzo, por el trabajo y dedicacion que he
podido observar desde que apumi a esta Honorable Camara de Diputados, voy a votar por la
afirmativa por el Estatuto del fmpleado Legislativo. (Aplausos).

Sr. Presidente (Cabaiiez): Cdn 30 votos por la afirmativa y 5 por la negativa se le ha dado media
sancion al presentc Proyecto|de Ley, por lo tanto el presente Proyecto pasa a la Camara de
Senadores para su revision. ’
(Aplausos)

Cambio de Presidencia.

Sr. Presidente (Sergnesc): Hasamos ahora al punto 35, es un Proyecto de Ley, tiene Despacho
Conjunto N° 189/04 de la Cofnisién de Negocios Constitucionales que analiza la ley 4.521, Salario
Personal Administrativo del Ppder Legislativo, Expediente N° 232, folio 086/04. Se abre el debate y
tiene la palabra como Miembrp Informante Diputada Mabel Leyes.
Sra. Leyes: Sefior Presidentf, como se trata de un Despacho que ha salido por unanimidad y
hahiendo ya aprobado, dado rhedia sancion al Estatuto, lo que vendria ser la Ley marco al respecto,
soliciwl:o que se pasc a votaf en general y en particular el presentc Despacho. Gracias Sefior
Presidente.
Sr. Presidente (Sergnese): Gracias Sefiora Diputada, si ningdn otro Diputado hace uso o solicita la
palabra se clausura debate y pe va someter a votacion el Proyecto de ley en general y en particular
que tiene Despacho 189/04 gor unanimidad de la Comisién de Negocios Constitucionales, en el
Expediente 232, Folio 086/04 los que estén por la afirmativa sirvanse levantar la mano.
- Asi se hace -
30 votos, aprobado por mis{de dos tercios.
Con ¢l voto afirmativa de lop Sefiores Diputados, por 30 volos, mas de dos tetcios, se le ha dado
media sancion al presente Prpyccto de Ley pasa a la Camara de Scnadores para su revision.
Malvemos ahora en consecuchcia, Punto Romano 1X, Apartado a), punto...
Tiene la palabra diputado..., ,va a ser Miembro Informante?, tiene la palabra el Diputado Carmelo
Mirébile.
Sr. Mirabile: Gracias Sefiol] Presidente, es para solicitar un cuarto intermedio de 45 minutos, una
hora.
Sr.Presidente(Sergnese): Bueno a las 16:00 horas se reinicia la sesién, los que estén por la
afirmativa del cuarto intermedio de una hora sirvanse levantar la mano

- Asi se hace -

31 votos aprobado el cuarfo intermedio. Se reanuda la sesién a las 16:00 horas
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ESTATUTO DEL EMPLEADO LEGISLATIVO

CAPITULO I- AMBITO DE APLICACION

Queda comprendido en las disposiciones del presente ESTATUTO, tode
personal que preste servicios remunerados en organismos y dependencias del
Poder Legislativo de la Provincia, en virtud de nombramiento que emane del
Presidente de la Cémara de Senadores y del Presidente de la Camara de
Diputados.

Se exceptuan de lo dispuesto en el articulo anterior:

a)
b)

c)
d)
©)
f)

Secretarios y Prosecretarios de las  Céamaras de Senadores y de
Diputados;

Secretarios Privados de la Presidencia de las Camaras de Senadores y de
Diputados;

Asesores de la Presidencia de las Cdmaras de Senadores y de Diputados;
El personal transitorio y contratado;,

El personal de los Bloques legislativos;

Encargado de Prensa y Difusion.

CAPITULO II- CONDICIONES DE INGRESO

Para el ingreso a la carrera administrativa deberén acreditar los requisitos que
a continuacion se detallan, y cuyas condiciones tendran cardcter inalterables:

a)

b)

<)

¢)

g)

Ser argentino nativo o naturalizado debiendo en todos los casos acreditar
tener domicilio real en la provincia con una antigiiedad no menor de UN
(1) afic a la fecha de la designacién;

Ser mayor de DIECISEIS (16) afios de edad y no tener cumplidos los
requisitos necesarios para obtener la jubilacién ordinaria segin la
legislacion vigente;

Acreditar mediante certificacion oficial buena conducta,

Acreditar mediante certificacion oficial gozar de buena salud y aptitud
psicofisica para la funcidn a la cual aspira a ingresar,

La funcién del personal legislativo en toda su escala es incompatible con
cualquier otro cargo del orden provincial, nacional, municipal y de
empresas del Estado, a excepcion del personal que sea docente, siempre
que no exista incompatibilidad horaria;

Aprobar el examen de competencia a que sera sometido segun la funcién
a desempefiar;

En ¢l caso de los taquigrafos, deberan tener esiudios secundarios
completos, en el supuesto de que no los tvieran y hayan aprobado el
examen estenogrifico deberan, ademds rendir un examen de
competencia referente a cultura general, el que debera estar acorde con

" las necesidades del Cuerpo que integraran,

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo precedente no podrén ingresar a

“la Legislatura:
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a) El que hubiere sufrido condena por hecho doloso de naturaleza
infamante;

b)  El que hubiere sido exonerado de la Administracién Piblica Provincial,
Nacional 0 Municipal siempre que no hubiere sido rehabilitado;

¢) Bl fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién;

e) FEl que tenga proceso criminal pendiente, por delito grave, en el cual se
haya dictado auto de procesamiento y que se encuentre firme;

d) Toda persona que esté inhabilitada para el ejercicio de cargos puiblicos
durante el término de la inhabilitacién;

f)  El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento, salvo rehabilitacion
dispuesta y documentada por la autoridad competente.

g) FEl que hubiere sido dejado cesante en la administracién Publica
Provincial, Nacional o Municipal, resuelto definitivamente mediante
sumario previo o por las causales previstas en este Estatuto que no den
lugar a indemnizacién, hasta pasado DOS (2) afios de la fecha de la
cesantia. '

h)  Los militares, y el personal de seguridad y defensa, que se hallen en
servicio activo o en situacion de retiro;

i) Los jubilados, pensionados o retirados de cualquier régimen de previsién
social, con excepcion de los retirados de la Caja de Prevision Social de
la provincia de San Luis, en circunstancias, excepciones y formas que
establezca la legislacion pertinente;

j)  Los contratistas o proveedores del Estado nacional, provincial y/o
municipal.

CAPITULO II- DE LOS NOMBRAMIENTOS

El nombramiento del personal tendra caracter provisorio durante los TRES (3)
primeros meses, al término de los cuales se transformard autométicamente en
definitivo.

Las funciones mencionadas en el Articulo 2° de la presente podran ser
cubiertas por el perscnal escalafonado de carrera, con retencion del que fuere
titular, debiendo percibir en ese caso una sola remuneracion, la que sea mayor.

El agente que hubiere dejado de pertenecer al Poder Legislativo por renuncia
o0 causas ajenas a su voluntad, que no le sean imputables podran ingresar
siempre que cumpla con las condiciones establecidas por el presente Estatuto.

La provision de todo empleo en el Poder Legislativo, se¢ hard mediante
nombramiento por acto emanado del Presidente de cada una de las Cimaras.
Cuando se hiciere con violacién de las formalidades establecidas en la
presente Ley, el mismo serd nulo, sin perjuicio de los derechos del agente por
el cumplimiento de sus funciones y la validez de los actos por ¢l cumplidos en
las mismas, y de la responsabilidad del funcionario que autorice o consienta la
prestacion del servicio.
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CAPITULO IV- DEL EGRESO

El agente dejara de pertenccer al Poder Legislativo en los siguientes casos:

a)  Renuncia;

b)  Fallecimiento;

¢) Incompatibilidad;

d)  Inhabilidad psicofisica o juridica, o violacion de los deberes del cargo,
previo sumario que dé lugar a la cesantia o exoneracion;

e)  Jubilacién;

El cese del agente, con excepcién de la causal prevista en el Inciso b), sera

dispuesta por la autoridad competente para disponer el nombramiento bajo

pena de nulidad.

CAPITULO V- DERECHOS DEL AGENTE

Los agentes de la Legislatura gozardn de los siguientes derechos conforme a
las modalidades que se establezcan en la presente Ley: :
a)  Estabilidad,

b)  Retribucion justa;

¢)  Compensaciones, bonificaciones y sobreasignaciones;

d)  Provisiones;

e}  Indemnizaciones;

f) - Traslados;

g)  Ascensos;

h)y  Menciones especiales;

i) Calificacion de servicio;

) Capacitacidn;

k)  Licencias y permisos remunerados;

I)  Licencias sin goces de haberes;

m) Asistencia sanitaria y social;

n)  Asociacidén y agremiacion;

fi)  Renuncia;

o)  Jubilacién o retiro voluntario;

p)  Interponer recursos; .

q) Todo otro derecho que reconozea la legislacion vigente.

ESTABILIDAD

El agente tendra derecho a conscrvar ¢! empleo mientras dure su buena
conducta y aptitud para el desempefio dél cargo, no pudiendo ser declarado
cesante o exonerado sino con las formalidades y causas establecidas en el
presente Estatuto. Unicamente podré ser separado cuando concurran causales
que le sean imputables, pero solo mediante sumario previo debidamente
sustanciado y cuando se acredite en ¢l fehacientemente, la justa causa
concurrente, de acuerdo a lo que se establece en el presente Estatuto.
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El personal que fuere elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o Legislativo
de la Nacién o de las Provincias, como asi también de las Municipalidades,
tendra derecho a una licencia sin goce de sueldo con retencion del cargo, a
cuyo término sera inmediatamente reintegrado a su cargo de origen.

La estabilidad de los agentes que ocuparen cargos electivos o representativos
en Asociaciones Profesionales legalmente reconocidas o -Asociaciones
Gremiales con personeria gremial otorgada por autoridad competente, como
también los que se desempefien como delegados del personal, miembros de
comisiones internas o en otros cargos representativos similares de cardcter
gremial, se regird por las disposiciones de la Ley de Asociaciones
Profesionales de Trabajadores, en vigencia.

En caso de supresion de cargos el agente titular pasara a ocupar otro cargo de
similar naturaleza, importancia y remuneracién en cualquier dependencia del
Poder Legislativo dentro de los SESENTA (60) dias corridos de producida la
supresion del cargo.

Mientras no sea reubicado, el agenite permanecera a disposicion de la
autoridad, percibiendo la totalidad de las retribuciones y asignaciones que le
correspondiere.

RETRIBUCION

Todo agente que preste su servicio en el Poder Legislativo, tendra derecho a
una retribucién digna y decorosa que se ajustard al principio de que a igual
tarea y responsabilidad corresponde igual remuneracion y segin lo determine
¢l régimen escalafonario pertinente.

El personal permanente que cumpla interinatos o suplencias en cargos
superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existente entre -
ambos cargos, por el término de los mismos.

El personal interino o suplente no adquirird una vez finalizado el interinato o
la suplencia, el derecho a mantener las remuneraciones al cargo superior
desempeifiado, aunque la suplencia haya sido superior a los TRES (3) meses.
Correlativamente, el agente titular suplido mantendra y adquirird los derechos
escalafonarios que pudieren corresponderle.

El agente podra en los casos en que no gozare de retribucién por dedicacion,
funcional, compensacién jerarquico o recargos de servicios, percibir los
importes que le correspondieren por horas de trabajo extraordinarias
debidamente comprobadas, de¢ acuerdo a lo establecido por las leyes laborales
vigentes.

El agente gozard del derecho al sueldo anual complémentario en proporcion al
tiempo por el que hubiere percibido remuneraciones durante el afio y segin
determine la legislacién vigente.
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MPENSACIONES, BONIFICACIONES Y SOBREASIGNACIONES

ARTICULO 1

ARTICULO 2.

ARTICULO 2

ARTICULO 2

ARTICULO 2

ARTICULO 2

.-

El personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones, bonificaciones
v sobreasignaciones en concepto de:

a)  Antigiiedad;

b)  Asignaciones familiares;

¢) - Dedicacion funcional;

d) Viaticos;

e) Permanencia en el cargo;

PROVISIONES

La Legislatura entregard al grupo dc servicios en actividad, las prendas de

vestir que a continuacién se detallan, y en la medida que las necesidades del

servicio lo requieran y siendo obligatorio el uso de las mismas:

a)  Trajes, camisas, corbatas, zapatos, impermeables y sobre- todos;

b) Mamelucos y todo elemento necesario para el cumplimiento de sus
tarcas..

TRASLADOS
El personal tiene derecho a ser trasladado mediante permuta, a su solicitud,
dentro del dmbito del presente Estatuto en cargos de igual nivel y jerarquia,

siempre que las necesidades del servicio lo permitan y que no medie
oposicién del servicio fundada de los superiores de quien dependa.

CALIFICACION DE SERVICIOS

La calificacién del personal se hard en tal forma que conduzca a determinar el
desempefio global de cada agente en el cargo que ocupd en el periodo
calificado. Una vez realizada la calificacién de cada agente debera darsele a
conocer el resultado de la misma.

En todos los casos el personal tendrd derecho a apelar la calificacién que
obtuviere, ante la Junta de Calificacion y Reclamos.

Créase en el dmbito del Poder Legislativo una JUNTA DE CALIFICACION

Y RECLAMOS, la que estara constituida de la siguiente forma:

a)  Los Secretarios de la CAmara;

b)  El Jefe de Seccidén a que pertenece el Agente;

¢)  Dos representantes del personal, elegidos por votacion directa entre los
mlSIﬂOS
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La Junta deberd quedar constituida en un término no mayor de
TREINTA (30) dias posteriores a la sancion del presente Estatuto.

5.- La Calificacion se tendrd en cuenta para cfectuar los ascensos en las
condiciones que fija el presente Estatuto.

CAPACITACION

6.- El derecho a la capacitacion estara dado por:

a) La participaciéon en cursos de perfeccionamiento, dictados por
Universidades o Institutos especializados del Estado, o privados
reconacidos por el Estado, con el propdsito de mejorar la eficiencia de la
Administracién Publica.

b) Fl otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios en los diversos niveles de la ensefianza.

€)  Acceso ala adjudicacion de becas de perfeccionamiento.

LICENCIAS Y PERMISOS REMUNERADOS

7.- Los agentes del Poder Legislativo tendrdn derecho a gozar de las siguientes

licencias, en las formas y modalidades que establezcan las autoridades de cada

Camara:

a)  Licencia anual ordinaria;

b) Licencia por accidente de trabajo, incluidos accidentes in-intineri o
enfermedades profesionales;

c) Licencias por razones de salud;

d) Licencia por matrimonio;

e)  Licencia por maternidad, adopcién y permiso por alencion del lactante;

f)  Licencia por nacimiento de hijo;

g} Licencia por enfermedad grave de familiar o cuando éste necesitare
atencion permanente del agente;

h)  Licencia por fallecimiento de familiar;

i) Licencia por estudio;

i) Licencia por participacion en eventos deportivos;

k) Licencias por cargos de representacion (gremiales);

1)  Licencia por participacion en congresos.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

8.- Se.concederdn a los agentes las siguientes licencias sin goce de haberes:
a)  Licencia por desempefio de cargos electivos, en la forma establecida por
el Articulo 12 de la presente Ley; )
b) Enel transcurso de cada decenio el agente podra hacer uso de la licencia
sin goce de haberes, por el términe de UN (1) afio, en DOS (2)
periodos.- '
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PERMISOS ESPECIALES REMUNERADOS

Sin perjuicio de los derechos que correspondan a los agentes y que se

establecen en la reglamentacién relativos a la justificacién de inasistencias,

retiros y tardanza, los mismos tendrdn derecho a fos 51g,u1entes permisos

especiales remunerados:

a)  Permiso para retiro del lugar de trabajo o de UN (1) dia, para los agentes
dadores de sangre;

b) Permiso de UN (1) dia para el agente que contraiga matrimonio civil,
cuando la fecha de éste no coincida con la iniciacién de la licencia por
matrimonio.

ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL

El régimen de asistencia social que gozaran los agentes serd conforme a las
prestaciones que otorgue D. O. S. E. P., ademds de aquellas que por su
agremiacidn pudieren obtener.

ASOCIACION Y AGREMIACION

El agente tendrd derecho a asociarse con fines culturales y sociales, como asf
también a agremiarse para la defensa de sus intereses profesionales conforme
a la legislacion vigente en la materia.

La cuota sindical y toda otra contribucién que fijara la organizacién gremial,
scrd obligatoria para todos los agentes del Poder Legislativo en actividad

. afiliados a la misma, y serd descontada por planilla de sus haberes mensuales

depositandose su importe a la Cuenta Bancaria que a esos efectos tendré ¢l
gremio en el Banco que actie como Agente Financiero Provincial. Este
descuento - cesard cuando la organizacion gremial lo haga saber al Poder
Legislativo o el agente acredite haber renunciado al gremio, una vez que
hayan transcurrido TREINTA (30) dias de la presentacion de la renuncia.

RENUNCIAS

Todo agente que desempefie un cargo puede renunciarlo libremente, debiendo
hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente. La renuncia producird la
baja del agente, a parlir de su aceptacién por autoridad competente.

El agente renunciante no podra hacer abandono del servicio, sino en la fecha
que la autoridad competente se expida sobre su aceptacion, salvo que hayan
transcurrido TREINTA (30) dias corridos sin que exista una decisién al
respecto, o existieran causas de fuerza mayor debidamente justificadas.
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ARTICULO 35.- La presentacién y aceptacién de la renuncia no constiluye obsticulo para el
gjercicio de las sanciones legales correspondientes en razdén de hechos que
hubiesen sido conocidos por la autoridad, con posterioridad a la presentacion
y aceptacion de la misma. ) :

JUBILACION O RETIRO

. ARTICULO 3b.- El agente tendrd derecho a jubilarse, de conformidad con las leyes
previsionales que rigen en la materia.

ARTICULO 37.- El personal no podra ser jubilado de oficio, hasta transcurrido UN (1) afio de
haber cumplido los extremos necesarios para obtener su jubilacién ordinaria.

ARTICULO 3B.- El personal que, transcurridos los SEIS (6) meses de la fecha en que es
colocado en situacion de jubilarse, solicita su jubilacién o retiro voluntario, no
podra cesar en la prestacién de sus servicios por tal causa, hasta que se le
acuerde el respectivo beneficio. Durante dicho lapso se concedera al agente
CINCO (5) horas semanales para realizar tramites relacionados con su
jubilacién o retiro.

INDEMNIZACIONES

ARTICULO 3p.- Los agentes que presten servicios en la Legislatura serdn acreedores a las
indemnizaciones y demdés derechos por accidentes de trabajo, o enfermedad
ocupacional que las leyes vigentes en la materia acuerdan.

ARTICULO 4p.- El importe de todas fas indemnizaciones y reintegfoS previstos en el presente

estatuto, se abonara dentro de los TREINTA (30) dias de dictada la resolucion
definitiva.

" INTERPONER RECURSOS

ARTICULO 4] - Cuando el agente considere que han sido vulnerados sus derechos, podrd
interponer ante la autoridad administrativa de la cual emand la medida,
recursos de reconsideracidn dentro de los DOS (2) dias de haberse nofificado.
La autoridad que corresponda resolverd dicho recurso dentro de los CINCO
(5) dias habiles computados desde su interposicion. Si el recurso no fuera
resuelto dentro del plazo mencionado, se considerard revocada la medida,
Denegada la reconsideracién podréd deducirse recurso de apelacion, el que
deberd interponerse ante la autoridad superior que dicté el acto sometido
anteriormente a la reconsideracion, en el término de TRES (3) dias hdbiles
siguientes, debiendo resolverse dentro de los DIEZ (10) dias habiles
siguientes de recibidas las actuaciones. A tales efectos, contra todo acto que
disponga la cesantia o exoneracién del agente, prive o lesione los derechos
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establecidos en el Articulo 11 de la presente, se podra interponer demanda
contenciosa-administrativa ante el Superior Tribunal de Justicia de la
Provincia, que se sustanciara en la forma prevista en las leyes de
procedimientos civiles.

En caso de ser revocada la separacién del agente, éste tendrd derecho al cobro
de las remuneraciones dejadas de percibir durante el tiempo de separacion.

Cuando se disponga la reincorporacién del agente, ésta deberé efectuarse en
una funcién de su especialidad, de igual nivel y jerarquia a la que ocupaba en
el momento de la separacion del cargo y a la remuneracion vigente.

En todos los caso de demanda o recurso interpuestos ante la Justicia, se
deberan tomar los recaudos presupuestarios correspondientes, conservando
libres las vacantes respectivas hasta tanto el agente quede separado en forma
definitiva, después de haber utilizado todos los recursos de este Estatuto.

DE LAS OBLIGACIONES

Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, decretos,

resoluciones v disposiciones, tanto nacionales como provinciales o

municipales, como igualmente lo que establezca este Estatuto, seran

obligaciones de los agentes:

a)  Prestar servicios en forma regular y continua de acuerdo con el
Reglamento y circunstancias especiales en el lugar que establezca la
Superioridad, dentro de los sectores de la dependencia donde reviste ¢l
agente y en el horario establecido, salvo excepciones debidamente
fundada en cada caso, en base al principio de que el agente se debe al
servicio del Estado, con toda su capacidad, dedicacion, concentracion,
contraccion al trabajo v diligencia conducente a su mejor desempefio ¥
al perfeccionamiento de la Institucién.

b)  Obedecer las érdenes del Superior Jerarquico, observando las siguientes

reglas:
1)  Que la orden emane del superior jerdrquico con jurisdiceion y
competencia;

2} Que se refiera al servicio ¥ por actos del mismo;
3)  Que no sea manifiestamente ilicita.

¢)  Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquler otra ventaja con
motivo de sus funciones.

d)  Guardar secreto de todo asunio del servicio que deba permanecer en
reserva, en razon de su naturaleza o de instrucciones especiales,
obligacidn que subsistird aun después de cesar en sus funciones.

¢)  Conservar decoro y observar conducta intachable en su vida piblica o
privada.

) Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y por
la conservacion de los elementos que confiados a su custodia.
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Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el
publico, conducta que debera observar también respecto de sus
Superiores, compafieros y subordinados.

Defender las instituciones constitucionales del pais, respetando sus
simbolos, su historia y sus proceres.

Prestar la colaboracion debida a los organismos de la provincia y a
solicitud de éstos, con censentimiento expreso de las autoridades.
Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de
TREINTA (30) dias si antes no fuera reemplazado, aceptada su dimision
o autorizado a cesar en sus funciones;

Responder por el rendimiento del personal a sus érdenes.

Excusarse de intervenir en todo. aquello en que su actuacion puede
originar interpretaciones de parcialidad o concurre incompatibilidad
moral.

Declarar v acreditar los servicios prestados y oficialmente certificados,
para que le- sean computados a los fines de acreditar derechos
posteriores.

Mantener permanentemente actualizado su domicilio real.

Declarar en los sumarios administrativos ordenados por la autoridad
competente, cuando no tuviere impedimento legal para hacerlo y le sea
requerido. _
Promover las acciones judiciales que correspondan cuando fuere objeto
de imputaciones delictuosa, o que por el ejercicio de la funcién, afecte el
nombre y prestigio del Poder Legislativo, sin perjuicio de que esta
Institucion opte por promover accion judicial.

Declarar con absoluta fidelidad los datos que le solicitaren para su
registro, en su legajo personal.

Declarar sus actividades de caracter profesional, comercial, industrial,
inclusive cooperativas, o de algiin modo lucrativas, a fin de establecer si
son compatibles con el gjercicio de sus funciones.

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos.

CAPITULO VI- DE LAS PROHIBICIONES

Queda prohibido élos agentes del Poder Legislativo:

a)

b)

Patrocinar f{ramites o gestiones, ejercer actividades privadas o
profesionales, por cuenta propia o de terceros, que tengan vinculacion
con sus funciones;

Patrocinar tramites ¢ gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo, prohibicién que
regira hasta SEIS (6) meses después del egreso;

Dirigir, administrar, patrocinar o representar a personas fisicas o
juridicas, integrar sociedades que gestionen o exploten concesiones o
privilegios otorgados por el estado provincial & que sean proveedores o
contratistas del mismo;

5

(o] .
[er 2 a%m




i

Fan Fuis

ARTICULO 4

ARTICULO 48.

ARTICULO 49.

d)  Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias, adjudicaciones celebrado u otorgados por el
Estado Provincial;

e)  Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con
entidades dircctamente fiscalizadas por la dependencia en que presten
servicios;

f)  Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de
moral, urbanidad y buenas costumbres;

g)  Realizar actos de proselitismo durante las horas de trabajo;

h)  Realizar actos de coaccidn politica cualquiera sea el ambito donde se
realicen los mismos;

i)  Realizar gestiones por conducto de personas exlrafias a las que
jerarquicamente corresponde, en todo lo relacionado con los deberes,
prohibiciones y derechos establecidos en el presente Estatuto;

1) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte y ttiles de
trabajo, destinados al servicio oficial y los servicios del personal.

INCOMPATIBILIDADES

Es incompatible el deésempefioc de un empleo en el Poder Legislativo
Provincial, con la cobertura de otro empleo publico provincial, nacional o
municipal o de otras provincias, con excepeion del gjercicio de la docencia, en
cualquiera de sus grados, siempre que no exista supetposicion horaria y que
las tareas y horarios se cumplan integramente.

CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal del Poder Legislativo de la Provincia, no podra ser objeto de

medidas disciplinarias sino por causas y procedimientos que este Estatuto

determine. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales

correspondientes, de acuerdo a las leyes comunes, la violacién de sus deberes

hara pasible al agente legislativo de las siguientes sanciones disciplinarias:

a)  Apercibimiento escrito;

b)  Suspension hasta TREINTA (30) dias hébiles, sin goce de sueldo y sin
obligacidn de prestar servicio;

c)  Postergacién en el ascenso;

d)  Cesantia;

e}  Exoneracion.

Son causales para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los Incisos

a), b) y ¢), del articulo anterior: '

a)  Incumplimiento reiterado del horario fijado por las disposiciones
reglamentarias;

b) Inasistencias injustificadas que no exceddn de DIEZ (10) dias
discontinuos durante el afio calendario;

c)  Negligencia en el camplimiento de sus funci
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d)  Falta de respeto a los superiores y al publico en general,

g) Incumplimiento de las obligaciones conternpladas en los Incisos b), f) g)
y p) del Articulo 47;

) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el Articulo 48.;

g)  Delito que no se refiera a la Administracion Publica cuande el hecho sea

doloso.

Son causales para la cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de DIEZ (10) dias continuos o
QUINCE (15) discontinuos en el afio calendario;

b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a la suspensién cuando el
inculpado, haya suftido en los DOCE (12) meses anteriores, TREINTA

- (30) dias de suspension disciplinaria;

¢}  Falta grave en el desempefio de sus funciones;

d)  Ser declarado en quicbra calificada de fraudulenta;

¢)  Abandono de servicios sin causas justificadas.

Son causas para exoneracion:

a)  Delito cometido en perjuicio de la administracion publica;

b)  Delito que no se refiera a la administracién publica cuando el hecho sea
doloso y por sus circunstancias afecte el decoro o el prestigio de la
funcion; ; ‘

¢)  Incumplimiento intencional de érdenes legales,

d)  Indignidad moral;

¢)  Falta grave que perjudique material 0 moralmente a la administracion.-

Las causales enunciadas en este articufo y los dos anteriores no excluyen otras
que importen violacién expresa de los deberes del personal. En ningin caso la
actuacién politica del empleado piblico fuera de sus funciones serd causal de
aplicacion de sanciones.

Las sanciones previstas en los articulos precedentes seran aplicadas por:

a)  Apercibimiento: Jefe inmediato;

b)  Suspension hasta DIEZ (10) dias: Secretarios de cada Cdmara;

¢)  Suspension de DIEZ (10) dias y hasta TREINTA (30) dias: Presidente
de cada Camara;

d)  Postergacion en el ascenso: Presidente de cada Camara;

e) Cesantfa y exoneracion: Presidente cada Camara, previo dictamen del

Tribunal Arbitral.
Las sanciones previstas en los Incisos ¢) d) y ¢), podrdn ser recurridas en
apelacion ante la C4mara de Senadores o de Diputados, segin corresponda.-

La suspensién de més de DIEZ (10) dias, las cesantias y la exoneracion, no
podran aplicarse sin sumario previo, que garantice el derecho de defensa y el
debido proceso bajo pena de nulidad.

Las suspensiones correctivas se aplicardn y cumiplirdn sin obligacién de
prestar servicios y sin percibir haberes, pero no privardn al agente de las
asignaciones familiares y beneficios sociales de que gdCem

JOSE NTSOMS WARTINE
Secretayd Leghsigiro
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ARTICULO %5.-

ARTICULO 36.-

ARTICULO 5J -
ARTICULO 5B.-

ARTICULO 5§ -

ARTICULO 6§.-

"La Constitucicn es la Madre de las Leyes y la Convi i;fcid g ‘A

En Ia aplicacién y graduacién de las medidas disciplinarias, se considerardn
los antecedentes del agente, la gravedad de la falta y el perjuicio realmente
ocasionado.

CAPITULO VIII- DE LOS SUMARIOS

La investigacién y el sumario administrativo, tendran por objeto esclarecer los
hechos que le dieran origen, determinar la autorfa de los agentes del Poder
Legislativo, y eventualmente de terceros involucrados, cémplices o
encubridores y las consiguientes responsabilidades que le cupieren;
debiéndose sustanciar por resolucion formal dictada por la autoridad
competente. :

Los sumarios se ordénaran de oficio cuando llegare a conocimiento de la
autoridad competente los hechos que los originan.

El sumario asegurara al agente las siguientes garantias:

a)  Procedimiento escrito y un plazo maximo de NOVENTA (50) dias para
instruccion; )

b)  Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada.

Bl instructor sumariante gozard de amplias facultades para realizar la
investigacidn o el sumario.

Los agentes y reparticiones quedan obligados a prestarle la colaboracién que
solicitare al respecto.

El agente presuntivamente incurso en falta, podré ser suspendido con carécter
preventivo y por un término no mayor de TREINTA (30) dias corridos, por la
autoridad competente, cuando su alejamiento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos, motivo de la investigacién, o cuando su
permancncia sea incompatible con el estado de autos. Tales medidas
precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente.
Cumplido este término en que se haya dictado resolucion, el agente podra
seguir apartado de sus funciones, si resultare necesario, pero tendrd derecho a
partir de entonces a la percepcion de sus haberes, salvo que las pruebas
acumuladas autorizaran a disponer lo contrario, y siempre por un término no
mayor de NOVENTA (90) dias en total.

Si vencido este término no se hubiere dictado resolucién o si al iniciarse la
causa, no exista mérito suficiente para la suspension preventiva y cuando las
circunstancias lo aconsejaren, se podrd disponer preventivamente ¢l cambio
del agente del lugar fisico de prestacién de sus tareas.

Si la sancién no fuera privativa de haberes, éstos le serdn integramente
abonados, en su defecto, le seran pagados en la proporcién correspondiente; si
la sancién fuere expulsiva no tendrd el agente derecho a la percepcitn de
haberes correspondientes al lapso de suspensién preventiva. Todo reclamo
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ARTICULO 6}.

ARTICULO 6}.

ARTICULO 6§.

ARTICULO 6

ARTICULO 6f

ARTICULO 6

ARTICULO ¢

“La Constitucion es la Madre de las Leyes y la ConvEncm o

Mg 520

El agente que se encontrare privado de libertad en virtud de acto de autoridad
competente sera suspendido preventivamente hasta que la recobre,
oportunidad ésta en que debera reintegrarse al servicio si asi correspondiere
dentro de las VEINTICUATRO (24) horas. No tendrd derecho a percibir los
haberes correspondientes al lapso que dure la suspension preventiva. La
calificacién de la conducta del agente, se hard en el sumario administrativo
correspondiente, en forma independiente del estado o resultado del proceso
judicial y atendiendo sélo al resguardo del decoro y prestigio del Poder
Legislativo.

Si las actuaciones surgieren indicios de haberse violado una norma penal se
impondra de ello a las autoridades judiciales correspondientes.

La instruccion del sumario y la suspensién preventiva del agente, no
obstaculizard el ascenso que pudiera corresponderle en su carrera
administrativa, el que quedara sujeto del resultado del sumario.

La renuncia al cairgo de un agente sometido a sumario quedara sujeta al
resultado del mismo.- No se otorgard licencia al sumariado, excepto en los
casos establecidos en el Articulo 28 Incisos b}, c), €), g), h), 1), m) y ).

Concluida la instruccidn, el instructor se pronunciard Unicamente sobre las
comprobaciones efectuadas en el curso de la investigacion o del sumatio
mediante dictamen fundado que evaluara las pruebas reunidas y determinara
concretamente las responsabilidades que cupieren al agente o agentes. Dichos
dictamen se producird conforme las normas del presente Estatuto y su
reglamentacién y se tendri en cuenta supletoriamente las disposiciones
respectivas del Cédigo de Procedimiento Penal de la Provincia.

El Presidente designara a los instructores dentro del personal jerarquizado de

cada Cémara para la sustanciacion de todos los sumarios administrativos que
deban labrarse a los agentes en el ambito del Poder Legislativo.

CAPITULO IX- DISPOSICIONES GENERALES

Créase un TRIBUNAL ARBITRAL que serd el resorte legal encargado de
hacer cumplir y observar las disposiciones contenidas en este Estatuto, asi
como de auspiciar y propiciar la reforma del mismo mediante la forma que se
establezca en la reglamentacion a dictarse. El tribunal estard compuesto de
CINCO (5) miembros titulares y CINCO (5) miembros suplentes. TRES (3)
titulares y TRES (3) suplentes, seron nombrados por el Presidente de la
Camara y DOS (2) titulares y DOS (2) suplentes representarin al personal y
seran elegidos por el voto directo y secreto de los agentes comprendidos en el
presente Estatuto, en eleccion que convocard la Presidencia en un periodo no
mayor de TREINTA (30) dias de promulgada la presente Ley.

Etrncnes oo OO, ;
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ARTICUL( 75.- Esta Ley entraréd en vigencia a partir de su promulgacién y debera ser

reglamentado dentro de los NOVENTA (90) dias de ocurrido cllo.

ARTICUL({ 76.- Derogar la Ley N° 3684.

ARTICUL 77.- Registreée, girese la presente para su revisién a la Camara de Senadores de la

Provincia, Conforme lo dispone el Articulo 131 de la Constitucién Provineial.

RECINTO DE SESIONES de la Camara de Diputados de la provincia de San

Luis, a doce|dias de mayo de dos mil cuatro.

Mel.

ES COPIA

FIRMADOQO:

DON JOSE NICOLAS MARTINEZ DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Seerdlario Legislativo Presidente Camara de Diputados
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SENORA §

SU DESP

Ley N° 538
Luis), se ar]

sus anteced

ES COPIA

SR. JOSE N
Secr

'NOTA N° ]

s

o ) "y
“La Constitucion es In Madre de las Leyes y la Canvr i 2 §
Poder Legislativo

Cidmara de Diputndos
 San Luis ,

SAN LUIS, 12 de mayo de 2004.

RESIDENTE DE LA

CAMARA DE SENADORES
DONA BLANCA RENEE PEREYRA

“HO

Me dirijo a Usted a efectos de adjuntar a la

presente Expediente N® 231 Folio 086 Afio 2004 Proyecto de Ley referido a: en el marco de la

P, (disponer la revision de la totalidad de la legislacion vigente en la provincia de San
aliza y deroga la Ley N° 3684 “Estatuto Empleado Legislativo”, conjuntamente con
entes - legajo - que consta de ( 76 ) fojas utiles incluida la presente.

Saludo a Usted atentamente.

FIRMADQ:

[ICOLAS MARTINEZ DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
tario Legislativo Presidente Camara de Diputados

57-DL-04

Mel,
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Bro:Ei.- Pido la palabra, sefiora presidenta.

ég?&a.,?r

# por el d
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identa (Pereyra).- Tiene la palabra el sefior senador

epartamento Chacabuco.

Sr. Bronki.- Sefiora presidenta, sefiores senadores: el presente

proyecto
text_o' d
cumplimi
que oxd
Provinci
ﬁstatuté

relacions

de ley corresponde o se motiva en la revisién del
la Ley 3684 que_:se ha 1llevade a cabo para dar

ento a lo dispuesto en tal sentido por la Ley N® 5382,

End  reexaminar toda 1la legislacidén vigente en 1a

e de San Luis, el presente proyecto de ley establece el

del Empleado Legislativo destinado a

reglar las

ks de derecho piblico entre el Poder Legislativo y sus

agentes determinando los derechos Yy cbligaciones de las partes,

el prime
del pres
ambas C&

primera

' aspecto que corresponde destacar es que el régimen
pnte proyecto comprende al personal administrative de
naras por lo que todos los empleados de la casa por

rez quedardn amparados por un mismo régimen normative.

El Estatdto del Empleado Legislativo cumple un viejo anhelo del

personal
a la car

este sed

administrativo por cuanto en &1 se reconoce el derecho
rera administrativa garantizande a los trabajadores de

tor plblico el acceso a los niveles superiores del

escalafén respective. El Estatuto contempla ademds otro derecho

fundament

estabiliqg

al .de los agentes ptiblicos me refiero al derecho a la

lad  administrativa que implica para el empleado el

derecho 3 conservar su cargo mientras dure su buena conducta ¥

aptitud j
exoneradd
establec]
del proys
de ley 1

sistemitj

bara desempeflarlo no pudiendo ser declarado cesante o

sino con las formalidades Y por 1las causas

das por la Ley conforme lo establece el articulo 11°
cto en consideracién. La importancia de este proyecto
pdica en que constituye un cuerpo normativo integral

camente ordenado gque regula de manera precisa los

distintog aspectosvrelativos a la relacién de derecho piblico

que vin

fula  a  los empleados administrativos del Poder

Legislativo con el Estado, el proyecto de Estatuto expresamente

reconoce

administfgativos

el derecho de capacitacién de los  agentes

del Poder Legislativo por 1lo que podra
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29§

en cursos de perfeccionamiento dictados

Ades o institutos especializados del Estado y ademés

derechc a que se les conceda licencia o franquicias

para iniciar o completar estudios de los diversos
la ensefianza.

mente mencionar que ante el mayor‘graﬁo de exigencia
al ingreso a la carrera administrativa conforme las
ps establecidas en los articulos del 3 al 8 Lel

de Estatuto se ha establecido una norma transitoria

con la finalidad de no afectar 1a situacién de revista de los

agentes a

entrada e

log que

articulo

el Estaty

comprendi
privilegi
establece
tiege ¥ g
solicito
favorable

Sra.

con media

Ley 5382,

mano.
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CANCELA

Sra. Barrd
Sra. Pres]
por el dep

Pres

iministrativos del Poder Legislativo que a la fecha de
f vigencia del nuevo régimen legal detenten cargos a
hayan accedido bajo otro sistema de seleccidn. E1
f1 del proyecto establece que el personal amparade por
Lo nombrade con anterioridad a su vigencia gquedara

lc por esta Gnica vez en la estabilidad, garantia y

bs sin necesidad de llenar los requisitos que el mismo

t

en general y en particular.

Por las razones expuestas por la importancia que
hace al funcionamiento de la Honorable Legislatura,

los sefiores legisladores me acompafien con su voto

Ldenta (Pereyra).- Vamos a pasar a votar la Ley 3684
sancién de la Camara de Diputados, en el marco de la

los que estén por la afirmativa girvanse levantar la

La votacidn resulta aprobada por unanimidad -

4{//‘7‘%0‘) . £ 277 /2@0//2@0}[

CION ANTICIP E LAS VIVIENDAS CONSTRUIDAS POR EL

GOBIERNOC DE L

go.- Pido la palabra, sefiora presidenta.

denta‘(Pereyra}.- Tiene la palabra la seficra senaddra

artamento San Martin.
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/ CAPITULOQ I- AMBITO DE APLICACION

L0 1°- Queda comprendido en las disposiciones del presente ESTATUTO,

> todo personal que preste servicios remunerados en organismos y
dependencias del Poder Legislativo de la Provincia, en virtud de

nombramiento que emane del Presidente de la Camara de Senadores y

del Presidente de la Camara de Diputados.

L0 2° - Se exceptiian de lo dispuesto en el articulo anterior: )

a) Secretarios y Prosecretarios de las Camaras de Senadores y de
Diputados;

b)  Secretarios Privados de la Presidencia de las Camaras de
Senadores y de Diputados;

¢) Asesores de la Presidencia de las Camaras de Senadores y de

Fadon 90‘7“4”” Diputados;

oretaria %ﬁéb’cﬂo d)  El personal transitorio v contratado; -
e) Elpersonal de los Bloques legislativos;

Fimara do Himadars f)  Encargado de Prensa y Difusion.

Gan Tuts
CAPITULQO 11- CONDICIONES DE INGRESO
ARTICULO 3°- Para el ingreso a la carrera administrativa deberan acreditar los

requisitos que a continuacion se detallan y cuyas condiciones tendran
caracter inalterables:

a)  Ser argentino nativo o naturalizado debiendo en todos los casos

. acreditar tener domicilio real en la provincia con una antigiiedad
“ no menor de UN (1) afio a la fecha de la designacién,

b)  Ser mayor de DIECISEIS (16) afios de edad v no tener
cumplidos los requisitos necesarios para obtener la jubilacién
ordinaria segin la legislacion vigente;

e Mcoras akrvez || c) Acreditar medi.ante ceni.ﬁcacién oﬁcigl buena conducta;
_ d)  Acreditar mediante certificacion oficial gozar de buena salud y
Luis aptitud psicofisica para la funcion a la cual aspira a ingresar;
e} La funcion del personal legislativo en toda su escala es
incompatible con cualquier otro cargo del orden provincial,
p nacional, municipal y de empresas del Estado, a excepcion del
: personal que sea docente, siempre que no exista
incompatibilidad horaria,
Pocen 9:’ wilative f)  Aprobar el examen de competencia a que sera sometldo segin la
Gitmara do {?‘ 27 bealesclos funcion a desempeiiar;
b Lt g) Enel caso de los taquigrafos, deberan tener estudios secundarios

[,x’( &Y
Leglslatura de San Luis

Ty Ne .. 5646

e%

ESTATUTO DEL EMPLEADQ LEGISLATIVQ

completos, en el supuesto de que no los tuvieran y hayan
aprobado el examen estenografico deberan, ademas rendir un
examen de competencia referente a cultura general, el que

debera estar acorde con las necesidades del Cuerpo que
integraran.
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Legislatura de San Luis

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo precedente no podran

ingresar a la Legislatura:

a)  El que hubiere suffido condena por hecho doloso de naturaleza
infamante;

b)  El que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica
Provincial, Nacional o Municipal siempre que no hubiere sido
rehabilitado;

¢) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su
rehabilitacion;

e)  El que tenga proceso criminal pendiente, por delito grave, en el
cual se haya dictado auto de procesamiento y que se encuenire
firme;

d)  Toda persona que esté inhabilitada para el ejercicio de cargos
publicos durante e término de la inhabilitacion;

f)  El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento, salvo
rehabilitacion dispuesta y documentada por la autoridad
competente.

g)  El que hubiere sido dejado cesante en la administracion Publica
Provincial, Nacional o Municipal, resuelto definitivamente
mediante sumario previo o por las causales previstas en este
Estatuto que no den lugar a indemnizacién, hasta pasado DOS
(2) afios de la fecha de la cesantia.

h)  Los militares, y el personal de seguridad y defensa, que se
hallen en servicio activo o en situacion de retiro; ,

i) Los jubilados, pensionados o retirados de cualquier régimen de
previsién social, con excepcion de los retirados de la Caja de
Prevision Social de la provincia de San Luis, en circunstancias,
excepciones y formas que establezca la legislacion pertinente;

j)  Los contratistas o proveedores del Estado nacional, provincial
y/o municipal,

CAPITULO III- DE LOS NOMBRAMIENTQS

El nombramiento del personal tendré caracter provisorio durante los
TRES (3) primeros meses, al término de los cuales se transformara
automaticamente en definitivo.

Las funciones mencionadas en el Articulo 2° de la presente podrén ser
cubiertas por el personal escalafonado de carrera, con retencion del
que fuere titular, debiendo percibir en ese caso una sola
remuneracion, la que sea mayor.

El agente que hubiere dejado de pertenecer al Poder Legislativo por
renuncia o causas ajenas a su voluntad, que no le sean imputables
podrén ingresar siempre que cumpla con las condiciones establecidas
por ¢l presente Estatuto.

La provision de todo empleo en el Poder Legislativo, se hara
mediante nombramiento por acto emanado del Presidente de cada una
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de las Camaras. Cuando se hiciere con violacion de las formalidades
establecidas en la presente Ley, el mismo sera nulo, sin perjuicio de
los derechos del agente por el cumplimiento de sus fimciones y la
validez de los actos por él cumplidos en las mismas, y de la
responsabilidad del funcionario que autorice o consienta la prestacion
del servicio.

CAPITULO IV- DEL, EGRESO

LO 9°.- El agente dejara de pertenecer al Poder Legislativo en los siguientes

casos;

a)  Renuncia,

b)  Fallecimiento;,

c)  Incompatibilidad,

d) Inhabilidad psicofisica o juridica, o violacion de los deberes del
cargo, previo sumario que dé lugar a la cesantia o exoneracion;

e)  Jubilacion;

El cese del agente, con excepcion de la causal prevista en el Inciso b),

serd dispuesta por la autoridad competente para disponer el

nombramiento bajo pena de nulidad.

CAPITULQ V- DERECHOS DEL AGENTE

LO 10.- Los agentes de la Legislatura gozaran de los siguientes derechos

conforme a las modalidades que se establezcan en la presente Ley:
a)  Estabilidad; .

b)  Retribucion justa;

¢)  Compensaciones, bonificaciones y sobreasignaciones;
d)  Provisiones;

€)  Indemnizaciones;

f)  Traslados;

g)  Ascensos;

h)  Menciones especiales;

i) Calificacion de servicio;

i) Capacitacion;

k)  Licencias y permisos remunerados;

)  Licencias sin goces de haberes;

m)  Asistencia sanitaria y social;

n)  Asociacion y agremiacion,

fi)  Renuncia;

0)  Jubilacion o retiro voluntario;

p}  Interponer recursos; _

q)  Todo otro derecho que reconozca la legislacién vigente.

ESTABILIDAD

LO 11.- El agente tendrd derecho a conservar el empleo mientras dure su

buena conducta y aptitud para el desempefio del cargo, no pudiendo
ser declarado cesante o exonerado sino con las formalidades y causas

A
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ARTICYLO 12.-

ILO 13.-

jLO 14.-

LO 15.-

establecidas en el presente Estatuto. Unicamente podra ser separado
cuando comcurran causales que le sean imputables, pero solo
mediante sumario previo debidamente sustanciado y cuando se
acredite en €l fehacientemente, la justa causa concurrente, de acuerdo
a lo que se establece en el presente Estatuto.

El personal que fuere elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o
Legislativo de la Nacién o de las Provincias, como asi también de las
Municipalidades, tendra derecho a una licencia sin goce de sueldo con
retencion del cargo, a cuyo término serd inmediatamente reintegrado a
su cargo de origen.

La estabilidad de los agentes que ocuparen cargos electivos o
representativos en Asociaciones Profesionales legalmente reconocidas
0 Asociaciones Gremiales con personeria gremial otorgada por
autoridad competente, como también los que se desempefien como
delegados del personal, miembros de comisiones internas o en otros
cargos representativos similares de caracter gremial, se regira por las
disposiciones de la Ley de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores, en vigencia,

En caso de supresion de cargos el agente titular pasara a ocupar otro
cargo de similar naturaieza, importancia y remuneracién en cualquier
dependencia del Poder Legislativo dentro de los SESENTA (60) dias
comridos de producida la supresion del cargo.

Mientras no sea reubicado, el agente permanecers a disposicion de la
autoridad, percibiendo la totalidad de las retribuciones y asignaciones
que le correspondiere.

RETRIBUCION

Todo agente que preste su servicio en el Poder Legislativo, tendra
derecho a una retribucion digna y decorosa que se ajustari al
principio de que a igual tarea y responsabilidad corresponde igual

remuneracion y segun lo determine el régimen escalafonario
pertinente.

LO 16- El personal permanente que cumpla interinatos o suplencias en cargos

superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existente
entre ambos cargos, por el término de los mismos. _

El personal interino o suplente no adquirira una vez finalizado el
interinato o la suplencia, el derecho a mantener las remuneraciones al
cargo superior desempefiado, aunque la suplencia haya sido superior a
los TRES (3) meses. .
Correlativamente, el agente titular suplido mantendra y adquirira los
derechos escalafonarios que pudieren corresponderie.
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LO 21 -

ARTICULO 22.-

ULO 17.- El agente podra en los casos en que no gozare de retribucion por

dedicacion, funcional, compensacion jerdrquico o recargos de
servicios, percibir los importes que le correspondieren por horas de
trabajo extraordinarias debidamente comprobadas, de acuerdo a lo
establecido por las leyes laborales vigentes.

El agente gozara del derecho al sueldo anual complementario en
proporcion al tiempo por el que hubiere percibido remuneraciones
durante el aflo y segin determine la legislacion vigente,

OMPENSACIONES, BONIFICACIONES Y SOBREASIGNACIONES
S ALADINES, SUNIFICACIONES Y SOBREASIGNACIONES

WLO 19.- El personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones,

bonificaciones y sobreasignaciones en concepto de:

a)  Antigiiedad;

b)  Asignaciones familiares;
¢}  Dedicacion fincional;

d)  Viaticos;

e)  Permanencia en el cargo;

PROVISIONES

La Legislatura entregara al grupo de servicios en actividad, las

prendas de vestir que a continuacion se detallan, y en la medida que

las necesidades del servicio lo requieran y siendo obligatorio el uso de

las mismas:

a)  Trajes, camisas, corbatas, zapatos, impermeables y sobre- todos;

b)  Mamelucos y todo elemento necesario para el cumplimiento de
Sus tareas.

TRASLADQS

El personal tiene derecho a ser trastadado mediante permuta, a su
solicitud, deniro del 4mbito del presente Estatuto en cargos de igual
nivel y jerarquia, siempre que las necesidades del servicio o permitan

Y que no medie oposicion del servicio fundada de los superiores de
quien dependa.

CALIFICACION DE SERVICIOS

La calificacion del personal se hara en tal forma que conduzca a
determinar el desempefio global de cada agente en ¢l cargo que ocupd
en el periodo calificado. Una vez realizada Ia calificacion de cada
agente deberd darsele a conocer el resultado de la misma.
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En todos los casos el personal tendra derecho a apelar la calificacion
que obtuviere, ante la Junta de Calificacion y Reclamos.

Créase en el ambito del Poder Legislativo una JUNTA DE
CALIFICACION Y RECLAMOS, la que estara constituida de la
siguiente forma:

a)  Los Secretarios de la Camara;
b)  ElJefe de Seccion a que pertenece el Agente;
¢}  Dos representantes del personal, elegidos por votacién directa

entre los mismos,
La Junta deberd quedar constituida en un término no mayor de

TREINTA (30) dias posteriores a la sancién del presents
Estatuto.

La Calificacion se tendra en cuenta para efectuar los ascensos en las
condiciones que fija el presente Estatuto.

CAPACITACION

El derecho a la capacitacion estara dado por:

a)  La participacién en cursos de perfeccionamiento, dictados por
Universidades o Institutos especializados del Estado, o privados
reconocidos por el Estado, con el proposito de mejorar la
eficiencia de la Administracion Pablica.

El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios en los diversos niveles de la ensefianza,
Acceso a la adjudicacion de becas de perfeccionamiento.

LICENCIAS Y PERMISOS REMUNERADOS

Los agentes del Poder Legislativo tendran derecho a gozar de las

siguientes licencias, en las formas y modalidades que establezcan las
autoridades de cada Camara:

a)  Licencia anual ordinaria;

b)  Licencia por accidente de trabajo, incluides accidentes in-
intineri o enfermedades profesionales;

¢)  Licencias por razones de salud;

d}  Licencia por matrimonio;

e)  Licencia por maternidad, adopcion v permiso por atencion del
lactante;,

f)  Licencia por nacimiento de hijo;

g) Licencia por enfermedad grave de familiar o cuando éste
necesitare atencion permanente del agente;

h)  Licencia por fallecimiento de familiar;

i) Licencia por estudio;

J)  Licencia por participacion en eventos deportivos;

k)  Licencias por cargos de representacion (gremiales);




—

1) Licencia por participacion en congresos.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

LO 28.- Se concederdn a los agentes las siguientes licencias sin goce de

haberes:

a) Licencia por desempefio de cargos electivos, en la forma
cstablecida por el Articulo 12 de la presente Ley;

b)  En el transcurso de cada decenio el agente podra hacer uso de Ia
licencia sin goce de haberes, por el término de UN (1) afio, en
DOS (2) periodos.-

PERMISQOS ESPECIALES REMUNERADOS

ARTICYLO 29.- Sin perjuicio de los derechos que correspondan a los agentes v que se ‘
establecen en la reglamentacién relativos a la justificacion de 4

inasistencias, retiros y tardanza, los mismos tendran derecho a los :

siguientes permisos especiales remunerados: C

a)  Permiso para retiro del lugar de trabajo o de UN (1) dia, para los

agentes dadores de sangre;

b)  Permiso de UN (1) dia para el agente que contraiga matrimonio o

-~ civil, cuando Ia fecha de éste no coincida con la iniciacion de la
licencia por matrimonio. ’

ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL

ARTICULO 30.- El régimen de asistencia social que gozaran los agentes sera conforme b

a las prestaciones que otorgue D. O. S. E. P, ademas de aquellas que
( 3 por su agremiacién pudieren obtener.
ki

Poden Ligictative
Btinara dos Dlhatadss ASOCIACION Y AGREMIACION
Far

Hoaiz )

ARTICULO 31 - EI agente tendra derecho a asociarse con fines culturales y sociales,
como asi también a agremiarse para la defensa de sus intereses
profesionales conforme a la legislacion vigente en la materia.

ARTICYLO 32.- La cuota sindical y toda otra contribucion que fijara la organizacién
gremial, sera obligatoria para todos los agentes del Poder Legislativo
en actividad afiliados a la misma, y sera descontada por planilia de
sus haberes mensuales depositandose su importe a la Cuenta Bancaria
que a esos efectos tendra el gremio en el Banco que actie como
Agente Financiero Provincial. Este descuento cesara cuando la
organizacion gremial lo haga saber al Poder Legislativo o el agente S
acredite haber renunciado al gremio, una vez que hayan transcurrido B
TREINTA (30) dias de la presentacion de la renuncia, L
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RENUNCIAS

Todo agente que desempefie un cargo puede renunciarlo libremente,
debiendo hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente. La
renuncia producird la baja del agente, a partir de su aceptacion por
autoridad competente.

El agente renunciante no podra hacer abandono del servicio, sino en
la fecha que la autoridad competente se expida sobre su aceptacion,
salvo que hayan transcurrido TREINTA (30) dias corridos sin que
exista una decision al respecto, o existieran causas de fuerza mayor
debidamente justificadas.

La presentacion y aceptacion de la renuncia no constituye obstaculo
para el gjercicio de las sanciones legales correspondientes en razon de
hechos que hubiesen sido conocidos por la autoridad, con
posterioridad a la presentacién v aceptacion de la misma.

JUBILACION O RETIRO

El agente tendra derecho a jubilarse, de conformidad con las leyes
previsionales que rigen en la materia.

El personal no podra ser jubilado de oﬁcio, hasta transcurrido UN (1)

afio de haber cumplido los extremos necesarios para obtenmer su
jubilacion ordinaria.

El personal que, transcurridos los SEIS (6) meses de la fecha en que
es colocado en situacion de jubilarse, solicita su jubilacién o retiro
voluntario, no' podra cesar en la prestacion de sus servicios por tal
causa, hasta que se le acuerde el respectivo beneficio. Durante dicho
lapso se concederé al agente CINCO (5) horas semanales para realizar
tramites relacionados con su jubilacion o retiro.

INDEMNIZACIONES

Los agentes que presten servicios en la Legislatura seran acreedores 2
las indemnizaciones y demas derechos por accidentes de trabajo, o

enfermedad ocupacional que las leyes vigentes en la materia
acuerdan.

El importe de todas las indemnizaciones y reintegroS previstos en el

presente estatuto, se abonara dentro de los TREINTA (30) dias de
dictada la resolucion definitiva.
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LO 41.-

LO 42.-

LO 43.-

LO 44.-

LO 45.-

INTERPONER RECURSOS

Cuando el agente considere que han sido vulnerados sus derechos,
podra interponer ante la autoridad administrativa de la cual emané la
medida, recursos de reconsideracion dentro de los DOS (2) dias de
haberse notificado. La autoridad que corresponda resolverd dicho
recurso dentro de los CINCO (5) dias habiles computados desde su
interposicion. Si el recurso no fuera resuelto dentro del plazo
mencionado, se considerara revocada la ‘medida. Denegada la
reconsideracidn podra deducirse recurso de apelacion, el que debera
interponerse ante la autoridad superior que dicté el acto sometido
anteriormente a la reconsideracion, en el término de TRES (3) dias
habiles siguientes, debiendo resolverse dentro de los DIEZ (10) dias
hébiles siguientes de recibidas las actuzaciones. A tales efectos, contra
todo acto que disponga la cesantia o exoneracion del agente, prive o
lesione los derechos establecidos en el Articulo 11 de la presente, se
podra interponer demanda contenciosa-administrativa ante el Superior
Tribunal de Justicia de ia Provincia, que se sustanciara en ia forma
prevista en las leyes de procedimientos civiles.

En caso de ser revocada la separacién del agente, éste tendra derecho

al cobro de las remuneraciones dejadas de percibir durante el tiempo
de separacion.

Cuando se disponga la reincorporacion del agente, ésta debera
efectuarse en una funcién de su especialidad, de igual nivel y
jerarquia a la que ocupaba en el momento de la separacion del cargo y
a la remuneracion vigente.

En todos los caso de demanda o recurso interpuestos ante la Justicia,
se deberdn tomar los recaudos presupuestarios correspondientes,
conservando libres las vacantes respectivas hasta tanto el agente

quede separado en forma definitiva, después de haber utilizado todos
los recursos de este Estatuto.

DELAS OBLIGACIQNES

Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, decretos,
resoluciones y disposiciones, tanto nacionales como provinciales o
municipales, como igualmente lo que establezca este Estatuto, seran
obligaciones de los agentes:

a)  Prestar servicios en forma regular y continua de acuerdo con el
Reglamento y circunstancias especiales en - el lugar que
establezca la Superioridad, dentro de los sectores de la
dependencia donde reviste el agente y en el horario establecido,
salvo excepciones debidamente fundada en cada caso, en base al
principio de que el agente se debe al servicio del Estado, con
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toda su capacidad, dedicacion, concentracién, contraccion al

trabajo y diligencia conducente a su mejor desempeiio y al

perfeccionamiento de la Institucion.

Obedecer las ordenes del Superior Jerarquico, observando las

siguientes reglas:

1) Que la orden emane del superior jerarquico con
jurisdiccion y competencia;

2} Que se refiera al servicio y por actos del mismo;

3)  Que no sea manifiestamente ilicita.

Rehusar dédivas, obsequios, recompensas o cualquier otra

ventaja con motivo de sus funciones.

Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba

permanecer en reserva, en razon de su naturaleza o de

instrucciones especiales, obligacion que subsistira ain después

de cesar en sus funciones.

Conservar decoro y observar conducta intachable en su vida

pliblica o privada.

Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del

material y por la conservacion de los elementos que le fueran

confiados a su custodia.

Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con

el publico, conducta que deberd observar también respecto de

sus Superiores, compafieros y subordinados.

Defender las instituciones constitucionales del pais, respetando

sus simbolos, su historia y sus proceres.

Prestar la colaboracion debida a los organismos de la provincia

y a solicitud de éstos, con consentimiento expreso de las

autoridades.

Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de

TREINTA (30} dias si antes no fuera reemplazado, aceptada su

dimision o autorizado a cesar en sus funciones:

Responder por el rendimiento del personal a sus ordenes.

Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion

puede originar interpretaciones de parcialidad o concurre

incompatibilidad moral.

Declarar y acreditar los servicios prestados y oficialmente

certificados, para que le sean computados a los fines de

acreditar derechos posteriores.

Mantener permanentemente actualizado su domicilio real.

Declarar en los sumarios administrativos ordenados por la

autoridad competente, cuando no tuviere impedimento legal

para hacerlo y le sea requerido. .

Promover las acciones judiciales que correspondan cuando fuere

objeto de imputaciones delictuosa, o que por el gjercicio de la

funcion, afecte el nombre ¥ prestigio del Poder Legislativo, sin

perjuicio de que esta Institucién opie por promover accion

judicial.

Declarar con absoluta fidelidad los datos que le solicitaren para

su registro, en su legajo personal.
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Declarar sus actividades de caricter profesional, comercial,
industrial, inclusive cooperativas, o de algin modo lucrativas, a
fin -de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus
funciones.

Encuadrarse en las disposiciones iegales v reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos.

CAPITULO VI- DE LAS PROHIBICIONES

Queda prohibido a los agentes del Poder Legislativo:

a)

b)

c)

d)

g
h)

»

Patrocinar tramites o gestiones, ejercer actividades privadas o
profesionales, por cuenta propia o de terceros, que tengan
vinculacién con sus funciones;

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a
asuntes de terceros que se encuentren o no oficialmente a su
cargo, prohibicion que regira hasta SEIS (6) meses después del
egreso;

Dirigir, administrar, patrocinar o representar a personas fisicas o
juridicas, integrar sociedades que pgestionen o exploten
concesiones o privilegios otorgados por el estado provincial o
que sean proveedores o contratistas del mismo;

Recibir directa o indirectamente beneficios originados en
contratos, concesiones, franquicias, adjudicaciones celebrado u
otorgados por el Estado Provincial; .
Mantener vinculaciones que le representen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por la
dependencia en que presten servicios;

Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las
normas de moral, urbanidad y buenas costumbres;

Realizar actos de proselitismo durante las horas de trabajo;
Realizar actos de coaccion politica cualquiera sea el ambito
donde se realicen los mismos;

Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que
jerarquicamente corresponde, en todo lo relacionado con los
deberes, prohibiciones y derechos establecidos en el presente
Estatuto,

Utilizar con fines particulares los elementos de transporte y
utiles de trabajo, destinados al servicio oficial y los servicios del
personal,

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 47.- Es incompatible el desempefio de un empleo en el Poder Legislativo
‘ Provincial, con la cobertura de otro empleo piblico provincial,
nacional o municipal o de otras provincias, con excepcion del
ejercicio de la docencia, en cualquiera de sus grados, siempre que no
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@ ' : CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 48 - El personal del Poder Legislativo de la Provincia, no podra ser objeto

i Doden _CZ,? winliee de medidas disciplinarias sino por causas y procedimientos que este

Hemetzria EZZ;»&&- ‘ Estatuto determine. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
- s Sonndored penales correspondientes, de acuerdo a las leyes comunes, la
amats violacion de sus deberes hara pasible al agente legislativo de las
' —~Tan Zaia siguientes sanciones disciplinarias:

a)  Apercibimiento escrito:

b)  Suspension hasta TREINTA (30) dias habiles, sin goce de
sueldo y sin obligacion de prestar servicio;

¢) - Postergacion én el ascenso;

d) ~ Cesantfa;

e)  Exoneracion.

ARTICULO 49.- Son causales para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los
Incisos a), b) y ¢), del articulo anterior:

‘\ a)  Incumplimiento reiterado del horario fijado por las
disposiciones reglamentarias;

v b)  Inasistencias injustificadas que no excedan de DIEZ (10) dias
discontinuos durante el afio calendario; .

¢)  Negligencia en el cumplimiento de sus funciones; _

d)  Falta de respeto a los superiores y al publico en general;

- ' e)  Incumplimiento de las obligaciones contempladas en los Incisos

Co b), ) g} y p) del Articulo 47;

f)  Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el
Articulo 48 ;

g)  Delito que no se refiera a la Administracion Publica cuando el

Camara do @;&m«’m hecho sea doloso. :

San %&TI’CULO 50.- Son causales para la cesantia:

a)  Inasistencias injustificadas que excedan de DIEZ (10) dias
continuos 0 QUINCE (15) discontinuos en el afio calendario;

b)  Incurrir en nuevas faltas que den lugar a la suspensién cuando el
inculpado, haya sufrido en los DOCE (12) meses anteriores,
TREINTA (30) dias de suspensién disciplinaria,

c¢) Faltagraveenel desempefio de sus funciones;

d)  Ser declarado en quiebra calificada de fraudulenta;

€}  Abandono de servicios sin causas justificadas.

ARTICULO 51.- Son causas para exoneracion: .
a)  Delito cometido en perjuicio de la administracién publica;
b)  Delito que no se refiera a la administracion pablica cuando el

hecho sea doloso y por sus circunstancias afecte el decoro o el
prestigio de la funcion;
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¢)  Incumplimiento intencional de érdenes legales;
d)  Indignidad moral; :

€) Falta grave que perjudique material o moralmente a la

administracion.-

Las causales enunciadas en este articulo y los dos anteriores no
excluyen otras gue importen violacion expresa de los deberes del
personal. En ningun caso la actuacién politica del empleado publico
fuera de sus funciones sera causal de aplicacion de sanciones,

Las sanciones previstas en los articulos precedentes serdn

aplicadas por:

a)  Apercibimiento: Jefe inmediato;

b)  Suspension hasta DIEZ (10) dias: Secretarios de cada Camara;

¢)  Suspension de DIEZ (10) dias y hasta TREINTA (30) dias:
Presidente de cada Camara;

d) - Postergacion en el ascenso: Presidente de cada Camara;

e) Cesantia y exoneracion: Presidente cada Cémara, previo
dictamen del Tribunal Arbitral, :

Las sanciones previstas en los Incisos c) d) ¥y e), podréan ser recurridas

en apelacion ante la Camara de Senadores o de Diputados, segiin
corresponda.-

La suspension de mas de DIEZ (10) dias, las cesantias y la
exoneracion, no podran aplicarse sin sumario previo, que garantice el
derecho de defensa y el debido proceso bajo pena de nulidad.

Las suspensiones correctivas se aplicaran y cumpliran sin obligacion
de prestar servicios y sin percibir haberes, perc no privaran at agente
de las asignaciones familiares y beneficios sociales de que gocen.

En la aplicacion y graduacion de las medidas disciplinarias, se
consideraran los antecedentes del agente, la gravedad de la falta y el
perjuicio realmente ocasionado. ‘

CAPITULQ VIII- DE LOS SUMARIOS

La investigacién y el sumario administrativo, tendran por objeto
esclarecer los hechos que le dieran origen, determinar la autoria de los
agentes del Poder Legislativo, y eventualmente de terceros
involucrados, complices o encubridores y las consiguientes
responsabilidades que le cupieren; debiéndose sustanciar -por
resolucion formal dictada por la autoridad competente, ‘

Los sumarios se ordenaran de oficio cuando llegare a conocimiento
de la autoridad competente los hechos que los originan.

El sumario asegurara al agente las siguientes garantias:
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a)  Procedimiento escrito y un plazo maximo de NOVENTA (90)
dias para instruccion;
b)  Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada.

El instructor sumariante gozara de amplias facultades para realizar la
investigacion o el sumario.

Los agentes y reparticiones quedan obligados a prestarle la
colaboracion que solicitare al respecto.

El agente presuntivamente incurso en falta, podra ser suspendido con
caracter preventivo y por un término no mayor de TREINTA (30)
dias corridos, por la autoridad competente, cuando su alejamiento sea
necesario para el esclarecimiento de los hechos, motivo de la
investigacion, o cuando su permanencia sea incompatible con el
estado de autos. Tales medidas precautorias no implican pronunciarse
sobre la responsabilidad del agente.

Cumplido este término en que se haya dictado resolucién, el agente
podra seguir apartado de sus funciones, si resultare necesario, pero
tendra derecho a partir de entonces a la percepcion de sus haberes,
salvo que las pruebas acumuladas autorizaran a disponer lo contraria,
y siempre por un término no mayor de NOVENTA (90) dias en total.
Si vencido este término no se hubiere dictado resolucion o si al
iniciarse la causa, no exista mérito suficiente para la suspensién
preventiva y cuando las circunstancias lo aconsejaren, se podra
disponer preventivamente el cambio del agente del lugar fisico de
prestacion de sus tareas, :

Si la sancion no fuera privativa de haberes, éstos le seran
integramente abonados, en su defecto, le seran pagados en la
proporcion correspondiente; si la sancién fuere expulsiva no tendra el
agente derecho a la percepcion de haberes correspondientes al lapso
de suspension preventiva. Todo reclamo sobre haberes se considerara
luego de ser resuelta la caysa.

El agente que se encontrare privado de libertad en virtud de acto de
autoridad competente sera suspendido preventivamente hasta que la
recobre, oportunidad ésta en que debera reintegrarse al servicio si asi
correspondiere dentro de las VEINTICUATRO (24) horas. No tendra
derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la
suspension preventiva. La calificacidn de la conducta del agente, se
hard en el sumario administrativo correspondienie, en forma
independiente del estado o resultado del proceso judicial y atendiendo
solo al resguardo del decoro y prestigio del Poder Legislativo.

Si Jas actuaciones surgieren indicios de haberse violado una norma

penal se impondra de ello a las  autoridades judiciales
correspondientes.

e
t
e
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La instruccion del sumario y Ia suspension preventiva del agente, no
obstaculizara el ascenso que pudiera corresponderle en su carrera
administrativa, el que quedara sujeto del resultado del sumaric,

La renuncia al cargo de un agente sometido a sumario quedara sujeta
al resultado del mismo.- No se otorgara licencia al sumariado,
excepto en los casos establecidos en el Articuio 28 Incisos b), ¢}, €),

2. h), i), myh.

Concluida la instruccion, el instructor se pronunciard Unicamente
sobre las comprobaciones efectuadas en el curso de la investigacién o
del sumario mediante dictamen fundado que evaluara las pruebas
reunidas y determinard concretamente las responsabilidades que
cupieren al agente o agentes. Dichos dictamen se preducira conforme
las normas del presente Estatuto v su reglamentacién v se tendra en
cuenta supletoriamente las disposiciones respectivas del Codigo de
Procedimiento Penal de la Provincia.

El Presidente designars a los instructores dentro del personal
Jerarquizado de cada Camara para la sustanciacion de todos los
sumarios administrativos que deban labrarse a los agentes en el
ambito del Poder Legislativo,

CAPITULO 1X- DISPOSICIONES GENERALES

Créase un TRIBUNAL ARBITRAL que sera el resorte legal
encargado de hacer cumplir y observar las disposiciones contenidas
en este Estatuto, asi como de auspiciar y propiciar la reforma del
mismo mediante ia forma que se establezca en la reglamentacion a
dictarse. El tribunal estara compuesto de CINCO (5) miembros
titulares y CINCO (5) miembros suplentes. TRES (3) titulares y
TRES (3) suplentes, seran nombrados por el Presidente de la Camara
y DOS (2) titulares y DOS (2) suplentes representaran al personal y
seran elegidos por el voto directo y secreto de los agentes
comprendidos en el presente Estatuto, en eleccion que convocarj la
Presidencia en un periodo no mayor de TREINTA (30) dias de
promulgada la presente Ley.

Los miembros del tribunal designados por el Presidente duraran UN
(1} afio en el ejercicio de sus funciones, y los representantes del
personal DOS (2) afios, pudiendo en ambos casos ser reelectos.
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El Tribunal Arbitral dictaminara necesariamente en todo sumario
administrativo incoado por razones disciplinarias, a cuyo fin le seran
remitidas las actuaciones dentro de los CINCO (5) dias de concliidas
por el sumariante correspondiente,

Se agregara en todos los casos el legajo del sumariado. El Tribunal
debe prenunciarse dentro de los DIEZ (10) dias, plazo prorrogable al
doble si fuera necesario para mejor proveer.

El Tribunal Arbitral tendrd competencia y resolvera necesariamente
en todo reclamo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, a
cuyo fin le seran remitidos los antecedentes, legajos, sumarios y tedo
cuanto la misma requiera o disponga, dentro de los TRES (3) dias de
haberlo solicitado.

Los beneficios establecidos por este Estatuto son de orden publico e
irrenunciables.

El personal amparado por este Estatuto, nombrado con anterioridad a
la vigencia de la presente Ley, quedara comprendido por esta Gnica
vez en la ESTABILIDAD, GARANTIA Y PRIVILEGIOS sin
necesidad de llenar los requisitos que el mismo establece con las
excepciones consignadas en el Articulo 2°.

En caso de fallecimiento del empleado o de incapacidad total o
parcial que no le permitan desempeiiarse a sus tareas, el hijo o hija del
mismo ingresara al Poder Legislativo con caracter prioritario, siempre
que hubiere estado a cargo del agente por un periodo no menor de
SEIS (6) meses inmediatos anteriores, y el conyuge del mismo
siempre que hubiere estado a cargo del agente,

El ingreso a las Camaras lo harin como establezca el presente

Estatuto en su Articulo 3° y dentro de los TREINTA (30) dias de el
producido el hecho.

Se declara como dia del EMPLEADO LEGISLATIVO <l SEIS (6) de
julio de cada afio, el que sera no laborable para este personal.

Esta Ley entraré en vigencia a partir de su promulgacién y debera ser
reglamentado dentro de los NOVENTA (90) dias de ocurrido ello.

ARTICULO 75.- Derogar la Ley N° 3684,
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SAN LUIS, 19 de Mayo de 2.004.-

Al Sr. Presidente de la
Honorgble Camara de Diputados
Dr. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE

Tengo ¢l agrado de dirigirme al Sr. Presidente, a efectos

de adjyntar a la presente copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5646 . Sancionada

en Seston del dia 19 de Mayo de 2.004, para su conocimiento.-

Sin otro particular, saludo al Sr. Presidente muy
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"ESTATUTO DEL EMPLEADQ LEGISLATIVO

/" CAPITULOI- AMBITO DE APLICACION

O 1° Queda comprendido en las dlsposwlones del presente ESTATUTO,
> todo personal que preste servicios remunerados en organismos y
dependencias del Poder Legislativo de la Provincia, en virtud de

nombramiento que emane del Presidente de la Camara de Senadores y
del Presidente de la Camara de Diputados.

L0 2°.- Se exceptaan de lo dispuesto en el articulo anterior:

a)  Secretarios y Prosecretarios de las Camaras de Senadores y de
Diputados;

b) Secretarios Privados de la Presidencia de las Camaras de
Senadores y de Diputados;

¢) - Asesores de la Presidencia de las Camaras de Senadores y de
Diputados; »

d}  El personal transitorio y contratado; - .

e) El personal de los Bloques legislativos,

f)  Encargado de Prensa y Difusion.

CAPITULO II- CONDICIONES DE INGRESQ

ARTICULO 3°- Para el ingreso a la carrera administrativa deberan acreditar los

£ NICOLAS MARTINEZ

D Lt e g

requisitos que a continuacion se detallan, y cuyas condiciones tendran

caracter inalterables:

a)  Ser argentino nativo o naturallzado debiendo en todos los casos
acreditar tener domicilio real en la provincia con una antigiiedad
no menor de UN (1) afic a la fecha de la designacion,

b) Ser mayor de DIECISEIS (16) afios de edad y no tener
cumplidos los requisitos necesarios para obtener la jubilacion
ordinaria segin la legislacion vigente;

¢)  Acreditar mediante ceriificacion oficial buena conducta;

Acreditar mediante certificacién oficial gozar de buena salud y

aptitud psicofisica para la funcidn a la cual aspira a ingresar,

€) La funcion del personal legislativo en toda su escala es
incompatible con cualquier otro cargo del orden provincial,
nacional, municipal y de empresas del Estado, a excepcion del
personal que sea docente, siempre que mno exista
incompatibilidad horaria;

f)  Aprobar el examen de competencia a que sera sometido segun la
funcion a desempefiar;

g) En el caso de los taquigrafos, deberan tener estudios secundarios
completos, en el supuesto de que no los tuvieran y hayan
aprobado el examen estenografico deberan, ademés rendir un
examen de competencia referente a cultura general, el que

debera estar acorde con las necesidades del Cuerpo que
integraran.
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. “Stn perjuicio de lo establec1do en el Amculo precedente no podran
* ingresar a la Legislatura:

a) - El que hubiere sufrido condena por hecho doloso de naturaleza
infamante;
El que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica
Provincial, Nacional o Municipal siempre que no hubiere sido
rehabilitado;
El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su

_ rehabilitacion;
El que tenga proceso criminal pendiente, por delito grave, en el
cual se haya dictado auto de procesamiento y que se encuentre
firme;
Toda persona que esté inhabilitada para el ejercicio de cargos
publicos durante el término de la inhabilitacion;
El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento, sailvo
rehabilitacion dispuesta y documentada por la autoridad
competente.
El que hubiere sido dejado cesante en la administracion Piblica
Provincial, Nacional o Municipal, resuelto definitivamente
mediante sumario previo o por las causales previstas en este
Estatuto que no den lugar a indemnizacion, hasta pasado DOS
(2) afios de la fecha de la cesantia.
Los militares, y el personal de seguridad y defensa, que se
hallen en servicio activo o en situacion de retiro;
Los jubllados pensionados o retirados de cualquier reglmen de
prevision social, con excepcion de los retirados de la Caja de
Prevision Social de la provincia de San Luis, en circunstancias,
excepeiones y formas que establezca Iz legislacién pertinente;
Los contratistas o proveedores del Estado nacional, provincial
y/o municipal.

c)
€)

d)

g)

k)

)]

CAPITULO 111- DE LOS NOMBRAMIENTOS

El nombramiento del personal tendra cardcter provisorio durante los
TRES (3) primeros meses, al término de los cuales se transformara
automaticamente en definitivo,

Las funciones mencionadas en el Articulo 2° de la presente podréan ser
cubiertas por el personal escalafonado de carrera, con retencion del
que fuere titular, debiendo percibir en ese caso una sola
remuneracion, ia que sea mayor.

El agente que hubiere dejado de pertenecer al Poder Legislativo por
renuncia o causas ajenas a su voluntad, que no le sean imputables

podran ingresar siempre que cumpla con las condiciones establecidas
por el presente Estatuto,

La provision de todo empleo en el Poder Legislaﬁvo, se hard
mediante nombramiento por acto emanado del Presidente de cada una
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- de las Camaras. Cuando se hiciere con viclacion de las formalidades

establecidas en la presente Ley, el mismo sera nulo, sin perjuicio de
los derechos del agente por el cumplimiento de sus finciones y la
validez de los actos por él cumplidos en las mismas, v de la
responsabilidad del funcionario que autorice o consienta la prestacién
del servicio.

CAPITULO 1V- DEL EGRESO

El agente dejara de pertenecer al Poder Legislativo en los siguientes
casos:

a) Renuncia;

b) Fallecimiento;

¢)  Incompatibilidad;

d) Inhabilidad psicofisica o juridica, o violacion de los deberes del
cargo, previo sumario que dé lugar a fa cesantia o exoneracion;

e) Jubilacién;

El cese del agente, con excepcion de la causal prevista en el Inciso b),

serd dispuesta por la autoridad competente para disponer el

nombramiento bajo pena de nulidad.

CAPITULQO V- DERECHOS DEL AGENTE

Los agentes de la Legislatura gozaran de los siguientes derechos
conforme a las modalidades que se establezcan en la presente Ley: .
a)  Estabilidad; :

b)  Retribucion justa;

¢}  Compensaciones, bonificaciones y sobreasignaciones;

d} Provisiones;

e) Indemnizaciones;

f)  Traslados;

g)  Ascensos;

hy  Menciones especiales;

i)  Calificacion de servicio;

i) Capacitacion;

k)  Licencias y permisos remunerados;

1)  Licencias sin goces de haberes;

Asistencia sanitaria y social;

n)  Asociacidn y agremiacion;,

fi) Renuncia;

o)  Jubilacidn o retiro voluntario;

p) Interponer recursos; ]

q)  Todo otro derecho que reconozca la legislacion vigente.

ESTABILIDAD

El agente tendrd derecho a conservar el empleo mientras dure su
buena conducta y aptitud para el desempefio del cargo, no pudiendo
ser declarado cesante o exonerado sino con las formalidades ¥ causas

TR s
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establecidas en el presente Estatuto. Unicamente podré ser separado
cuando concurran causales que le sean imputables, pero solo
mediante sumario previo debidamente sustanciado y cuando se
acredite en €l fehacientemente, la justa causa concurrente, de acuerdo
a lo que se establece en el presente Estatuto.

El personal que fuere elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o
Legislativo de la Nacién o de las Provincias, como asi también de las
Municipalidades, tendra derecho a una licencia sin goce de sueldo con
retencion del cargo, a cuyo término sers inmediatamente reintegrado a
su cargo de origen.

La estabilidad de los agentes que ocuparen cargos electivos o
representativos en Asociaciones Profesionales legalmente reconocidas
o Asociaciones Gremiales con personeria gremial otorgada por
autoridad competente, como también los que se desempefien como
delegados del personal, miembros de comisiones internas o en otros
cargos representativos similares de caracter gremial, se regira por las
disposiciones de la Ley de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores, en vigencia.

En caso de supresion de cargos el agente titular pasara a ocupar otro
cargo de similar naturaleza, importancia y remuneracion en cualquier
dependencia del Poder Legislativo dentro de los SESENTA (60) dias
corridos de producida la supresion del cargo.

Mientras no sea reubicado, ¢l agente permanecera a disposicion de la
autoridad, percibiendo la totalidad de las retribuciones y asignaciones
que le correspondiere.

RETRIBUCION

Todo agente que preste su servicio en el Poder Legislativo, tendra
derecho a una retribucion digna y decorosa que se ajustarad al
principio de que a igual tarea y responsabilidad corresponde igual

remuneracion y segin lo determine el régimen escalafonario
pertinente.

JLO 16- El personal permanente que cumpla interinatos o suplencias en cargos

superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existente
entre ambos cargos, por el término de los mismos.

El personal interino' o suplente no adquirira una vez finalizado el
interinato o la suplencia, el derecho a mantener las remuneraciones al
cargo superior desempefiado, aunque la suplencia haya sido superior a
los TRES (3) meses.

Correlativamente, el agente titular suplido mantendra y adquirira los
derechos escalafonarios que pudieren corresponderle.




Secretario Legislativo
. Senado Prov. de San Luls

=}

Brdon  Lagisiative
s s gyuézm
Eoimrsa oo Fenaderes ¢

ARTICY

ILO 17.-

IL.O 18.-

El agente podra en los casos en que no gozare de retribucion por
dedicacién, funcional, compensacién jerirquico o recargos de
servicios, percibir los importes que le correspondieren por horas de
trabajo extraordinarias debidamente comprobadas, de acuerdo a lo
establecido por las leyes laborales vigentes.

El agente gozara del derecho al sueldo anual complementario en
proporcién al tiempo por el que hubiere percibido remuneraciones
durante el afio y segln determine la legislacion vigente,

OMPENSACIONES, BONIFICACIONES Y SOBREASIGNACIONES

olan g“ ARTiC

JOSE NIGOLAS MARYINEZ

ARTICI

VLO 21 .-

VL0 22.-

QLO 19.- El personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones,

bonificaciones y sobreasignaciones en concepto de:
a)  Antigiiedad;

b)  Asignaciones familiares;

c) Dedicacion funcional,

d) Viaticos;

€) Permanencia en el cargo;

PROVISIONES

La Legislatura entregard al grupo de servicios en actividad, las

prendas de vestir que a continuacion se detallan, y en la medida que

las necesidades del servicio lo requieran y siendo obligatorio el uso de

las mismas:

a)  Trajes, camisas, corbatas, zapatos, impermeables y sobre- todos;

b)  Mamelucos y todo elemento necesario para el cumplimiento de
sus tareas.

TRASLADOS

El personal tiene derecho a ser trasladado mediante permuta, a su
solicitud, dentro del ambito del presente Estatuto en cargos de igual
nivel y jerarquia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan
¥ que no medic oposicion del servicio fundada de los superiores de
quien dependa,

CALIFICACION DE SERVICIOS

La calificacion del personal se hari en tal forma que conduzca a
determinar el desempefio global de cada agente en el cargo que ocupd
en el periodo calificado. Una vez realizada la calificacion de cada
agente debera darsele a conocer el resultado de la misma.
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En todos los casos el personal tendra derecho a apelar la calificacion
que obtuviere, ante la Junta de Calificacion y Reclamos.

Créase en el ambito del Poder Legislativo una JUNTA DE

CALIFICACION Y RECLAMOS, la que estard constituida de la

siguiente forma:

a) Los Secretarios de la Camara;

b)  ElJefe de Seccion a que pertenece el Agente;

¢) Dos representantes del personal, elegidos por votacion directa
entre los mismos,
La Junta debera quedar constituida en un término no mayor de
TREINTA (30) dias posteriores a la sancion del presente
Estatuto.

La Calificacion se tendra en cuenta para efectuar los ascensos en las
condiciones que fija el presente Estatuto.

CAPACITACION

El derecho a la capacitacion estara dado por;

a) La participacion en cursos de perfeccionamiento, dictados por
Universidades o Institutos especializados del Estado, o privados
reconocidos por el Estado, con el propésito de mejorar la
eficiencia de la Administracion Publica.

b)  El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios en los diversos niveles de la ensefianza.

¢}  Acceso a la adjudicacion de becas de perfeccionamiento.

LICENCIAS Y PERMISOS REMUNERADOS

Los agentes del Poder Legislativo tendran derecho a gozar de las

siguientes licencias, en las formas y modalidades que establezcan las

autoridades de cada Camara:

a)  Licencia anual ordinaria;

b) Licencia por accidente de trabajo, incluidos accidentes in-
intineri o enfermedades profesionales;

c) Licencias por razones de salud;

d) Licencia por matrimonio;

e) Licencia por maternidad, adopcion y permiso por atencion del
lactante;

f)  Licencia por nacimiento de hijo;

g) Licencia por enfermedad grave de familiar o cuando éste
necesitare atencion permanente del agente;

h)  Licencia por fallecimiento de familiar;

i)  Licencia por estudio; _

i) Licencia por participacion en eventos deportivos;

k)  Licencias por cargos de representacion (gremiales);




[fULO 31.- EI agente tendrd derecho a asociarse con fines culturales y sociales,

Licencia por partic

R \

ipacion en congresos. .

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

[ULO 28.- Se concederan a los agentes las siguientes licencias sin goce de

" - haberes: ' :

a) -~ Licencia por desempefio de cargos electivos, en la forma
establecida por el Articulo 12 de la presente Ley;

b) * En el transcurso de cada decenio el agente podra hacer uso de la
licencia sin goce de haberes, por el término de UN (1) afio, en
DOS (2) periodos.-

PERMISOS ESPECIALES REMUNERADOS

ULO 29.-  Sin perjuicio de los derechos que correspondan a los agentes y que se

establecen en la reglamentacion relafivos a la justificacion de

inasistencias, retiros y tardanza, los mismos tendran derecho a los

siguientes permisos especiales remunerados:

a)  Permiso para retiro del lugar de trabajo o de UN (1) dia, para los
agentes dadores de sangre;

b)  Permiso de UN (1) dia para el agente que contraiga matrimonio
civil, cuando la fecha de éste no coincida con la iniciacion de la
licencia por matrimonio.

ASISTENCIA SANITARIA Y SQCIAL

ULO 30.- El régimen de asistencia social que gozaran los agentes sera conforme
a las prestaciones que otorgue D. O. S. E. P.; ademas de aquellas que
por su agremiacion pudieren obtener.

ASOCIACION Y AGREMIACION

como asi también a agremiarse para la defensa de sus intereses
profesionales conforme a la legislacion vigente en la materia.

ULOQ 32.- La cuota sindical y toda otra contribucién que fijara la organizacion
gremial, sera obligatoria para todos los agentes del Poder Legislativo
en actividad afiliados a la misma, y sera descontada por planilla de
sus haberes mensuales depositindose su importe a la Cuenta Bancaria
que a esos efectos tendra el gremio en el Banco que actile como

-Agente Financiero Provincial. Este descuento cesard cuando la

. organizacién gremial lo haga saber al Poder Legislativo o el agente
acredite haber renunciado al gremio, una vez que hayan transcurrido
TREINTA (30) dias de la presentacién de la renuncia.
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RENUNCIAS |

Todo agente que desempefie un cargo puede renunciarlo libremente,
debiendo hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente. La
renuncia producira la baja del agente, a partir de su aceptacion por
autoridad competente.

El agente renunciante no podra hacer abandono del servicio, sino en
la fecha que la autoridad competente se expida sobre su aceptacién,
salvo que hayan transcurrido TREINTA (30) dias corridos sin que
exista una decision al respecto, o existieran causas de fuerza mayor
debidamente justificadas.

La presentacién y aceptacién de la renuncia no constituye obstaculo
para el ejercicio de las sanciones legales correspondientes en razon de
hechos que hubiesen sido conocidos por la autoridad, con
posterioridad a la presentacion y aceptacion de la misma.

JUBILACION O RETIRO

El agente tendra derecho a jubilarse, de conformidad con las leyes
previsionales que rigen en la materia.

El personal no podra ser jubilado de oﬁcio, hasta transcurrido UN (1)
afio de haber cumplido los extremos necesarios para obtener su
jubilacion ordinaria.

El personal que, transcurridos los SEIS (6) meses de Ia fecha en que
es colocado en situacion de jubilarse, solicita su jubilacién o retiro
voluntario, no podra cesar en la prestacién de sus servicios por tal
causa, hasta que se le acuerde el respectivo beneficio. Durante dicho
lapso se concedera al agente CINCO (5) horas semanales para realizar
tramites relacionados con su jubilacidn o retiro.

INDEMNIZACIONES

Los agentes que presten servicios en la Legislatura seran acreedores a
las indemnizaciones y demas derechos por accidentes de trabajo, o

enfermedad ocupacional que las leyes vigentes en la materia
acuerdan.

El importe de todas las indemnizaciones y reintegroS previstos en el
presente estatuto, s¢ aborara dentro de los TREINTA (30) dias de
dictada {a resolucion definitiva.
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INTERPONER RECURSOS

Cuando ¢l agente cons1dere que han sido vulnerados sus derechos,
podra interponer ante la autoridad administrativa de !a cual emané la
medida, recursos de réconsideracion dentro de los DOS (2) dias de
haberse notificado. La autoridad que corresponda resolverad dicho
tecurso dentro de los CINCO (5) dias habiles computados desde su
interposicién, Si el recurso no fuera resuelto dentro del plazo
mencionado, se considerard revocada la medida. Denegada la
reconsideracion podrd deducirse recurso de apelacion, el que debera
interponerse ante la autoridad superior que dictd el acto sometido
anteriormente a la reconsideracion, en el término de TRES (3) dias
habiles siguientes, debiendo resolverse dentro de los DIEZ (10) dias
hébiles siguientes de recibidas las actuaciones. A tales efectos, contra
todo acto que disponga la cesantfa o exoneracion del agente, prive o
lesione los derechos establecides en el Articulo 11 de la presente, se
podré interponer demanda contenciosa-administrativa ante el Superior
Tribunal de Justicia de la Provincia, que se sustanciara en la forma
prevista en las leyes de procedimientos civiles.

En caso de ser revocada la separacion del agente, éste tendra derecho

al cobro de las remuneraciones dejadas de percibir durante el tiempo
de separacion.

Cuando se disponga la reincorporacion del agente, ésta debera
efectuarse en una funcion de su especialidad, de igual nivel y

jerarquia a la que ocupaba en el momento de la separacion del cargo y
a la remuneracion vigente.

En tedos los caso de demanda o recurso interpuestos ante la Justicia,
se deberan tomar los recaudos presupuestarios correspondientes,
conservando libres las vacantes respectivas hasta tanto el agente

quede separado en forma definitiva, después de haber utilizado todos
los recursos de este Estatuto.

DE LAS OBLIGACIONES

Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, decretos,
resoluciones y disposiciones, tanto nacionales como provinciales o
municipales, como igualmente lo que establezca este Estatuto, seran
obligaciones de los agentes:

a)  Prestar servicios en forma regular y continua de acuerdo con el
Reglamento y circunstancias especiales en - el lugar que
establezca la Superioridad, dentro de los sectores de la
dependencia donde reviste el agente y en el horario establecido,
salvo excepcxones debidamente fundada en cada caso, en base al
principio de que el agente se debe al servicio del Estado, con
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toda su capacidad, dedicacion, concentracién, contraccién al

trabajo y diligencia conducente a su mejor desempefio y al

perfeccionamiento de la Institucion.

Obedecer las ordenes del Superior Jerarquico, observando las

siguientes reglas:

1) Que la orden emane del superior jerdrquico con
jurisdiccion v competencia;

2)  Que se refiera al servicio y por actos del mismo;

3)  Que no sea manifiestamente ilicita.

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra

ventaja con motivo de sus funciones.

Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba

permanecer en reserva, en razon de su naturaleza o de

instrucciones especiales, obligacion que subsistira aiin después

de cesar en sus funciones.

Conservar decoro y observar conducta intachable en su vida

publica o privada.

Cuidar los bienes del Estado, vélando por la economia del

material y por la conservacion de los elementos que le fueran

confiados a su custodia.

Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con

el publico, conducta que debera observar también respecto de

sus Superiores, compafieros y subordinados.

Defender las instituciones constitucionales del pais, respetando

sus simbolos, su historia y sus proceres. ‘

Prestar la colaboracion debida a los organismos de la provincia

y a solicitud de éstos, con consentimiento expreso de las

autoridades.

Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de

TREINTA (30) dias si antes no fuera reemplazado, aceptada su

dimision o autorizado a cesar en sus funciones;

Responder por el rendimiento del personal a sus ordenes.

Excusarse de intervenir en tode aquello en que su actuacién

puede originar interpretaciones de parcialidad o concurre

incompatibilidad moral. .

Declarar y acreditar los servicios prestados y oficialmente

certificados, para que le sean computados a los fines de
acreditar derechos posteriores.

Mantener permanentemente actualizado su domicilio real.
Declarar en los sumarios administrativos ordenados por la
autoridad competente, .cuando no tuviere impedimento legal
para hacerlo y le sea requerido. )
Promover las acciones judiciales que correspondan cuando fuere
objeto de imputaciones delictuosa, o que por el ejercicio de la
tuncién, afecte el nombre y prestigio del Poder Legislativo, sin
perjuicio de que esta Institucion opte por promover accion
judicial.

Declarar con absoluta fidelidad los datos que le solicitaren para
su registro, en su legajo personal.
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Declarar sus actividades de caracter profesional, comercial,
industrial, inclusive cooperativas, o de algin modo lucrativas, a
fin ‘de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus
funciones,

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos.

CAPITULO VI- DE LAS PROHIBICIONES

Queda prohibido a los agentes del Poder Legislativo:

a)

b)

i)

Patrocinar tramites o gestiones, ejercer actividades privadas o
profesionales, por cuenta propia o de terceros, que tengan
vinculacion con sus funciones;

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a
asuntos de terceros que se encuentren o no oficialmente a su
cargo, prohibicion que regira hasta SEIS (6) meses después del
egreso,

Dirigir, administrar, patrocinar o representar a personas fisicas o
juridicas, integrar sociedades que gestionen o exploten
concesiones o privilegios otorgados por el estado provincial o
que sean proveedores o contratisias del mismo;

Recibir directa o indirectamente beneficios originados en
contratos, concesiones, franquicias, adjudicaciones celebrado u
otorgados por el Estado Provincial; .
Mantener vinculaciones que le representen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por la
dependencia en que presten servicios;

Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las
normas de moral, urbanidad vy buenas costumbres;

Realizar actos de proselitismo durante las horas de trabajo;
Realizar actos de coaccién politica cualquiera sea el ambito
donde se realicen los mismos; '

Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que
jerarquicamente corresponde, en todo lo relacionado con los
deberes, prohibiciones y derechos establecidos en el presente
Estatuto;

Utilizar con fines particulares los elementos de transporte y
utiles de trabajo, destinados al servicio oficial y los servicios del
personal.

INCOMPATIBILIDADES

ARTIQULO 47.- Es incompatible el desempefio de un empleo en el Poder Legislativo
Provincial, con la cobertura de otro empleo piblico provincial,
nacional o municipal o de ofras provincias, con excepcion del
ejercicio de la docencia, en cualquiera de sus grados, siempre que no

- e s e
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" exista superposicion horaria y que las tareas y horarios se cumplan
integramente. :

CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO

ULO 48.- El personal del Poder Legislativo de la Provincia, no podra ser objeto
de medidas disciplinarias sino por causas y procedimientos que este
Estatuto determine. Sin perjuicic de las responsabilidades civiles y
penales correspondientes, de acuerdo a las leyes comunes, la
violacion de sus deberes hard pasible al agente legislativo de las
siguientes sanciones disciplinarias:

Apercibimiento escrito;

Suspension hasta TREINTA (30) dias habiles, sin goce de
sueldo y sin obligacidn de prestar servicio;

Postergacion en el ascenso;

Cesantia; :

Exoneracion,

IQULO 49.- Son causales para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los
Incisos a), b) y c), del articulo anterior:

Incumplimiento  reiterado  del
disposiciones reglamentarias;
Inasistencias injustificadas que no excedan de DIEZ (10) dias
discontinuos durante el afio calendario;

Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

Falta de respeto a los superiores v al publico en general;
Incumplimiento de las obligaciones contempladas en los Incisos
b), ) g) v p) del Articulo 47;

Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el
Articulo 48,

Delito que no se refiera a la Administracién Pablica cuando el
hecho sea doloso,

horario fijado por las

TIQULO 50.- Son causales para la cesantia:

Inasistencias injustificadas que excedan de DIEZ (10) dias
continuos ¢ QUINCE (15) discontinuos en el afio calendario;
Incurrir en nuevas faltas que den lugar a la suspension cuando el
inculpado, haya sufrido en los DOCE (12) meses anteriores,
TREINTA (30) dias de suspension disciplinaria;
Falta grave en el desempefio de sus funciones;
Ser declarado en quiebra calificada de fraudulenta:
Abandono de servicios sin causas justificadas!

|

ULO 51.- Son causas para exoneracion: .

Delito cometido en perjuicio de la administracion prblica;
Delito que no se refiera a la administracion' piiblica cuando el

hecho sea doloso y por sus circunstancias afecte el decoro o el
prestigio de la funcién;
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Incumplimiento intencional de érdenes legales;

Indignidad moral;
¢) Falta grave que perjudique material o moralmente a la
' administracion. -
Las causales enunciadas en este articulo y los dos anteriores no
excluyen otras que importen violacién expresa de los deberes del
personal. En ningin caso la actuacién politica del empleado piiblico
fuera de sus funciones ser4 causal de aplicacion de sanciones.

ULO 52.-  Las sanciones previstas en los articulos precedentes serdn
aplicadas por:
a)  Apercibimiento: Jefe inmediato;

b)  Suspension hasta DIEZ (10) dias: Secretarios de cada Camara;
¢)  Suspensiéon de DIEZ (10) dias y hasta TREINTA (30) dias:
Presidente de cada Camara;
d) = Postergacion en el ascenso: Presidente de cada Camara;
e) Cesantia y exoneracion: Presidente cada Camara, previo
|~ dictamen del Tribunal Arbitral.
Las sanciones previstas en los Incisos c) d) y €), podran ser recurridas

en apelacion ante la Camara de Senadores o de Diputados, segun
corresponda.-

ULO 53.- La suspension de mas de DIEZ (10) dias, las cesantias y la
exoneracion, no podran aplicarse sin sumario previo, que garantice el
derecho de defensa y el debido proceso bajo pena de nulidad.

ULO 54.- Las suspensiones correctivas se aplicaran y cumpliran sin obligacién
de prestar servicios y sin percibir haberes, pero no privaran al agente
de las asignaciones familiares y beneficios sociales de que gocen,

ULO 55.- En la aplicacion y graduacion de las medidas disciplinarias, se

consideraran los antecedentes del agente, la gravedad de la falta y el
perjuicio realmente ocasionado.

CAPITULO VIIiI- DE LOS SUMARIQS

ULO 56.- La investigacion y el sumario administrativo, tendran por objeto
esclarecer los hechos que le dieran origen, determinar la autoria de los
agentes del Poder Legislativo, y eventualmente de terceros
involucrados, complices o encubridores vy las consiguientes
responsabilidades que le cupieren; debiéndose sustanciar por
resolucion formal dictada por la autoridad competente.
ULO 57.- Los sumarios se ordenaran de oficio cuando llegare a conocimiento
de la autoridad competente los hechos que los criginan,

ULO 58.- El sumario asegurard al agente las siguientes garantias:
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H
d
i

H. a)  Procedimiento escrito y un plazo maximo de NOVENTA (90)
) dias para instruccion;
@ b)  Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada.
"ARTIQULO 59.- El instructor sumariante gozara de amplias facultades para realizar la
Foden Tagisiative investigacion o el sumario.

 Fooretaris 23? ilative Los agentes vy rePa_niciones quedan obligados a prestarie la :
. colaboracién que solicitare al respecto. e

Cimare oo Fomadoros e
/p?.';- Sia ARTIQULO 60.- El agente presuntivamente incurso en falta, podra ser suspendido con
T cardcter preventivo y por un término no mayor de TREINTA (30)
dias corridos, por la autoridad competente, cuando su alejamiento sea
necesario para el esclarecimiento de los hechos, motivo de Ila
investigacion, o cuando su permanencia sea incompatible con el
estado de autos. Tales medidas precautorias no implican pronunciarse

sobre la responsabilidad del agente. .
Cumplido este término en que se haya dictado resolucion, el agente .

podré seguir apartado de sus funciones, si resultare necesario, pero
tendra derecho a partir de entonces a la percepcion de sus haberes,
salvo que las pruebas acumuladas autorizaran a disponer lo contrario,
y siempre por un término no mayor de NOVENTA (90) dias en total.

Si vencido este término no se hubiere dictado resolucion o si al

A iniciarse la causa, no exista mérito suficiente para la suspension L
k;{ preventiva y cuando las circunstancias lo aconsejaren, se podra P
Prdon Sii.yvkézﬁua- disponer preventivamente el cambio del agente del lugar fisico de

prestacion de sus tareas. ‘

Si la sancion no fuera privativa de haberes, éstos le seran
integramente abonados, en su defecto, le seran pagados en Ila .
proporcion correspondiente; si la sancién fuere expulsiva no tendri el S
agente derecho a la percepcidn de haberes correspondientes al lapso ;
de suspension preventiva. Todo reclamo sobre haberes se considerara Lo
luego de ser resuelta la causa.

-

San

ARTICPLO 61 .- EI agente que se encontrare privado de libertad en virtud de acto de
autoridad competente sera suspendido preventivamente hasta que la
recobre, oportunidad ésta en que debera reintegrarse al servicio si asi
correspondiere dentro de las VEINTICUATRO (24) horas. No tendra
derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la
suspension preventiva. La calificacion de 1a conducta del agente, se
hard en el sumario administrativo correspondiente, en forma
independiente del estado o resultado del proceso judicial y atendiendo
s6lo al resguardo del decoro y prestigio del Poder Legislativo.

ARTICYLO 62.- Si las actuaciones surgieren indicios de haberse violado una norma

penal se impondra de ello a las autoridades judiciales
correspondientes.
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La instruccion del sumario y la suspensién preventiva del agente, no
obstaculizara el ascenso que pudiera corresponderle en su carrera
administrativa, el que quedara sujeto del resultado del sumario.

La renuncia al cargo de un agente sometido a sumario quedara sujeta
al resultado del mismo.- No se otorgara licencia al sumariado,
excepto en los casos establecidos en el Articulo 28 Incisos b), c), &),

g). h), i), m) y f).

Concluida la instruccion, el instructor se pronunciaria Unicamente
scbre las comprobaciones efectuadas en el curso de la investigacion o
del sumaric mediante dictamen fundado que evaluara las pruebas
reunidas y determinard concretamente las responsabilidades que
cupieren al agente o agentes. Dichos dictamen se producira conforme
las normas del presente Estatuto y su reglamentacion y se tendra en
cuenta supletoriamente las disposiciones respectivas del Cédigo de
Procedimiento Penal de la Provincia.

El Presidente designara a los instructores dentro del personai
jerarquizado de cada Céamara para la sustanciacion de todos los
sumarios administrativos que deban labrarse a los agentes en el
ambito del Poder Legislativo.

CAPITULO IX- DISPOSICIONES GENERALES

Créase un TRIBUNAL ARBITRAL que sera el resorte legal
encargado de hacer cumplir y observar las disposiciones contenidas
en este Estatuto, asi como de auspiciar y propiciar la reforma del
mismo mediante la forma que se establezca en la reglamentacion a
dictarse. El tribunal estara compuesto de CINCO (5) miembros
titulares y CINCO (5) miembros suplentes. TRES (3) titulares y
TRES (3) supléntes, seran nombrados por el Presidente de la Camara
y DOS (2) titulares y DOS (2) suplentes representaran al personal y
seran elegidos por el voto directo y secreto de los agentes
comprendidos en el presente Estatuto, en eleccién que convocard la
Presidencia en un periodo no mayor de TREINTA (30) dias de
promulgada la presente Ley.

Los miembros del tribunal designados por el Presidente duraran UN
(1) afio en el ejercicio de sus funciones, y los representantes del
personal DOS (2} afios, pudiendo en ambos casos ser reelectos.

SR TR Oy
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El Tribunal Arbitral dictaminara necesariamente en todo sumario
administrativo incoado por razones disciplinarias, a cuyo fin le seran
remitidas las actuaciones dentro de los CINCO (5) dias de concluidas
por el sumariante correspondiente.

Se agregard en todos los casos el legajo del sumariado. El Tribunal
debe pronunciarse dentro de los DIEZ (10) dias, plazo prorrogable al
dobie si fuera necesario para mejor proveer.

El Tribunal Arbitral tendra competencia y resolvera necesariamente
en todo reclamo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, a
cuyo fin le serdn remitidos los antecedentes, legajos, sumarios y todo
cuanto la misma requiera o disponga, dentro de los TRES (3) dias de
haberlo solicitado.

Los beneficios establecidos por este Estatuto son de orden publico e
irrenunciables.

El personal amparado por este Estatuto, nombrado con anterioridad a
la vigencia de la presente Ley, quedara comprendido por esta Gnica
vez en la ESTABILIDAD, GARANTIA Y PRIVILEGIOS sin
necesidad de llenar los requisitos que el mismo establece con las
excepciones consignadas en el Articulo 2°.

En caso de fallecimiento del empleado o de incapacidad total o
parcial que no le permitan desempeiiarse a sus tareas, el hijo o hija del
mismo ingresara al Poder Legislativo con caracter prioritario, siempre
que hubiere estado a cargo del agente por un periodo no menor de
SEIS (6) meses inmediatos anteriores, y el conyuge del mismo
siempre que hubiere estado a cargo del agente.

El ingreso a las Cémaras lo harin como establezca el presente

Estatuto en su Articulo 3° y dentro de los TREINTA (30) dias de el
producido el hecho.

Se declara como dia del EMPLEADO LEGISLATIVO el SEIS (6) de
julio de cada afio, el que sera no laborable para este personal.

Esta Ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion y debera ser
reglamentado dentro de los NOVENTA (90) dias de ocurride elio.

Derogar la Ley N° 3684,
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ARTIQULO 76.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Legislatura de la

Provingia de San Luis, a diecinueve dias del mes de Mayo del afio dos mil cuatro.-

—~ Vice Presidefte Primero Sk F 3

~ycotmdive BLANCA RENEE PEREVRA
Cémara da Diput§dos - 8an Lufs g o .CZ P;aa]denta Sena
sbely ?“é 0 Honprabla Chmara de Senadares
hva Provincia de San Luis
?a’mn do Fimadarer

Sanw  Fat

:

IMARYINEZ

A Dhder Segistativn

Js' N Ctmara s Wiputades
Care Luvis

. Senado Prov. de San Luls

-~

Senaafoses

v
K?S:::ns -%
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| tos Incisos b) y ©) del Articulo 22 de esta Ley,

Gooperall\ias dependleﬁ(e del Minister de Ia Legaixdad ¥ Helactones
fnstitucicnales de la Provincia, a los efectos Pe Ios Articulos 12y 29 de esta Ley.
El Programa ‘retornaré al Juzgade de orifgen e! oficio diligenciado, dentro de

las CUARENTA Y OCHO (48} horas de su regepcion, certificando el cumplimienta

a incumplimiento por el acreedor de lo prescr oto en los Incisos a) y b) del Articule”

2° de esta Ley.

ARTICULO 4°.- Exceptuase de 14 cbligat
de esta Ley at Estado Nacional y Estados Prvinciales, a los Bancos Nacionales
y Provinciales y Cajas Oficiales, a los Bancos Panticulares y Entidades Financieras
autarizados por el Banco Central de la Repfiblica Argentina, y a las Entidades
Muluales reconocidas por ef Gobiemo-Nacighal 0 Gobiermnos Provinciales. -

ARTICULO 5%~ A los efectos procesalgls en la comprobacion de la usura
crediticia s& tendr en cuenta el principio de Igs libres convicciones y se admitiran
todos los medios de prueba. :

Se prasumird que exista usura credllrcm

a) Cuando el acreedor no se encuentre in

priedad establecida en el Articulo 2°

n los siguientes casos:

¥ Relaclones Institucionales de la Provincia, gpnforme (o dispuesto por el Inciso a)
del Articulo 2° de esta Loy, i .
b} Cuando el préstamo se haya hecho efegbtivo en infraccién & lo dispuesto en

c) Cuando el interés fijado en los préstamps exceda en un GINGUENTA POR
CIENTO {50%) la tasa de interés establecld para operaciones simifares por el
Banco de la Nacion Argentina. :

ARTICULO 6°.- En su caso, ¥ surgiendo due el acreedor ha realizado més de
dos operaciones de préstamo de dinero en elplazo de UN (1) afio, en infraccion a
cualquiera de los incisos del Artfculo 22 de efta Ley, el juicio respectivo quedara
paralizado, sin peruicio de las resoluciones que dicten los Jueces en razén delos
Articules 953 y 954 del Cédigo Civll y Articulg 175 bis del Cédige Penal. . .

ARTICULO 72.- En los Juiclos en irémite 4
Ley.'y en los que la accnﬂn langa por obj
préstamos, y en los cuales se dieran fas pres|
los Juaces podrén, por resolucion jundada, d
y regularizacién en favor del acreedor, pero q¥e debers contener una paralizasion
Je'"~*cio por.el tédmino de TRES (3) afios fin compute de intereses, a contar
de +ue el acreedor cumpla los requisitos gstablecidos en el Articulo 22 de esta
Ley. Eflo sin perjuicio que eI deudor pueda pfobar por otros medios la existencia
da usura crediticia. '

ARTICULQ §°.- Inmediatamente de promigada la presente Lay, la Oficing de
Constitucién de Personas Juridicas y Cooperfitivas dependiente del Ministerio de

to cobro de dinero’ con causa’en

fdenar una moratoria de inscripeién

ta Legalidad y’ Relaciones Institucionales delia Provincia, creard el Registro de .
: : .| psmohslca para la funcién a la cual aspiva a ingresar:

profeslonales prestamistas'de dinéro: . . 3
Elno funclonamiento del Registra de profgsionales prestamistas de dinero, no
eximira al acréedor de Ia presuncuSn eslabledda enel Incuso a) del Amcuio 5 de
estaley. | -
ARTICULO 99 Deréguess la Ley N® 3228 . R
ARTIGULO 10%.- Registrese, comuniquege al Poder Ejecutivo y archivess. -
- RECINTO DE SESIONES deila Honorabig Legislatura e la Provmma de San
Luns a dleemuewe dias dal mes.de Mayo del piia dos mil cuatro.

BLANCA RENEE PEHE\’RA
Pres. -Hon.Cam.Sen:.« ;i
Juan Fernando Vergés -
Sec..Lep -Hon.Gam_Sen.
AMELIA MABEL LEYES .-
.- Vice Pras. Primero-Hon.Cém,
José Nicolds Martine
Sec. Leg. -Hon.Cam.Dip. ©

La Sanclén Leglslal[va N2 5
CONSIDERANDO:. - LT
Que reau]la necesarla establec glap Sancion Legistativa, la

regulaclén'de las aclividades de Jos' Profesiohales Prestamistas de dinerg, a fin

de definir 8] conceplo de Prestamista Profesiofal, las obligaciones de los mismos;,
la compajencia de: los jueces; de la Provingia y los efectos pracesales n'la
comprobacién de la usura® iticia ¥ de infrabciones a la presenta Ley;t 1 !
Qs atento a lo expuesto precedememen oorresponde la promulgacién de

1a mencioriada Sancién’ Leglsiativa, . o R R
. Por ello y en uso de sus atribuciones,
-“El: GOBERNADOR DE A PROVINCIA

9;
3
&
o
o
-2

An.1“.-“gﬂrrnplas ulguese y téngasa por Lsy de Fa Provlncla da San

kcriplo en la Oficina de Constitucion
de Parsonas Juridicas y Cooperativas deperfiiente del Ministerio de la Legalidad

la techa de sancidn de la presente;

inciones del Articulo 5% de esta Ley,_

Ycausaies previstas en este Estatuto que no den lugar a mdemmzamén hasta

*sacial, con excepcidn de los refirados de la Caja de Previsién Sccial de la provincia  :

‘rante los TRES (3) primeros meses, al-término de los cuales sa’transformard | ©

Luxs la Sancidn Legislativa N¥ 5645.-

Art.2%.- El presente decreto sera refrendado por el sefior. Ministro Secreiarlo
de Estado de la Legalidad y Relaciones Institucicnales.-

Art.32.- Comunicar, publicar, dar al registro ‘aficial y archivar.-

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Sergio Gustavo Freixes

: LEY N2 5646
EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN
LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY -

ESTATUTC DEL EMPLEADO LEGISLATIVO

CAPITULO |- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12.- Queda comprendido en las dlSpOsIcIOnES del presenle
ESTATUTO, todo personal que preste servicios remunerados en organismos y | |
dependencias del Poader Legislativo de la Provincia; en virtud de nombramiento | -
gue emane del Presidente de !a.Camara de Senadores y del Presndenie dela |’ :
Cémara de Diputados.

ARTICULD 2°.- Se excaplian de [o dispuesto en el articulo anterior:

a) Secretarios y Prosecretarios de las Cdmaras de Senadores y de Diputados;

b} Secretarios Privados de la Presidencia de las Camaras de Senadores y de
Diputados;

c) Asesores de la Presidancla de las CAmaras de Senadores y de Diputados;

_d) El personal ransitorio y contratado;
) El personal de los Bloques legislativos;
" f) Encargado de Prensa y Difusién. :
CAPITULO II- CONDICIONES DE INGRESO Sl
. ARTICULO 3%.- Para el ingreso a la carrera admmlsttahva deberén acrednar

‘los requ:sutos que a continuacion se detatran y cuyas condiciones tendran caréctar -
.mallerahles .
a) Ser argentino nativo ¢ naturalizado debiendo en todos los casos acrednar o

Ienerdomtcmo real en la provincia con una antigliedad no menor de UN (1) afica
la fecha de la designacion;

- b) Ser mayor de DIECISEIS (16) afios de edad y no tener cumpiidos los
requisitos necesarios para obtenar la Jub:lactén ordinaria segun la Ieg]slaclén '
vigente; 1

" ¢) Acreditar mediante certificacién ofigial buena conducta;

. d) Acreditar mediante certificacién oficial gozar de buena salud y apmud

e) La funcién del personal legisiativo en toda su escala es incompatible con
cualquier olro cargo del orden provincial, hacional, municipal y de empresas del
Estado, a excepcion del personal que sea docents, sfempre gue no exnsia
mcornpabbﬂ:dad hararia;

-} Aprobar el exaimen de competencla a que sera somendo segun la funclén a
dessmpenar,

. g)Enelcasodelos mquigrafos. deberdn tener estudios secundanos oompletos, r
en ol supuesto de que ne los tuvieran y hayan aprobado el examen estenografico
deberdn, ademds rendir un exanien de competencia referente a.cultura general,
el que debera estar acorda con las necesidades dei Cuerpo que integrardn.

» ARTICULC 42~ Sin perjuicie de lo estabiecido en e Ar!fculcs precedente no |
podran ingresar a la Leglslatura:

... a) El qus hubiera sufrido condena por hecho doloso de naturaleza infamante;

b) El que hubiere sido exongrado de la Adminisiracién Pablica_ F'rownmal

fNacIonaI © Municipal siempre que no hubiere sido rehabilitado;

c) El fallido o concursado civilmante, hasta que cbtenga su rehablhtaCIOn

' 8) El que ienga proceso criminal pendiente, por delito’grave, an el cual S0
haya dictado aute de procesamiento y que 58 encuentre firms;., . .
d} Toda persona que esté inhabilitada para el ejercicio de cargus pubhcus du
te el término de la inhabilitacion; )
f)‘El infractor a las leyes vigentes scbre enrolamlenlo. sa!vo rehabllltacn
dsta y documentada por |a autoridad competente.” .7
“g) El que hubiere sido dejado cesante ena administracion Publica vamcua B
Nacionai o Municipal, resuelto definitivamente mediante sumario pravio o por las:

pasado DOS (2) afios de !a fecha de la cesanta.
h) Los militares; y el persanal de seguridad y defensa que se hallen &n servicio

‘activo o n situacidn de retiro;

i}-Los jubilados, pensionados o retirados de cualquier régimen’ de pra\nsrdn

de San Liis, en cireunstancias, excepciones y formas que sstablezea Ia Ieglslamén -
pertlneme. "

- ]) Los contratistas o proveedores del Estado nacional, p(owncnal ylo ITILH'IIClpal
CAPITULO lll- DE LOS NOMBRAMIENTOS .
ARTICULO 52.- El nombramienio del personal tendré caracter provnsorlo s




f aummaljcarnenle er; definitive
podrén sercubigrias por 6] persor
B _rnayor
i por.renuncia ¢ causas ajenas a s

| ingresar sxempfe que cumpla con]
' 1| Estatuto.”

en a[ presente Eslalulo. Unlcamsr

Mumc:pa]idades lendr?:l derecho’a ur)

! { producida la supresidn dercargu'
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'ARTIGULO 6°- Las funcrones
que fuere mular, deblendo parclblr

ARTICULO 7“_ El agente que hL

_,AHTICUL;O 8.~ La pmwsmn de
med|anle nomb!amlenla por.acto:

presenle Ley, el mismo serd nulo,
mplimienta de sus funciones’ WAL
|smas yde la responsapilldad

"El cese del agente, con excep
‘dispuesta pur la autondad compete;
de nulidad. -

B AHTICULO 10 Lcs agenles
derechos conforme a las modalidad]

d) Prov:snonas
e}Indemnizaci

h) Mengiones: espec:alas
) Calificagion de servicio;
j¥Capacitacion; .= . 1
‘Licancias y permisos remuner
1} Licencias sin goces de haberes
m) Asistencia sanitaria y social;
n} Asociacion y agremiacion; 7+
i), Renuncia; ",

Jubilacién o' ‘retira vuluntan
) Interpaner, recursps, i

su buiena- conducxa y. aplitud para
eclarado cesante o exonerada sing

causales que:le sean |mputables per
sustanmado y cuando se acreditg
ncurren(e de acuerdo a Io quese
ARTICULO 12.- El persunal que fu
a: eg|slal|vn de’la Nacién o' de |

del cargo,'a cuyo término sqra inmed
:ARTICULQ 13,° La estabilidad de
=3 representalivo$' en Asociaciones
Asoclaclones: Gremiales can:perd
mmpetenta, como también losi *qua,
sonal, miembros de comisiones interng
de cardcter gremial, se regird por fa
Profesionales de Trabajsdores en vig
RTICULD 14 En caso, de: supr]
upar olyo carge e similar naturalezj,
dependencia dal Poder Legislahvn dej

Mi ientras no sea reubjcadn el agent

el funcional

= |a Iegxslamon v:genle.v‘ :

nencionadas en el Articule:29 de |a presenle
bl escalalonado de carrera, con retencion del
N ese caso una sola remuneracion, la que sea

biere dejado de partenecer al Poder! Legis[a!ivd
voluntad, que no le sean imputables podran |-
as condicipnes eslablecidas por.et preseni -

fodo empleo en &l Pnder Leguslatwo. se hard
manado del:Presidente de'cada una:de Ia:
Cémaras Guando se hiciere con vij Iacn’zn de las {ormalidades establecidas en la‘
n‘perjuicio dé los derechas del agente por el;
validez de los actos por &l cumplidas en las!
io que autorica o ‘consienta la:

q arechn aconservar el empleo misntras dure
| desempeiio del cargo, -no pudienda ser
bon las formalndades y causas’ es!ahleclda.s :

@ podra ser separado cuandoc concurran

en él fehacuentemente la justa causa
slahlace en el presente Estatuto,”’

s F'mvmclas. como as: también ds_las
fa licencia sin goce de sueldo con retencién:
alamenle ralmegrado asucargo de oiigen.

b 0 en otros cargog reprn )

solo mechanle sumatia prewo debidam eme :

ie elsgldo mlembro de los Poderes Fewhvu il

03 agentes,que ocupaien cargos electivos !
Frofesicnales legalmants, reconocndas o'
bnaria: gremial otorgada .por aulorldad_
=X desempenen COMmo delegados dei per-v

tendré derecho auna etnbucnén dlgna y decorosa que se a]uslara‘ pnncnplo de
que’ |gual farea’y esponsabllldad carresponde gual remuneramoq y-segun Io
determme el réglmen escalafonario;  peringnie. ot
SARTICULO.16-, El . personal permanente que umpla |ntennatos o suplenmas
en Cargos supariores, !emlré deracha a percibir la dnlerenc;a de habere; exislente
entre -ambos cargos, por e! términa.de l0s mismos. -

_’EI personal lmerlnq o supiente noadquirird una vez fmahzado €l lmennalo 0 Ia
uplancua -al: derecho d-manlener-ias: remuneraciones. al cargo supanor
«desempeﬁado aunque la suplencia haya sido superior & los TRES (3) meses:,

5 Corre!atwamsnte el agenle titular suplido mantendra y adqumra los derechos
escalafonarios. que pudieren correspondarle. oo S i
"ARTICULO17.- Elagente podrd en los cases en que no gozare da retnbucmn
por dadicacién, funcional, compensasicn jerérquico o recargos de servicios, percibir”
los Impones que:ls/correspondieren por. horas .de- irabajo.exiraordinarias’
ebidamente comprobadas, de acuerdo a Io establecrdo porl eyes Iabcrales
-vigantes. %, 1t : 1 AT ;
. -ARTICULO 18.- El agente gozard dal derecho al sueldc anua! complementanu
en-proporcion a tiempo por el que hubiere psrmbldo remunaracnones durante ol
afioy'segin determine’la legislacién vigente. ™
- - COMPENSACIONES, BONIFICACIONES Y SOEF[EASIGNACIONES G
ARTICULO 195l personal tiena derecho ala peroepcldn de compensaciones,’
bonificacicnes y sobreaSJQnac(ones en concepto de?
a) Anuguedad o
b) Asngnaclones famlllare
c Dedlcaclén funclona

¢

lo requleran ¥ 5|endo Dbllgalorlo el us de las
i cprhatas zapatos, |mpermeables y sobre-. todo
b) Mameluoos y todo elementn necesano para al cumplzmuenm de sus are
TRASLADOS | X
ARTICULG 21.-E personal llane derecho a ser trasladado medmnte parrnuta,
asy sollcnud demro del ambito del presente Estatuto en ¢argos . de igual nivel y.
jerarquia, siempre que las necemdades del servicio [0 permitzn y.que no medle
oposn:mn del servicio fundada de los supenares de quien | dependa

CALIFICACION DE SEHVICIOS .

~ ARTICULG 22.- La calificacitn del persunal se haré en tal furma que. conduzca
a deiermlnar el desempefio global de.cada agente en el carge, que ocupé 8n el
perludo calificado. Una vez realizada la cal mcacmn de cada agents deberg darsele |
| d conocer el-iesultado de la misma, - - ¢ - ; .
+~ ARTICULO 23.+ En todos los. A58 ‘8l persunal tendré derecho a apelar a B
calm::amon .que obtuviere; ante fa Junla de Calmcacmn y Raclamos. . :

- ARTICULO 24.- Créase en el ‘ambito det Poder’Legislativo.una .JUNTA DE
CALIFICACION ¥ REGLAMOS; 13’ que estard cunsmulda de'la SlgLIlel'IlE forma

. &) Los Secrelarios de la Cémara;

b} El Jefe de Seccién & que pertanece el Agenle. I

" ¢} Dos representantes del personal elegldos
mxsmos X -
“.Ladunta deberd quadar consmunda en un témino no mayor de THEINTA (3[))
dlas posteriofes a la sancién del presente Estatutor™

< ARTICULO25.- La Calificacidn se tendrd en cu enla para eiectuar Ios ascensos
en las condiciones queﬂ]a el presente Esta(u(o o . R

“CAPACITACION = % . R RS 3

- ARTICULO 26.- El derecho a Ia capacitacion eslaré dadu por:” E

*8) Lz participacién en cursos de perfeccnonam;entu dictadas | porUmversMades
o Institutos. Especmhzados det Estado, 0 pnvadus reconocidos por.et Eslado, con
¢l praposito de mejorar 1a sficiencia de fa Ad n:stramén Pdblic S
- b} E{ otorgamiento de licencias v franquicias horarias para mlclar o completar .

astudios en Jos diversos niveles de la ensefianza, e
', c} Accesoa la adjudicacion de bacas de peﬂeccwnamuentu
LICENCIAS Y PERMISOS REMUNERADOS

dlSpOSlchl'IEs de la-Ley de Asoclacmnes

bsicn de cargos el agenle tuular pasara a
lmponancm y.remuneracion en cualquier
tro de Ios SESENTA (60) dias comidos de |

permarieoera a dlsposmlbn dela aulondad
y asignaciones que le corres pondlere.

autori ade_§ He ,é;adalicémara'
: ua) Lmenua anual mdln

:enfemaadades prolesmnaies,

-+ €} Licenciag por razones de salud
) Licencia por matrimonlo;. »
e} erncla por malemldad adopc i Y perni L
1) Licencia por nacimiento de hijo; "+ - i ‘,
a Llcencaa porenfammedad grave de famlllarocuando ésle nacesnara alencuén
10-] del agante, v ;

por. alencnbn dal Iaolame.

i
s
i

'




Z( 1 BOLETIN DFICIAI. Y JUDICIAL.

L é8an Luis,’Vlernes dde Junio de 2004 PAGLNADIEC".N YE ©
‘l')»l I ety A
hy Licengia por 1allemmlento de fam liar; -
) Licencia por estudlo): - | . :
.J) Licancia por partlmpacu:n en eventos de bortivas;~t L. oo
} Licencias por cargos-de representacionfgremiales);’. .
i).Licencia.por participacion en congresos]™ -~ -
LICENCIA SIN GOCE DE HABERES ' -
\RTICULO 28.- Sa concederan alog agen
‘de haberes:
5 a) Licencia por, desempenu ds cargos ele

derécho al cobro
separacién.

nte podré hacer uso de [a Ircencla
e!ecluarse en una, funmén de SU especxalldad de’ igual nwel v jerarquia ala que

“PERMISOS ESPECIALES RAEMUNERAD

v.que sa establecen en la reglamentacion relatiy
| retirosy Iardanza Ios mlsmos tendran derecho

RTICULO 29.- Sin perjuicio de los derech

afio, en DOS.(2). perlodos.-. i

bs que correspondan a los agentes
s a la]usliﬁcaclén de inasislencias‘.‘

ocupaba en e | momento dela separacnbn delcargoy.a la. remuneracién vigenta.
En fodos los, caso de demanda [} recu:so mterpuesms antela

consenvando hhres Ias vacantas respecnvas hasta tanto et agente quede separado

ramunsrados‘ . enforma def nmva despues de_haber utxhzado {odos [os recurgos de este Estatute. |- g

dadores de’ sangre. %
=-h) Permiso de UN (1).dia para e! agenle qu cumralga malnmumo cw:l oua
la fecha de éste no coincida con a iniciacién gz |a licencia por matfimanio,

SISTENCIA-SANITARIAY SOCIAL J
RTICULO.30.- El régimen de asistencia 4
conforme a lag prestaciones qTxe otorgue D. Q-8
paor. si agremiacion pudieren obtener.: g
SOCIACION Y AGREMIACION-

FITICULO 31.- El'agenie tendrd derechc a-asoclarse on fines cullﬁrales ¥
ara, la- uerensa de; sus.intereses

ales,'como asi-también,a agremiarge:
proiesmnqles coniorrne ala legislacian vigen!
HTICULO 32'-/La cugta sindical ¥.to
urgamzamén gremla] serd nbllgatoria paralcd & Jos agemes del Poder Legnslatsvo
-en acnvndad afiliados'a Ia.(msma, y serd desgbntada por planilla de sus. hgbgres
lenta Bancaria.que, a esos efeclas
ofgents F Financisro F‘rovmcual Este.

wento casara cuandu la organlzaclén grem
el aganla atredite-haber rénunclado,al ‘grenfic
'NTA {30) duas de'la presentacion de la 1

atin después decesar en sus funciones..

mpefie. un. carga puede; renunciarlo
e e) Conse ar d observar conducla |machabla

1equ'vqca ¥ tehacightq, La renuncia

explda ‘sobre su aceplacmn
dfas gorridos, sin,que exista una’:
ofza mayor dqbldameme justificadas.
dcion de-la.renuncia no.constituye:
ales correspondlemes en.razol de
autoridad, con postenondad & Ia

9] € Conducirse cun tactoy, curlema\eqsus relaciones de seqvicio con el
conducta que debera observar también respactu de sus Su
y subordlnados, . 8 .
¥ “h) Defender! Ias lnsulucm
18U, hlstona VA sus précere
iy Prestar la colaboracn n debl a'a los organ
de-éstos, con. cons nlqexprsso de las auiorldades . -‘

s&jubilacidn o relirg voluntario, -
o pudraoesar enjla ptes!amén de sus servl: os porfal causa, hasta que se e’
acuerde eI respsl:hvo benahcno Durame dlChOl p3o se concederd al agente CINCO
cnonados consu ]ubnlacnén o retlro

BIVICIOS - en la Leglsialura serén |
chos por accidentes de lraba]o o

TICULO 40.4, izaciones y reintegroS prey tds. .
| presente eslarul, usTH NTA {30) dias de dxctada la

éoluciénﬁeﬂniliva

CINCO (5) dias hébnss compulados ¢ desde su n1erpnstmon Siel recurso no fuera
rasyelto! demro del plazo menczonadu,,se bonsiderarg_revocada fa. medlda
Dsnegada la’ recon5|derac|6n podrd dedumrsa ecurso de apelacion, el que deheré

; Ei6 el acto somatido antanprmame

. a) Pairocmarlrémlles 0
por cuenta propja o, de terc
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A

| Leglslativo Provincial, con 1a cobertura de

"~ @) Apercibimignto escrito;

| del Artfculo 47;

b) Palroclnar ttémiles o esliones ad ninistrativas referentes a asuntos da
fercercs que g sncuemran o no olicialmgnte a su carge, prohibicidn que regird
hasta SEIS (6) meses después del egresq; S #rd

o) Dirigir, administrar, patrocinar o repgesentar a personas tisicas o juridicas,
Integrar sociedades que gestionen o explofen concesiones o privilegios oforgados
por el estado provincial o que sean provegdores o contrafistas del mismo;

.d) Recibir directa o Indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquiclas ad]'udmamones celebrado u otorgados por el Estadn
Provinclak; ’

@) Mantener vinculaciones que le reprpsenten beneficios u obligacionss con
enlidadas direclamente i scalizadas por lajdependencia sn que prasten servicios;

f) Realizar, propiciar o cansanhr actos com[ba\ibres con las normas de moral,
wibanidad y buenas costumbres; o

g) Realizar actos de proselfitismo duragte las horas de trabajo;

h) Realizar actos de coaccidn politica cuplquiera sea el ambito donde sa realicen
ios mismos; i '

i) Reallzar gesl!unes por conductp de personas extrafias a las que
jerarquicamente corresponde, an todo lo refacionado con los deberes, prchlblclones
y derechos establecidos en al presente Eftatuto;

j) Utilizar con fines pgrﬂculares los elerenios de transporte v (tiles de trabajn
destinados al servicio oficial y los serviciop del parsuna| ) -

INCOMPATIBILIDADES ' S

ARTICULO 47.- Es Incompatible el dpsemperio de un empleo en e Poder
tro empleo publico provincial, nacional
© municipal o de otras provingias, con exg epclon del ejercicio de la docencia, en
cualquiera de sus grados, "sigmpre que nd exista superpositién horaria y que las
tareas y horarios se curplan integramente. : .

*CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINRRIO

-ARTICULO 48.- El parsonial del Poder Regislative de la Provincia, no podrd ser
objeto de medidas disciplinarias sino por calisas y procedirnientos que este Estallito
determine. Sin perjuicic de las regponsabilidades civiles y penalas
corfespondiantas, de acuerda a las leyeglcomunes, la viclacidn de sus deberes
hard pasible al agente laglslativo de las sjpuientes sanciones disciplinarias:

nj Suspensldn hasta TREINTA (30) dfas habiles, sin goce de sueldo y sin
obligacién de prastar serviclo;- ’
c} Pos(ergaclén en al ascenso . .
“d} Cesantla; > f_ : ’ SR
) Exoneracion. B
ARTICULG 49.- Son causales parp aplicar las medidas disclplinarias
enunciadas en los Incisos a), b v c), def griiculo anterior: ; -
‘a) Incumphmlemo reltsrado del hprario tijado por las dispesiciones
reglamentarias; o [
b} Inasistenclas In]ustlﬂcadas que no gkcedan de DIEZ (10} dias discontinuos
durante el aic calendario; ™ : o
¢} Negligencia en el cumplimiento de
d) Falta de respeto a los superiores y
a) tncumplimienta de as obligaclones

us funciones;
| publico er general;
ontempladas an tos Incisos b), f) g‘) yP}

N Quebrantamlsnlo de lag prohibician
g) Deslito que no e mﬂem

bs espet_:]!icadas en el Articulo 48.:;

besant(a:

hdario;

icres, TREINTA(30) dias da s nsién
; funcianes;
d) Ser declarada an qulabra caliticadsdde fraudulenta;
.8 Abandono de serylcius sin causas j sliﬂcadas.
ARTICULO 5i.- Son s pam
a) Delito cometido en perjusclo de la afiministracién publica;’ ™, ;
b} Delito que ne se. reﬂera a la admifistracion pablica cuandd el hechd sea
dolose y por sus circunstancias afecte el ecoro o el prestlglo de’ Ia func :
d) Incumpllmmnto Inteneiona! de drdeges Iegales,
. ) Jnclignidad moral;’;; .

o muralmenle a la;a;imimstrac 5
causales anunciadas en esle arj

 que imporien’y v]olaoibn L gxpresa de ld

Ia actuacion polfiga 'del émpleado publlc

a) Aparcibimientc:
“b) Suspensidh has‘la DIEZ (1 0} dias: §

. S

la Admirgistracin Piblica cuando el hecho sea’

pedan de DIEZ (10) dlas conﬂnuos o'

cgerala suspansi6n cuando el fnculpado. .

* ¢} Suspensitn de DIEZ {10) dlas y hasta TREINTA (30} dlas: Premdsme de ). '

cada Camara;
d) Postergacion en el ascenso: Presidente de cada Camara;

e) Cesantia y exoneracidn: Presidente cada Cdmara, prewo dictamen del Tr|

bunal Arbitral.

_Las sanciones previstas en los Incisos ¢) d) y e), podrén ser recurridas en
apelamén anle la Camara de Senadores o de Diputatios, segun corre$ponda.-

ARTICULO 53.- La suspension de mas de DIEZ {10) dias, las cesantias y la
exoneracion, no podrdn aplicarse sin sumario pravio, que garantice el derecho de
defensa y el debido proceso bajo pena de nulidad,

ARTICULO 54.- Las suspensiones corractivas se aplicardn y cumplirdn sin
obligacion da prestar servicios y sin percibir haberes, pero no privaran al agente
de las asignaciones familiares y beneficios sociales de que gocen.

ARTICULO 55.- En la aplicacion y graduacion de las medidas disciplinarias,
se consideraran los antecedentes del agerte, la gravedad de |a falta y el perjuicio
realmente ocasionado.

CAPITULO VIil- DE LOS SUMARIOS

ARTICULO 56.- La investigacién y el sumario administrativo, tendran por objeto
esclarecer los hechos que le diaran origen, determinar la autoria de os.agentes
dal Poder Legislativo, y eventualmente de terceros involucrados, cémplices o
encubridores y las consiguientes responsabilidades que le cupieren; debiéndose
sustanciar por resolucién formal dictada por la autoridad competente. -

"ARTICULO 57.- Los sumarios se ordernaian de oficio cuando Hegare a
conocimiento de la autoridad competente los hechos que los originan.

ARTICULO 5B - Et sumario asegurard al agente las siguientes garantias:

a) Pracedimiento escrito y un plaza maximo de NOVENTA (90) dias para

instruccion;

b) Derecho de defensa con facultad de asistencia latrada.

ARTICULO 5@.- El instructor sumariante gozard de ampllas lacuitadss para
realizar la investigacion ¢ ef sumario.

Los agentes y reparticiones quedan cbligados a pres:arle la colaboramén que
solicitare al respecto.

AATICULO 60.- El agente presuntivamente incurso en falta, podra- ser
suspendido con carcter praventivo y por un término no mayor de TREINTA (30)
dras corridos, por la autoridad competente, cuando su alejamiento sea necesario
para el esclarecimiento.de los hechos, motive de la investigacion, o cuando su
permanencia sea incompatible con el estade de autos. Tales medidas precautonas
no implican prenunciarse sobre la responsabilidad del agente.

Cumplide este término en que se haya dictado resolucién, el agente podr’a-'

seguir apartado de sus funciones, si resultare necesario, pero tendra derecho a
partir de entonces a |a percepcidn de sus haberas, salve que las prusbas
acumuladas autarizarén a disponer lo contrario, y siempre porun térmmo ne maycr
de NOVENTA (90) - dfas en total.

Si vencido este 1érmina no se hubiere dictado resolucién o si al lmclarse la’
causa, no exista mérito suficiente para’ la suspension preventiva y cuando las’

circunstancias o aconsajaren, se podra disponer prevennvamanta el cambio del
agents del lugar fisico de prestacion de sus tareas.

$i la sancldn no fuera privativa de haberes, éstos ls serdn rntegrameme
abonados, en su defecto, le seran pagados en la proporcion correspondiente; si
la sancidn fuere expulsiva no tendra el agente derecho a la percepclén de haberes

correspondientes al lapsc de suspension praventiva, Tado reclamn sobre haberasv
-| se considerard luego de ser resuelta la causa. o
ARTICULD 61.- £l agente que se encontrare privado de libertad en vitud" da

acto da autoridad competents serd suspendido preventivamente hasta que ta’

racobrs, oportunidad ésta en que debera reintegrarse al servicio' sk asf

correspondiere deniro de las VEINTIGUATRO (24) haras. No tendra; derecho a

perciblt los habéres corraspondientes al lapso que dure la suspensitn preventiva. i

La calificacion de la conducta de! agente, se hard en et sumario administrativo
corraspondiente, en forma independiente del estado o resultado del proceso judi-

‘elal y atendienda sélo al resguardo del decoro y prastigio del' Poder ‘Legistativa] ” |-
_ ARATICULO 62.- Si las actuaciones surgieren indicios de haberse vioiado una |
_riorma penal se impondré de ello a las autoridades judiciales correspondientes:

ARTICULO 63.- La instruccién dal sumario y la suspension preventiva: del
agente, no obstaculizara el ascenso gue pudiera correspondede en sucariera
administrativa, el que quedara sujeto del resultado del sumario,

ARTICULO 64 - La renuncia al cargo de un agente sémetido a sumario quedara

sujeta al resultado del mismmo.- No se otorgara licencia al sumariado, excepto eni

los casos establecidos en el Articulo 28 Incisos b), ¢), e}, g), h), i)'m} y £}

“ARTICULO 65.- Concluida la instruccion, el instructor’se: pronunmaré
unicamente sobre las comprobaciones efectuadas en el curso dela investigaci
o 'del sumario mediante dictamen fundado que evaluard las pruabas reunidas:y

“determinard ooncretamente las ‘respanabilidades: que-cupieren al agsnta'o(
‘| agentes, Dichos dictamean se produciré conforme las normas del presante Eslatuto
'y-su regiamentacion y 56 tendrd en cuenta supletoriamente. as- disposlclo es

nespechvas del Cédign de Procedimiento Penal de la Provineia. .. "0 50 =

ARTICULD 66.- Et Prasidents deslgnani a los instructores dentro del parsonal"

Lt

" San Luis; Viemes 4 de Junio de-2004 -

‘)

et
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" San Luls, Viemes.4 da-Junio, e 2004

jerarquizado de cada. Gdmara para la su
administrativos que deban labrarse 2103 agen|
CAPITULO X- DISF’OSICIONES GENE!
ARTICULD 87.- Créase un TRIBUNAL
encargado de hacer cumglir y observar |a:
Estatuto, asf como de auspiciar, y propiciaj
forma que se establezca en la reglamenty
complesto de CINCO (5) miembros titulare]
TRES (3) titulares y TRES (3) suplentes, serd
CdmarayDOS (2) titularas y DOS (2) suplen
elagidos por af voto diracto y secreto de los o}
Eslatulo, €n eleccion que convocard la Preg
TREINTA (30) dias de promulgada la preser]
Los mlembros del tribunal designados p
en el sjercicio de sus funclones, y los repres:
pudiendo.en ambos casos ser reelecios.
ARTICULO 68.- El Triburial Arbitral dictarmif
- | administrativo incoado por razones discipling
actuaciones dentro de los CINCO (5) dia:
correspondiente, - .

.

os en el dmbito del Poder Legisiativa.

I nombrados por el Presidente de la
Bs representaran al parsonal y serén
hentes comprendidoes en el pragente

tanciacién de todos los sumarios

ALES

ABITRAL que serd e! rasorte legal
disposiclones contenidas en sste
la reforma del mismo mediante la
cion a dictarse. £l tiibunal estara
y CINGO (5) miembros suplentes.

fdencia en un periodo no mayor. de
fe Ley.

r el Presidente duraran UN (1) aﬁo
fntantes del personal DOS (2) anos,

ard necesariamente en todo sumario
[ias, a cuyo fin le seran remitidas las
de concluidas por el sumariante

C, [
encargado de Prensa y Difusién;

Que el capitulo |l de la Ley N® 56486, reglamenta las condncuones de Ingreso a
Iz carrera administrativa definisnda los raquisitos que se deberdn cumpl;menlaf
cuyas condiciones tendrdn el cardcter de inalterables;

Que esta Sancién Legislativa, en su titule V, refiere a los Derechos y
Obligacienes de los agentes de la Legisiatura conforme a las modalidades de la
presente Ley en referencia a la estabilidad, retribucién, compensaciones,
bonificaciones sabreasignaciones, provisiones, traslades, calificagiones dg I
sarvicios capacitacion, licencias y.servicios remunerados, asistencia sanitaria
social, asociacidn y agremiacidn, renuncias, jubilacién y retiro, indemnizacionésy\
recursos y obligaciones;

© Que la hormaliva, en sus titulos Vi vy Vi, eslablece las prohibiciones,

| incompatibilidades y régimen disciplinario de los Agentes de la Législatura;
Que atento a lo expuesio precedentemente, cor(esponde la premulgacion de-
la mencionada Sancion Lagislativa;

4. Porelloyen uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADORDE LA PHOVINCLA
DECRETA:

- Ar.12- Cdmplase, promulguese y téngase por Ley de la Provmcla de San Y

Luis, la Sancién Legislativa N® 5646.-

PAGINA VEINTIUNO. ..

o del sumariado. El Tribunal debe
plazo prorrogable al doble sf fuera

Se agregara en todos los casos el lega
Lo pronunciarse dentro de.los. DIEZ (10) dias,
negesasio para mejor proveer; .
i ARTICULO 69.- El Tnbunal Arbnral

An.2%- El presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro Secrelano -
de Estado de la Legalidad y Relaciones Institucionaies.-
. Art.3%- Comunicar, publicar, dar al registro oficial y archivar.-

endra compéaencia y resolverd

necesariamente en todo reclamo Interpuel

gscensos, a cuyo fin 18 serdn remitidos ios|

. | todo cuanto la mlsma reqmera o dlsponga. dg
.| soficitado. :. < . .

¢ publico e irenunclables. = ..
C T ARTICULO 71 ‘.-’El‘patsonal‘_.amparado
-¢| anterioridad 4 Ya vigencia de'la presente Ley, §
vazen la ESTABILIDAD; GARANTIAY PRIV
r
iR ;
ARTICULO 72.-En casu de failemmlsmo
o parcial que no le parmitan dasempenarse 3
Ingresard al Poder Leagis|ative cancarécier pr
a cargo del agents por un periode no mer
anteriores, y el cdnyuge del misme glempre quf
Elingreso a las Cdmaras lo hardn coma e
Articulo 3° y dentro de los TREINTA (30) dia:
ARTICULO 73.- Se declara como dfa del
(6} de julio de cada afio, el que serd no labor]
" ARTICULD 74.- Esta:Ley entrar4 en vigy

{AFIT!CULO 75.~ Derogar la:Lay I\ 3684,
. L ARTIGULO 76.- Registress, oomuniques.
|1 RECINTO DE SESIONES de a Honorabi
. Luls, di inuave dfas del es o Mayo dei

BLANCA RENEE PEHEYHA!«M
Pras, -Hon.Cam.Sen.+
Juan Fernanda Vergés
‘Sac. Lag -Hon. ‘Cdm.Sen.
AMELIA MABEL LEYES
Vice Pras. Primera-Hon.Cam. Dl
>lnsd N!eulés Martinez.”

. Lag Hon.C4m,Dip.

" ARTICULO. 70 ' L bnnef clos establec:llos por este Estaluto son de orden

‘fos que el mnsrno astableca con las exdepciones conslgnadas en elAmcqu

| deberd ser Tegiamenladd dentrd de'los NOVENTA (90) dias de ocumdo a!la i

fto por razones de calificacianes,
antecedentes, legajos, sumarios y
[1iro de los TRES (3) dias de haberlo

Lt

por este Estatuto, nombraclopon‘
juedara comprendido porestaGnica |
L.EGIOS sin necesidad de llenar los

el empleado 1} de mcapacldad tolal
sus tareas, el hijo o hija det mismo
ritario, siempre que hubisra estado
jor de SEIS (6} meses inmediatos
p hubiere estado a cardo del agente.
tablezca ef presente Estatuto en su
de el producido el hecho.
EMPLEADO LEGISLATIVO &l SEIS
hble para esle personal.

cia a partir de su promulgacién y

al Poder E]ecutwo ¥ archrvese
Legislatura de la Provincia de San
bfio dos mil cualro. . ... .

i e ety

DECRETO N° 2107-MLyRI-2004
‘San Luis, 31 de Mayo de 2004

La Sancién Leglslallv N2
* CONSIDERANDO:
FQue e?éulla necasarioestablacer Ias dxspo
Lagislativo, cuyo . amblto® ’de*apllcaclén alecar]
‘servicies remunerados en organISmos y deper|
Pr:wmcua i

~Que’ quadan axcepiuados e alcance de
! | 'secretaiios y prosecratarlos delas Cdmaras de|
‘privados y asesores dela Preafdencla delasC|
;al parsonal transitorio y/o ccrgtralado. al parso
o N B !

e

Liciones de! Estatulo del Empleado
ba a tado.el personal que preste,
dencias del Poder Legislativo de la
B prasente Sancuﬂn Leglsratlva los
penadores y Diputades; secratarios
pmaras de Senadoresy Diputades,

-8l pago de las cunrtas;

14, "Art.22.- El presente decreto serd refrendado porla Sanora Mmlstro Secreta

i ALBERTO JOSE HODRIGUEZ SAA

., ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Sergio Gustavo Freixes

LEY N2 5647
i EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN
LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE :
LEY s
ARTICULO 12.- Prarrogar el plazo establecido-en el Articulo 9D dela Ley Nefo

-| 5422, hasta el dia 31 de diciembre de 2004, pudiendo este beneficio ser solicitado |

hasta esa fecha.

‘- ARTICULD 2.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archlvese - 3
RECINTO DE SESIONES de la Honlorabie Legislatura de la Provincia de San |, ;

LUIS a diecinueve dias de Mayo del ane dos mil cuatro.-

BLANCA RENEE PEREYRA
Pres, -Hon.Cam.Sen.

Juan Fernando Vergés
-Sec. Leg -Hon.C&m.Sen.
" 'AMELIA MABEL LEYES

- Vice Pres. Primero-Hon.Cam.Dip.

José Nicolds Martinez

i Sec. Leg. -Hon.Cam.Dip.

* DECRETO ¥ 2102-MP-2004
San Luis, 31 de Mayo de 2004

i V!STO

! La Bancidn Legislativa N? 5647; y,
- CONSIDERANDO: .
‘Que la Ley N2.5422, qus implements en toda ia Provlncla de San Lms un Plan
de Pago facil para adjudicatarios de Planes de Viwenda que reglslraban mora en

. Que mediante Sancidn Leg:slatlva N“ 5547 se prurroga Ia wgencla clel plazo -

establecido de la ley N9 5422, hasta el dia 31 do dlclembre de 2004 pudnendo

ste beneficio ser solicitado hasta esa fecha;
.Por ello y en uso de sug atribuciones, ' o
EL GOBEHNADOR DE LA PROVINCIA o

. ' DEGRETA:

Art. 19 Cumplase, promilguese y téngase por Ley de Ia’ Provinc

Luis, la Sancidn Legislativa N2 5647.-.

de Estado del Progresa y el Sefior Ministro Secretario de Estado dei Capllal
- Art.3%.- Comunisar, publicar, dar al registro oficial y archivar.- o .

Gilda Liliana Bartolucci

Alberto José Pérez

bat de |os Bloguies Legisiativos y el
. . ; Rt ]




